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PROLOGO

En una ocasién en la ciudad de Quito, estaba buscando trabajo luego de
haber regresado de mi emigracion de casi veinte afios, visitaba el ministerio
de los deportes del Ecuador y veia a lo lejos a un sefor alto, delgado, era un
sefor de raza negra o afroecuatoriana como le llaman aqui. Pregunté quién
era y me dijeron es “El Chico Rodriguez” subsecretario del ministerio. No
s¢, habia algo en €l que me recordaba a alguien, luego me enteré de que habia
sido un gran deportista del pais y campeon del circuito suramericano de
Voleibol playa, claro me dije, de alli lo conozco, aunque no fui un jugador
destacado de Voleibol, a nivel universitario jugué un campeonato nacional
quedando campeones por la Universidad Nacional de Loja en 1993 y creo
haberlo visto por alli, en alguna competicién. Asi quiero empezar este
prologo, contando este breve relato que da cuenta que la vida estd escrita y
nosotros solo somos los actores que vamos dando forma a la historia.

Cuando encuestamos a los estudiantes de la Universidad de Guayaquil
para que nos den nombres de aquellos docentes que habian dejado huella en
positivo en ellos, en la Facultad de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
emergié el nombre del doctor Antonio Ricardo Rodriguez Vargas, en ese
momento de seleccidn de los participantes de la investigacidn, prestabamos
oido a lo que los estudiantes nos comentaban en esa primera observacion de
algunos de sus docentes, nosotros, auscultdbamos los bonitos rumores que
afloraban de las propias voces de los estudiantes, en la escucha, emanaba
como lirica cargada de sentimientos, emociones o sensaciones subjetivadas
por un “algo especial” que el profesor Rodriguez habia dejado plasmado en
sus alumnos y ellos nos la trasmitian como fuente de notas armoniosas
cargadas de un profundo brillo en sus 0jos cuando mencionaban al “profe
chico” como uno de ellos lo llamo.

Mientras tanto el silencio propio que me caracteriza cuando realizo el
ritual de la escucha, estaban siendo invadidos por una envidia egocentrista
al saber que existia un profesor que estaba dejando senderos de esperanza de
una mejor educacién, de una educacidon cargada en valores, entre ellos, la
disciplina y el sacrificio, esto nos coment6 uno de los estudiantes, “el doctor
nos exige sacrificio y disciplina”, miraba por el retrovisor nostalgico de la
historia y recordaba la voz de mi entrenador de voleibol Augusto Suing
Tenezaca que me decia hace casi treinta afios atrds “nunca llegards a ser
alguien si no aplicas disciplina y sacrificio a ti vida” vuelvo al presente y




resignifico el mensaje que el doctor Antonio les deja a sus estudiantes, tiene
tanta potencia estas dos palabras que al volverlas a escuchar, siento que algo
me faltoé por entender de joven.

Al construir el perfil epistemologico del docente universitario desde la
persona del profesor Rodriguez, estamos seguros de que esta nos deja una
nueva estructura a revisar para nuestro estudio, un arquetipo distinto a los
que hemos comprendido e interpretado, esta nueva ingenieria del perfil
epistemoldgico tiene en el deporte un pedigri que lo hace diferente al resto,
es por ello que hoy mas que ayer el perfil epistemologico del docente
universitario es una construccion multidimensional en donde las teorias se
funden con la persona estudiada para darle el valor inédito y a la vez
colectivo que tienen los docentes de la Universidad de Guayaquil.
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INTRODUCCION GENERAL

El libro estd compuesto por una recopilacion de informacidn, sentires,
reflexiones, entrevistas y consejos, todo ello que gira en torno a la historia de
vida de Antonio Ricardo Rodriguez Vargas, lo cual ha sido muy gratificante,
toda esta investigacion se la realizé con el proposito de conocer a profundidad
al docente desde su cosmovision que es multidimensional y compleja. Este
texto se realiza con la finalidad de brindar una orientaciéon y que pueda ser una
fuente de informacién para las futuras investigaciones en torno al tema de
historias y relatos de vida docentes.

Al ser un libro producto de una investigacion académica, se presenta una
breve descripcion del contenido del libro que esta constituido por los siguientes
capitulos:

En el capitulo I, realizamos un entramado de teorias, conceptos,
definiciones, categorias de analisis y dimensiones con lo cual construimos el
perfil epistemoldgico del docente universitario, muchas veces entramos en
dialogo con los autores y en otras citamos directamente a los autores.

En el capitulo II, se hace el entramado de las entrevistas realizadas a los
pares docentes de Antonio, las entrevistas flash a estudiantes de la universidad
y sus interpretaciones. Adicional agregamos algunas fotografias y anécdotas
vividas, al efectuar las entrevistas.

En el capitulo III, se revela la historia de vida relatada por Antonio
Rodriguez, partiendo de sus narrativas siguiendo un hilo histérico familiar,
infantil, escolar, colegial y universitario, entramando desde su Optica sucesos,
experiencias y anécdotas vividas. Esta entrevista se encuentra en este libro de
forma textual, al momento de la investigacion, enviamos por correo la
desgrabacién de la entrevista, para que Antonio la apruebe y tenga la potestad
de corregir o anadir en caso de ser necesario. Ademas, mostramos un
entramado fotografico desde su etapa infantil hasta su edad adulta.

Luego realizamos una reflexiéon de los resultados obtenidos durante el
proceso de investigacion, de aquellas emociones y sentimientos que durante
estos meses de esfuerzo y dedicacion hemos vivido. Como estudiantes de la
Universidad de Guayaquil estamos orgullosas de haber sido quienes
construyan este libro del doctor Antonio, en cada una de sus respuestas nos
dejo sendas ensefianzas.

Para finalizar, Antonio nos ofrece 9 consejos desde su perspectiva como
docente los cuales nos permiten absorberlos y de esta forma tratar de emular a
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Antonio y mejorar en nuestra practica docente con calidad y humanidad,
pensando siempre en el bienestar del alumno y ensefiando con el ejemplo, para
asi ir construyendo nuestro propio perfil epistemologico.

// 13 //



CAPITULO1

El perfil epistemologico docente

// 14 //



Introduccion

Nuestra investigacion gira entorno a la interpretaciéon del perfil
epistemoldgico del docente de la Universidad de Guayaquil. De esta
manera, a través de métodos tales como revisiones bibliograficas desde
Google académico hasta el uso de entrevistas, grabaciones virtuales
denotaremos el perfil epistemoldgico de Antonio Ricardo Rodriguez Vargas.
Este indeleble docente, ha sido y es una gran influencia en la vida de muchos
estudiantes. Pero, en estas lineas seflalamos cada una de las cualidades,
aptitudes y habilidades del profesor, ademas, estudiamos el sistema de
creencias de Antonio Rodriguez.

Conocer el perfil epistemologico del docente universitario nos permite
conocer a la persona que hay mas alla del docente. Tanto la formacion
profesional como los sistemas de creencias y valores son las principales
dimensiones para estudiar y analizar el perfil epistemolédgico docente. Desde
el quehacer diario, asi como sus costumbres, creencias, valores, marcan el
actuar docente, por lo que estdn estrechamente relacionados con su praxis.

Perfil Epistemologico

Estamos de acuerdo con Morin (2005), cuando dice que bosquejar el perfil
epistemoldgico implica realizar una construcciéon epistémica compleja y
multidimensional, esto debido a que, al estudiar al sujeto, nos damos cuenta
que este es complejo, por tanto tenemos que acudir a la teoria del
pensamiento complejo para este cometido; ademas, segin Restrepo Arcila
(1998), las cosmovisiones que constituyen al sujeto son contextuales y
culturales, por tanto, es preciso acordarlas desde ese amplio horizonte. En
nuestro estudio abordaremos las experiencias vividas por el maestro que se
investiga, tratando de entender aquellas practicas positivas del sujeto,
excluyendo lo negativo, pues, coincidimos con Mendieta Toledo &
Mendieta Toledo, (2021), cuando dicen que ciertas creencias adaptadas con
la cultura no siempre implican acciones correctas, a pesar de que se
practiquen por muchos afnos.
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Perfil docente

Definicion del perfil docente

El perfil profesional del docente en las universidades siempre estuvo
cenido a roles y tareas que cumplir, hoy el horizonte que le espera al profesor
universitario requiere de una mirada holistica de sus funciones sustantivas
que le hacen un profesional integral y con una vision mas amplia acerca del
objeto y sujeto a conocer, comprender, interpretar y transformar.

El docente es factor coadyuvante de la formacion de las personas, se
constituye en la catapulta que libera al hombre, los hace ser creativos y
competentes, los compromete a seguir el hilo de la construccion dialéctica
de la sociedad para vivir en democracia, sujetos a normas de convivencia,
como el respeto a uno mismo y a los demas, con derechos y obligaciones que
exigir y cumplir. Es por esto por lo que decimos que el desempefio del
docente debe ser integral, siempre demostrando creatividad para explorar
posibilidades de transformacion de la realidad, de tal manera que no
solamente se conozca el aqui y el ahora, se aprenda y se construya un saber,
sino que se construyan desde la interaccion formas de superacion (Martinez,
Rondén , & Trejo Catalan, 2018).

Fomentar en el alumno el espiritu investigativo, el habito lectura, la
capacidad de critica sana, objetiva y madura; los habitos de trabajo
intelectual, la motivacion para seguir estudiando y aprendiendo durante
toda la vida, no por obtener una buena nota y aprobar un curso, sino para
desarrollar los propios conocimientos, para ser una persona justa y por lo
mismo mas util a la sociedad... Es una tarea del buen docente universitario.
Pero para formar estas cualidades en los estudiantes, el docente debe
poseerlas. Este debe servirles pues como modelo de identificacion.

Definicion de Perfil Epistemologico

Para poder comprender acerca del perfil epistemolégico, es preciso
que conozcamos jqué es la epistemologia? Existen muchas definiciones y
conceptos sobre este término. Grosso modo, guiandonos por la definicion
de Bembibre (2009), diremos que es una ciencia que se encarga del estudio
del conocimiento cientifico, de la forma en que el ser humano actua para
desarrollar sus estructuras de pensamiento, se relaciona con las creencias y
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tipos de conocimiento del sujeto, estudia el método y sus causas, los
objetivos y elementos intrinsecos, es por esto por lo que forma parte de la
filosofia.

La critica al conocimiento es eterna como la verdad es efimera. El
conocimiento es un tratado que aun no esta acabado, luego, esta
permanentemente leudando, amasandose, deslindandose de la historia para
hacer historia, es por esto por lo que decimos que el conocimiento construye
paradigmas y estos viven en momentos historicos determinados que forman
parte de tiempo histéricos, con caracteristicas particulares y que cuando
estas caracteristicas sufren transformaciones, se mudan a otro tiempo en
donde coexisten en otro momento histérico.

Figura 1.
E] conocimiento y su paso y transformacion por momentos y tiempos que
generan paradigmas.
Tiempo
Tiempo 1 Tiempo 2 Tiempo 3 actual >
Momento Momento Momento Momento

1 2 3 actual

La epistemologia del hombre y la teoria que lo envuelve es una parte
de la ciencia que tiene como objeto (no el tnico) hacer un recorrido por la
historia del sujeto respecto a la construccion del conocimiento cientifico de
ese hombre como teoria que es; es decir, la forma como éste ha objetivado,
especializado y otorgado un estatus de cientificidad al mismo; pero a su vez,
el reconocimiento que goza este tipo de conocimiento por parte de la
comunidad cientifica (Jaramillo, 2003). Asi pues, la epistemologia en
general es la ciencia que estudia la génesis de las ciencias. Que busca y
escarba, para averiguar como el ser humano ha transformado o
comprendido su entorno por la via de métodos experimentales o
hermenéuticos, en el deseo o necesidad de explicar fendmenos en sus causas
y en sus esencias.

La epistemologia es de gran importancia en el ambito educativo.
Ayuda a conocer la interaccion con que hay entre el profesor y el alumno.
También a descubrir que experiencia obtuvo durante la formacién
profesional de tal manera que, la transmisioén del conocimiento cientifico de
docentes a alumnos es influenciado por el perfil epistemoldgico que tiene el
profesor. Por otra parte, el profesor imparte sus clases a los alumnos a su
conocimiento, ahi le suma sus habilidades, destrezas y valores.
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Para aclarar mas el panorama proponemos la definicién que hicieran
(Mendieta, Pilay & Valenzuela, 2020) estos autores sefalan que es una
construccion multidimensional y compleja del sujeto que es persona y
profesional, que tiene formacion profesional, que estd sujeto a un sistema de
creencias y posee valores que lo constituyen.

Sistema de creencias

Los sistemas de creencias involucran cuestiones morales, psicolégicas,
sociologicas vy fisicas, y se fundamentan en estados subjetivos del hombre.
Segun la literatura filosofica, son la antitesis de la duda. Estamos de acuerdo
con Espinoza (2014), cuando dice que las creencias impregnan en el hombre
un sentido de seguridad y tranquilidad que solemos guardar con recelo. Por
ello, cuando nuestro sistema de creencias se ve amenazado, los seres
humanos se resisten a permitir que esta sea modificada, es decir, los hombres
anhelamos el habito. Por contraparte, la duda trae consigo la inseguridad y
la critica; y aunque la duda es pasajera, la naturaleza del hombre es siempre
la de volver a su sistema de creencias, a su zona de confort.

Cada persona vive su realidad de wuna perspectiva diferente,
interiorizando su propio sistema de creencias, segiin nos menciona Scharron
del Rio (2010); la experiencia humana se puede explicar desde la religion, la
ciencia y la psicologia, que son la base de los sistemas de creencias desde la
cual el hombre regula su actividad, su conocimiento y sus relaciones
interpersonales. En la continua e historica contraposicion de la ciencia y
religién se puede analizar un caracter historico y de relaciones de poder,
donde el progreso impulsa la ilusiéon de que los sistemas de creencias
antiguos siempre son peores que los nuevos.

Luis Porta junto a dos miembros de su equipo de investigacion, sefialan
que, en la practica docente, el maestro mezcla sus principios, sistema de
creencias e interpretaciones personales sobre la ensefianza y el aprendizaje.
Estos sistemas de creencias se tornan visibles a través de la forma de
intervencion de cada uno de los docentes y en su forma de impartir clases
(Porta, Sarasa & Alvarez, 2011).

De acuerdo con Benitez Pérez (2017), la familia es una institucion
presente en todas las sociedades humanas, base de la sociedad y de sus
cambios econdmicos, politicos, socioculturales y demograficos. La sociedad
que la representa es la responsable de su transformacion, es por ello por lo
que, en los ultimos afios la configuracién de las mismas relaciones entre los
integrantes de las familias ha dado paso a nuevos modelos familiares
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Biologicamente el concepto de familia se usa para agrupar a madre e hijo,
y parte de una pareja heterosexual con intenciones de procreacion. No
obstante, el concepto de familia es el resultado de un mosaico de
configuraciones y reconfiguraciones del nucleo familiar. Algunas
definiciones, mas flexibles que otras, llegan a aceptar hasta 56
configuraciones diferentes para familia. Mientras, otras definiciones mas
severas piden que se cumplan ciertos criterios, como por ejemplo: A.)
Origen: el matrimonio; B.) Composicion: marido, esposa, hijos,
ascendientes o colaterales; C.) Vinculos: legales, derechos y obligaciones
econdmicas o religiosas (Valdivia Sanchez, 2008).

Si el docente vierte sus propios valores en su manera de impartir catedra,
entonces, siendo la familia responsable de los valores de las personas, en
cierto modo, la familia del docente es un eje importante de su posterior
desempefnio en el aula de clase, y su desenvolvimiento con sus alumnos
(Pinto-Archundia, 2016).

La construccion de la persona

Haciendo una reflexién a nivel filosé6fico, una persona esta compuesto
por una tela creada mediante un entretejido de tres niveles perfectamente
definibles y diferenciables: bioldgico, psicosocial y ontoldgico (Rodriguez
Guerrero & Rodriguez Yunta, 2004). Jolif (1969), emite cinco categorias
que, entremezcladas entre si, permiten entender al ser humano: alteridad,
diferenciacién, dialéctica, metafisica.

Categorias del hombre

Totalidad Esta categoria hace referencia al sentido
universal del hombre. Mira al hombre de manera
integral, en sus aspectos y determinaciones, que no
son mas que mediaciones de tu unidad prospectiva
no alcanzada. Sin esta categoria no existiria
congruencia en los diversos estratos del hombre.

Alteridad Alude a la necesidad del hombre de vincularse
con el mundo que lo rodea. De aqui nace la
relaciéon hombre-mundo, donde sin que el hombre
pierda la percepciéon de individualidad se lo
enmarca en un cuadro de fondo con la realidad
circundante.
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Diferenciacion La capacidad del hombre de vivir su alteridad
de diferentes maneras. El poder que permite al
hombre sentirse inico, aunque idéntico a si mismo
a pesar de los multiples cambios que haya sufrido
a lo largo de su relacion con las cosas.

Dialéctica Esta categoria es la sintesis de las tres anteriores.
Es un proceso de totalizacion, pero al contrario
que con la primera categoria que sucede en un solo
momento, esta ocurre como resultado de multiples
determinaciones. Sus tres momentos son: de lo
uno a la alteridad, en el transito de lo interior a lo
exterior, en la posicion y objetivacion de lo uno.

Metafisica Trata del significado de las vivencias
provenientes de la totalidad, la alteridad y Ia
diferenciacion, pero apuntando a un futuro ulterior
las sintesis y totalidades definitivas. De forma mas
clara, rechaza cualquier intento de fijacién
temporal y apuesta por la autosuperacion
constante.

Adaptado de Solorzano. Fuente: Jolif, (1969).

(Eslaidentidad parte esencial del hombre? La identidad hace del hombre
un ser que, a pesar de tener semejanzas con otros, tiene diferencias marcadas
y propias, las mismas que parten desde su autopercepcion del sexo y se van
construyendo a lo largo de la vida en la interaccién con los demads. Las
personas se van descubriendo a si mismas desde la infancia, con las primeras
sensaciones, el tacto, el frio, el hambre, la autopercepcién de su cuerpo, etc.
Luego, a través del lenguaje se pueden exteriorizar los sentimientos, el nifio
adquiere conciencia de si mismo; y todo lo que recibe del medio externo lo
acoge para si de forma progresiva y lo interioriza en su personalidad. Mas
alld de estas experiencias surge la autoestima, y el nifio, va encaminando su
propia identidad conforme atraviesa la adolescencia y adquiere la capacidad
de sentirse parte de algo o alguien, todo esto como resultado de un proceso
biopsicosocial (Loo Morales, 2003).

Derivado de esta autoidentidad, existe la identidad profesional, la cual
surge antes incluso de que el sujeto ingrese a una carrera. Partiendo de que
el individuo es el que tiene la voluntad de obrar y de ser reconocido como
actor social para su relacion con el resto. Coincidimos con Pifia Robles, Soto
Quinones, & Ramirez Sandoval, (2017), quiénes expresan que la identidad
del docente, y de aquellas personas que estudian para ser docentes suele estar
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presente mucho antes de que estos practiquen esta profesion. Muchas veces,
es por tradicion familiar, a la vez que es por las vivencias escolares que
marcan la decision el camino profesional de las personas.

Ideologia politica

Los lineamientos de la politica publica y el curriculo nacional han estado
desde siempre relacionado con la formacidon docente del poblado
ecuatoriano (Ortiz E., 2015) El maestro es un sujeto politico y un actor
social. Los docentes son capaces de llevar acciones pensadas a transformar
el entorno del cual forma parte, con la intencidén de aportar en el desarrollo
de la sociedad (Le6n Rodriguez, 2013).

Segun Apple, (1991) y Freire (1990), los docentes nunca seran entes
neutrales e imparciales, sean conscientes 0 no, pues la educacién nunca sera
neutra y estara cargada de ideas y opiniones sobre la sociedad. Es interesante
conocer el posicionamiento politico del profesorado por sus implicaciones
éticas y el cambio que producen en su manera de ensefiar y aprender. Para
Vazquez Zora, (2016), algunos autores la docencia es una experiencia
politica en la que nuestra sociedad, a lo largo de espacios y tiempos
diferentes, ha reunido en esta actividad ciertos ordenes de saber y
especializadas modalidades de poder, con la intencién de establecer
practicas sociales que definan formas de gobierno de si y de los otros. No
obstante, nos enfrentamos a una era en la que, en virtud de la profesionalidad
docente, se ha intentado despolitizar hasta la mds minima tarea. Sin
embargo, como expresa Lopez de Maturana Luna, (2010) aqui encontramos
un factor de riesgo para la practica docente, que se puede ver limitada por
esta tendencia despolitizadora.

Ideologia religiosa

El docente es un sujeto ideoldgico, siendo la ideologia el conjunto de
1deas que se fundamentan en una razon y reflexion y caracterizando a cada
persona en cada grupo. La ideologia religiosa son aquellas creencias
producto de un estado de fe, que rebasa los criterios de la 16gica y la razén
(Mendieta Toledo & Mendieta Toledo, 2021).

El lado oculto de la ensefianza lo podemos encontrar detras de las
creencias de los docentes. Estas tienen una influencia en su percepcion y en
sus juicios, lo que también afectan su actuaciéon en el aula. Estudiar el
sistema de creencia de los docentes se traduce en estudiar el nacimiento de
creencias, dilemas y teorias que influyen en la practica profesional (Diaz,
Martinez, Roa, & Sanhueza, 2010).
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Ecuador esta atravesando una fase de “desapego religioso”. Aquel
impulso natural de la conexién entre lo humano y lo espiritual nos ha dado
como resultado una sociedad sometida al materialismo pragmatico, a la
sociedad del consumo. Fernandez Montt y Clara (2010) declaran que los
sistemas de creencias se fundamentan en principios y valores, para que los
jovenes no se preparen solo en el ambito intelectual, sino también para ser
mejores en la sociedad del siglo XXI.

Ideologia espiritual

Segun Gerone & Bataglia, (2020), la espiritualidad es una nocion del
estado de la naturaleza del espiritu, una dimensién existencial dindmica de
experiencias cultivadas en el espiritu, que guian al humano a través de sus
elecciones mas importantes desarrollando el conocimiento propio y si
mismo y el mundo: valores, morales, amistad, conexion, solidaridad,
humanismo, trascendencia

Concomitante a Gerone & Bataglia, Campuzano Garcia, (2015),
sostiene que no tenerla significa perderse como personar y profesionales. La
presencia del amor y la espiritualidad en un educador puede marcar una
diferencia. Ademas, el amor y la espiritualidad son parte de la condicion
humana, y al mismo tiempo, necesidad y condiciéon para su actuacion
educativa.

Valores

Barba Martin & Alcantara Santuario, (2003), afirman que la actividad
docente lleva consigo implicita (y a veces explicita) la transferencia de
actitudes y valores con contenido ético. Asi pues, la sociedad espera del
profesional ciertas actitudes y comportamientos que se consideran
inherentes a cada disciplina con el fin de asegurar la “buena practica
profesional

Por ello, la formacién académica ha de ir a la par con la formacion ética.
No se puede decir que una sea mds importante que la otra. La universidad
tiene el trabajo de ensefar a aprender, a pensar y a valorar el trabajo y la
humanidad (Verda Dimas, 2017). Hay que reconocer la importancia que
tienen los maestros en el desarrollo de los valores. Es necesario que gran
parte del trabajo del maestro es la de reflexionar y tomar conciencia en como
sus decisiones, actitudes, forma de acompafiamiento del alumnado puede
repercutir en los estudiantes con los que trabaja (Mercado Cruz, 2004).
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La ética

La ética como la decision entre lo que esta bien y lo que esta mal. Es
aplicar normas en la busqueda de fomentar un comportamiento responsable
sea colectivo o individual (Connock & Johns, 1995). La ética de la docencia
se enfoca en el abordaje y precision de aspectos como los atributos morales
del docente, las caracteristicas que posee de razonamiento moral, la toma de
decisiones y las habilidades necesarias para prever las consecuencias de
nuestro accionar entre otros (Ramos Serpa & Loépez Ancédn, 2019).

El docente es un modelo para seguir por parte de los estudiantes, siendo
su praxis académica un terreno propio para reflejar su comportamiento
moral (Vazquez Verdera & Escamez Sanchez, 2010). Segun Ramirez
Hernéndez, (2011), el docente lleva a sus espaldas la responsabilidad de
lograr que sus discentes alcancen los objetivos educativos. La funcién del
docente se concreta en un compromiso ético de un conjunto de procesos de
cambio, en relacidon con las demandas y necesidades estudiantiles.

La moral

Hoy en dia se suelen usar las palabras ética y moral como sinénimos,
mas se reconoce que tienen significados diferentes. Asi pues, se considera
que la ética es una parte de la filosofia que reflexiona sobre la moral
(BARRADAS GUEVARA, 2009). Fajardo Ortiz & Soler Castellanos,
(2013) , dicen sobre la moral que esta hace referencia a un conjunto de
principios, valores, patrones de conducta, que confirman un sistema propio
de un colectivo humano en un determinado tiempo y espacio. De la misma
manera, se puede tomar el término moral para referencias el cddigo de
conducta que guia los pasos de una persona a lo largo de su vida.

La preparacion integral estudiantil, con lo relacionado al aspecto ético y
moral, requiere de un cuerpo universitario comprometido con dicho
principio. El profesor universitario ha de favorecer la formacion integral de
la personalidad de sus estudiantes, proveyendo el conocimiento Yy
respaldando actitudes y préacticas positivas que favorezcas los valores éticos
y morales (Cantu-Martinez, 2018).

Valores del docente universitario

Los valores son ideas universales inscritas en la esencia misma del ser.
Son considerados positivos ya que favorecen nuestro reconocimiento y
aspiracién por crecer como personas humanas. Los valores no son elementos
ni objetos constituyentes. Un valor sin objeto queda sin cuerpo que le de
valor (Mendieta Toledo & Mendieta Toledo, 2021).
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Ser docente de universidad es complicado. El personal docente es
considerado modelo de persona ética y moral. La ética y la moral se puede
apreciar en el profesor universitario. Canta-Martinez, (2018), define la ética
como un comportamiento que manifiesta, desde un proceso de reflexion,
eleccién de normas y principios que dirigen su ser, mientras que, desde la
practica, la moral se muestra conjugando criterios y valores, que conducen
su hacer, donde se involucra la parte cognitiva, emocional y conductual.

Docencia universitaria

Sanchez-Parga, (2006) expresa que la docencia universitaria consiste en
exponer los medio conceptuales y metodologicos para producir los
conocimientos. Es decir, es una ciencia que mas alla de exponer los
conocimientos de la ciencia, demuestra el camino a su produccién. Barron
Tirado, (2009), manifiesta que la docencia universitaria estd relacionada con
un conjunto de competencias didéacticas. Las competencias representan la
capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un
determinado tipo de situaciones. La docencia universitaria no ha de
asumirse como un concepto abstracto. Es una actividad que no se construye
en solitario, mas bien a partir de una reflexiéon sobre su propia practica
(Londofio, 2015).

Conforme lo expresado por Farba Garzoén, (2016), en la legislacién
ecuatoriana, se exige la posesion de titulo de cuarto nivel, para el ejercicio
del mayor numero de practicas docentes, aunque no necesariamente
enfocado a la rama pedagogica. El Ecuador requiere formar mejor a
docentes universitarios que estén en condiciones de impulsar una educacion
de calidad para los profesionales que la sociedad necesita.

Formacion docente

La formaciéon docente esta representada por el saber y la practica
pedagodgicas. El primero se refiere a la formacion académica formal recibida
por el docente en alguna IES. El segundo, por su parte, se enfoca en la
formacion obtenida por el ejercicio de la formacion docente. La preparacion
requerida dia de hoy en el mundo laboral, es mucho mas exigente que nunca.
Escudrinando en el baul historico de la formaciéon docente, podamos notar
una tendencia hacia la profesionalizacion. Hoy en dia se necesita una
preparacion mucho mas amplia del personal docente. Es preciso que los
docentes adquieran compromisos y reconstruyan la cultura de la reflexién y
la critica (Velasquez de Bustamante, de Leon Cruz, & Diaz Mendoza, 2009)
(Diaz Quero, 2006).

// 24 //



Como expresa Vezub, (2007), desde hace algin par de décadas,
dentro de los temas a tratar en lo referente a educacion, ha estado siempre la
formacion docente inicial y el desarrollo profesional continuo. La formacién
docente es una necesidad, es el docente pase a ser sujeto activo de su
aprendizaje.

Definicion de educacion superior

La educacion superior se puede definir como un proceso cuyo fin es
la de proveer conocimientos, adquirir habilidades y reforzar actitudes que
demanda la sociedad actual (Naranjo Gaviria, Celis Galindo, & Blandén
Cuesta, 2017). Con ella se busca la formacién profesional de individuo,
ademads del desarrollo de la persona y la sociedad en la que esta inmersa
(Julca Meza, 2016).

Ibafiez Bernal, (1994), afirma que uno de los objetivos de la
educacion es la formacion de capacidades y actitudes para su integracion en
la sociedad, busca promover el statu quo y a la vez ser agentes
transformadores de la realidad social. Para ser mas precisos, la nueva
sociedad en la que vivimos experimenta cambios graduales, y la educacion
va cambiando a la par, asi que una de las tareas de la educacién superior es
la de formar profesionales competentes, creativos, eficientes y eficaces frente
a problemas sociales.

Calidad de 1a Educacion

Para el sistema de educacidon superior ecuatoriano, la calidad se
fundamenta en un principio que trata de realizar una busqueda constante y
sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion 6ptima, transmision
del conocimiento y desarrollo del pensamiento a través de la autocritica,
critica externa y el mejoramiento permanente (Briones & Félix, 2018).

El término calidad est4 presente en las acciones de la vida cotidiana.
Se relaciona a calidad con eficacia, eficiencia, satisfaccion, conformidad y
servicio (Lago de Vergara, Gamoba Sudrez, & Montes Miranda, 2014). No
nos podemos referir a calidad de la educacion superior sin hacer referencia
a la evaluacién externa y la acreditacién El debate sobre la evaluacién de
calidad de programas e instituciones universitarios ya no trata sobre si es o
no necesaria, sino esta relacionado con la busqueda de cdmo hacerla mas
efectiva (Cabrera, 1993).
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Conocimiento del objeto

Ramirez, (2009), comenta que el conocimiento e€s un proceso
progresivo y gradual que se va desarrollando conforme el ser va
aprehendiendo de su entorno y se realiza como individuo. El proceso de
desarrollo del conocimiento es paralelo a la concepcién humana del mundo,
por lo que sus modalidades no nacen de manera espontanea, mas bien, cada
una se alimenta de la anterior y sirve de sostén para la siguiente.

Podemos decir que el conocimiento surge cuando fijamos nuestra
atencién en otro ser u objeto. Suponiendo que solo el ser humano es capaz
de conocer, cuando fijamos nuestra atencidn en otro ser u objeto, es entonces
cuando el alma humana, pasa a ser un sujeto cognoscente, mientras que, en
lo que se poso el interés, es el objeto (Nava Bedolla, 2007).

La naturaleza del conocimiento y su estudio parten de la relacion
entre sujeto y objeto. Existen tres formas en las que sujeto y objeto pueden
tener relacion:

“la primera es en términos de la conformidad del objeto con la
representaciéon que del mismo se hace el sujeto (facultad de
conocimiento); la segunda es segun la relacion causal entre el sujeto y el
objeto (facultad de deseo); la tercera es de acuerdo con la intensidad en
que el objeto afecta al sujeto (facultad de sentimiento de placer o pena)”
(Radford, 2000).

Importancia de la docencia en la formacion universitaria

La UNESCO, (2009), afirma que, en este nuevo siglo, las funciones
de la universidad han cambiado. Hoy por hoy, la universidad tiene diferentes
funciones a las que se tenia en épocas pasadas

Funciones de la Universidad del siglo XXI.

* Formar profesionales competentes y comprometidos con los
problemas sociales y culturales

» Investigar y producir conocimientos que contribuyan a dar respuestas
interdisciplinarias a los problemas complejos y polifacéticos que
afectan a la sociedad
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» Aprovechar el potencial de las TIC tanto para mejorar el proceso
educativo como para generar una mayor difusiéon y acceso al estado
actual del conocimiento

* Desarrollar programas de capacitacion del personal docente para
mejorar sus competencias didacticas en aras a formar profesionales
competentes, criticos y reflexivos

» Generar vinculos con el mundo del trabajo estableciendo estrategias
de integracion entre los programas académicos y las demandas del
mundo productivo

» Formar profesionales competentes y comprometidos con los
problemas sociales y culturales

Adaptado por investigadores.
Fuente: UNESCO, (2009)

Siempre ha existido un desfase entre el ambito académico y el
profesional. Por ello, la funcién principal de la universidad es la de formar
profesionales competentes que puedan responder a las exigencias del
contexto socio profesional, al igual que educar para el desarrollo personal y
el mejoramiento de vida. Por lo tanto, los programas curriculares tendran
que contemplar una formacién mas humanistica, sustentada en valores que
colaboren con el desarrollo de habilidades personales y sociales (De
Vincenzi, 2012).

Los profesores universitarios deben adaptar los procesos de
enseflanza al contexto actual. Se necesita revisar las practicas docentes y
formar profesores universitarios con nociones de docencia. Docentes
capaces de enseflanza superior preparados para lidiar con aulas masivas,
trabajadores que estudian y con estudiantes que son mas que simples
repositorios vacios (Ghenadenik, 2017).

La transposicion didactica

La didactica es una disciplina dirigida a la practica de la labor
docente. Por ello, su finalidad reside en la orientacidén de la ensefianza, una
guia a través del conjunto de normas al servicio de la optimizacion del
aprendizaje. Es una reflexién del quehacer docente, acompafiada de la
materializacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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La trasposicion didactica es necesaria para que el conocimiento
erudito pase a ser conocimiento enseflado, después de sufrir una serie de
adaptaciones realizadas al saber. Existes tres componentes: sujetos que
aprenden, sujetos que ensefian y los objetos-contenidos (Buchelli Lozano,

2009).

Gomez Mendoza (2005) expresa que el concepto de trasposicion
didactica se reduce en el paso del saber sabio al saber ensenado. Tiene ciertas
caracteristicas, tales como: desincretizacion del saber, despersonalizacion
del saber, programabilidad de la adquisicion del saber, publicidad y control

social de los aprendizajes.

Caracteristicas de la trasposicion didactica

Desincretizacion del saber:

Delimitar los saberes parciales.
Descontextualizacion del saber y su
extraccion de la red de problematicas y
problemas que le dan sentido.

Despersonalizacion del saber:

Programabilidad de la
adquisicion del saber:

Publicidad y control social
de los aprendizajes:

Al crearse el saber sabio, este se ata a su
productor. Existe una disociacion entre el
pensamiento, lo que implica que el sujeto
es expulsado fuera de sus producciones.

La textualizacidén del saber supone la
introducciéon de una programacion. Este
texto tendra comienzo, intermedio y fin,
procediendo por secuencias.

La objetivacion producida tras la
textualizacion del saber dirige ella misma
a la posible publicidad de este. Llega a ser
publico.

Adaptado por investigadores.

Fuente: UNESCO, (2009)

Autores como Cobos Velasco (2018), declaran lo siguiente:

En los articulos 26, 27 y 28 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, se establece que la educacién es un derecho de cada ciudadano
y un deber obligatorio del estado, ademas sefala que el estado debe dar
prioridad a la educacién y, por tanto, debe garantizar la igualdad de
inclusidn para todas las personas y ciudadanos que accedan a ella. Por
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otro lado, sefiala que la educacién se manejara entorno al respeto de los
derechos humanos y el medio ambiente constituyendo caracteristicas
participativas, obligatorias, interculturales, democraticas, incluyentes,
fomentando también la equidad de género, la justicia la solidaridad y la
paz.

Habilidades y destrezas pedagogicas

Como manifiesta Rivadeneira Rodriguez, (2017), el desarrollo de las
habilidades conceptuales, procedimentales, actitudinales permite a los
docentes y estudiantes interactuar en los procesos del conocimiento,
comprension y resolucién de problemas. Las habilidades hacen referencia al
nivel de experticia en una tarea o un grupo de tareas especificas. Las
habilidades profesionales y su posicion marca determinadas aspiraciones
respecto a la naturaleza del sujeto y su profesion. El docente en formacion
alcanza diversas habilidades que le permiten desempefnarse bien laboral

docente, y demuestran comprension de la docencia (Sanchez Sanchez & Jara
Amigo, 2018).

Estamos de acuerdo con lo manifestado por Brown & Pickford,
(2013), quién senala que, en la actualidad, las asignaturas y programas que
ofrece la educacion superior van mas orientadas a la practica, por lo que
cada vez mas, se enseflan y miden habilidades y destrezas practicas, ademads
de los contenidos tedricos, es decir miden las competencias. Las
competencias por su parte hacen referencia a los contextos donde se
movilizan recursos cognitivos, integrando conocimientos, habilidades y
valores para llevar a cabo actividades el ambito profesional (Villaroel &
Bruna, 2017). Es decir, es el conjunto de elementos necesarios que debe
adquirir el profesional para llevar a cabo su labor.

Formacion continua

La formacién continua, ha resonado ultimamente en la educacién
superior. Diversos paises han luchado por implementar programas de
formacién continua y ha existido un gran avance. Lamentablemente,
aunque muchos profesionales acuden a servicios de Formacion Continua,
pero realmente el conocimiento esperado no estd acorde a las necesidades
de su entorno. Los origenes se pueden explicar a través de dos visiones de la
funcion educativa: 1) la concepcion de la educacion como un continuo; 2) la
Interpretacion sobre la evolucidn historica del mundo de las formas y su
manera de concebir las ocupaciones y profesiones y las estrategias que las
sociedades han puesto en marcha para garantizar su calidad (Izquierdo
Garcia & Schuster Fonseca, s.f.).
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Guisasola, Pintos, & Santos, (2001), manifiesta la formacién
continua del profesorado ha de planificarse a largo plazo, es un proceso largo
que se ird llevando a cabo de a poco (mayor profundidad, actualizacion,
desarrollo y puesta en practica de actividades innovadoras, evaluacion de
resultados, etc.), durante el tiempo de actividad del profesorado.

Asi pues, la formacion permanente del docente ha de tomarse como un
proceso de actualizacion, que le permite realizar su practica pedagogica y
profesional de tal manera que resulte significativa, pertinente y adecuada en
el contexto social de su poblacién (Camargo Abello, y otros, 2004).

Dispositivos y estrategias de formacion

Las situaciones de ensefianza-aprendizaje forman un sistema triadico:
Docente — Actividad — Educando. El docente es un objeto social, y tiene el
poder de llevar a cabo practicas significativas (Rickenmann, 2007). Un
dispositivo de formacion profesional esta principalmente enfocado en la
produccién y transformacion pedagdgica del sujeto a través de la experiencia
de formacion construyendo saberes en la accion (Olbrich & Paredes, 2011).

Segun Dorronzo & Luchetti, (2017), los dispositivos se pueden definir
como un espacio de interaccidon y cooperacion. A traveés de estas dos premisas,
el maestro procura guiar el recorrido de la formacién que propone a sus
estudiantes bajo la influencia de sus propias decisiones. En palabras de Eder,
Roni, & Schwartzman, (2015):

“Desarrollar seriamente competencias representa mucho tiempo,
pasa por otro compromiso didactico y otra evaluacion y exige
situaciones de formaciones creativas, complejas y diferentes a las
sucesiones de cursos y de ejercicios (...) Cuando uno deja de ser
enseflante y se convierte en formador de ensefantes la construccion de
competencias profesionales tendria que convertirse en la verdadera
apuesta. Un formador de adultos no es un ensefante que se dirige a
adultos.”.

Politicas educativas universitarias

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en sus articulos
sefiala:

“Art. 27.- -La educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
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y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccidén de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidén superior estara articulado al
sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcidén Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologica global.

Art. 352.- El sistema de educacion superior estard integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagodgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendran fines de lucro.

Art. 353.- El sistema de educacion superior se regird por: 1. Un
organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacién interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcidén
Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditacién y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que
no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de
regulacion.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares, se crearan por ley, previo informe favorable vinculante del
organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del
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sistema, que tendra como base los informes previos favorables y
obligatorios de la institucidon responsable del aseguramiento de la
calidad y del organismo nacional de planificacién.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable.

Art. 356.- La educacion superior publica serd gratuita hasta el tercer
nivel. El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se
regulard a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la
ley. La gratuidad se vinculard a la responsabilidad académica de los
estudiantes.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones
publicas de educacién superior.”

Por su parte, la Ley Organica de Educacién Superior (2010),indica:

“Art. 3. “La educacion superior de caracter humanista, cultural y
cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social,
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al
interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. - El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién
académica y profesional con produccidén de conocimiento pertinente y
de excelencia.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes:

g) Participar en el proceso de construccion, difusidon y aplicacion del
conocimiento;

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
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g) Participar en el proceso de construccidn, difusion y aplicacion de
la cultura y el conocimiento;

h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion
profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la
superacion personal académica y pedagdgica.”.

La Universidad de Guayaquil (s.f.) refiere en su mision:

“Generar, difundir y preservar conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa
y para la innovacion social, a través de las funciones de formacion,
nvestigacion y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional y
éticamente el talento de la nacion y la promocion del desarrollo, en el
marco de la sustentabilidad, la justicia y la paz.”.
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CAPITULO II

Entrevistas a pares y entrevistas flash
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Introduccion

Este capitulo tiene la finalidad de mostrar las entrevistas que se realizaron
a los docentes y estudiantes del sujeto de estudio, mismas que se han
transcrito textualmente en estas paginas. Estos didlogos nos permitieron
conocer y entender de mejor manera a nuestro docente memorable,
conociendo asi la evolucion de su trayectoria profesional sustentada en las
tres dimensiones docentes: formacién docente, sistemas de creencias y
valores.

A partir del escrutinio de las actividades realizadas por nuestro sujeto
de estudio, el docente Antonio Rodriguez. Este deja entrever la evolucion
que ha tenido a lo largo de su trayectoria profesional, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias docentes, necesarias para los buenos
maestros.

Entretejeremos toda esta informacion para finalizar con la estructura
idonea del perfil epistemologico del docente universitario a través de
narraciones, autobiografias y vivencias.

Las entrevistas fueron realizadas a 3 docentes, pares de Antonio
Rodriguez. Todas las entrevistas fueron realizadas con el consentimiento del
docente en cuestion. Los docentes fueron: Dra. Giceya Maqueira, MSc.
Geovanny Alava, MSc. Lorena Bone.

Se realizaron entrevistas a estudiantes del doctor Rodriguez y bajo su
consentimiento informado por escrito, todas las entrevistas fueron via zoom.
Cumpliendo las normas éticas de la investigacion, se codificaron los
nombres de todos los entrevistados, sin embargo, en el caso de algunos
docentes y estudiantes, ellos autorizaron que se coloque sus nombres en el
presente libro.
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Entrevistas a pares

Entrevista a GM:

MCH: Buenas tardes MSc Giceya Maqueira, agradecemos que haya
aceptado formar parte de nuestra tesis titulada “El perfil epistemologico
docente en la Universidad de Guayaquil. Antonio Ricardo Rodriguez
Vargas, historia de vida”. La entrevista gira en torno a tres dimensiones:
formacion docente, sistema de creencias y valores. Para empezar la
entrevista en la primera dimension formacion docente. La universidad tiene
su arquetipo en tres funciones sustantivas (docencia, investigacion y
vinculacion). Desde este enfoque y para empezar la entrevista.

LCS: Buenas tardes, estimada Giceya, segun su criterio ;Qué tan
importante es la formacion del docente que imparte clases en la universidad?

GM: Muchas gracias a ustedes y Al FCI por invitarme a la entrevista
es para mi un gusto estar acd, y le agradezco mucho.

Considero que la formacion docente cumple un objetivo fundamental en
el desarrollo del talento humano y por supuesto de la vida universitaria. Un
docente que esté preparado, que este capacitado va a tener un mejor
desarrollo de sus competencias profesionales y por tanto va a influir de
manera positiva en la formacion integral de los estudiantes de cualquiera de
las carreras de cualquier area del saber, para mi es extremada mente
importante contar con un docente que esté preparado, que este al fin con el
area del conocimiento en la cual parten las diferentes asignaturas y por
supuesto que tenga una formacion integral para ejercer una influencia
positiva sobre los estudiantes.

LCS: continuando con las preguntas, para usted ;Qué opinion tiene
Usted sobre el Dr. Antonio Rodriguez Vargas y su interacciéon con los
estudiantes?

GM: Primero tengo que darte un poquito de historia, he al Dr.
Antonio Rodriguez Vargas, para mi chico Rodriguez le conoci hace
muchisimos afios. Hace mas de 20 afios he cuando apenas era muy jovencito
practicamente un nifno y llego a nuestro pais, yo soy de nacionalidad cubana,
gracias a Dios y a la bondad de los amigos ecuatorianos estoy aqui
residiendo desde el afio 2015. Pero al Dr. Chico Rodriguez, lo conoci en
cuba cuando fue hacer su carrera alld, he tuvimos la oportunidad de
compartir con €l sus primeros momentos de formacién, en su vida, de
licenciatura, después en su maestria en Cultura fisica terapéutica en
profilactica y final mente en su formaciéon como Doctor en ciencias de la
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Cultura fisica. Voy hablarte de algunas cuestiones creo que se trata de un
profesional altamente calificado muy preparado con un alto grado de
responsabilidad, ética, honestidad, en lo cual le permite tener un desempefio
exitoso en cada una de las tareas que se plantea y desde el punto de vista
personal es un gran amigo es una gran persona, una linda persona, con
muchisimos valores humanos, un excelente papa, tengo la oportunidad de
conocer a su familia entonces todo lo que te puedo decir del doctor
Rodriguez tanto en el ambito profesional que el no solo se desempena como
docente en la universidad si no también es periodista es coach es un
excelente profesional, muy cumplidor, muy responsable, muy serio, muy
ético y que desde el punto de vista personal tiene artos valores humanos,
defiende a la humanidad por encima de todo es un excelente papa, un
excelente esposo y algo que guardo mucho del chico es su capacidad de amar
a su familia. Amo entrafiablemente a su mamad, amo entrafiablemente a su
papa y creo que ama entraiablemente a sus amigos a su pais ama a Ecuador
entrafiablemente, Ama a Panama que es su segundo pais y también ama a
Cuba mucho entonces creo que todo lo que tengo que decirte de Dr. Chico
son cosas muy lindas me quedaria corta de palabras para poder describir
todos los valores del Dr. Antonio Rodriguez Vargas.

LCS: Sies como. Nosotras le pedimos una foto y él nos mandé una
en la que estd usted con €l en la casa de la Ciencia, no me recuerdo el ano,
pero.

GM: En el café de la ciencia, ah no sabia de esa foto no se cual foto
es de las tantas no sé.

LCS: Siahi nos mandd una cuantos en donde sale usted.

MG: Si hemos tenido la oportunidad desde el punto de vista profesional
de tener mucha relacion profesional hemos escrito varios articulos juntos,
hemos participado en congresos juntos hemos he trabajado diferentes
asignaturas juntos tanto en pregrado como en posgrado y si desde el punto
de vista profesional ha sido muy fructifero poder tener la oportunidad de
trabajar con el Dr. Antonio Rodriguez Vargas.

LCS: ante las anteriores preguntas, continuamos ;Considera Usted
que las competencias pedagdgicas de Antonio Rodriguez Vargas, que otorga
a sus estudiantes confianza para su proceso de aprendizaje?

MG: Totalmente, totalmente. Estamos hablando de que es un profesional
que tiene mucho dominio del area de conocimiento que trabaja, él se
desempefia en el area de la cultura fisica terapéutica, en el area de
rehabilitacion en el area del voleibol porque es atleta el Chico es Gloria del
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deporte ecuatoriano. He no se si conocen esa fase de el en Gloria del Deporte
fue atleta con éxitos deportivos tanto a nivel nacional como a nivel
internacional y creo que tiene todas las competencias desde el punto de vista
pedagbgico para ejercer una influencia muy positiva y una transmision
excelente de su sistema de conocimiento en el resto de los estudiantes,
ademads de su manera de comunicar, su manera de encertar son muy
convincente y eso esta dado precisamente por el nivel de conocimiento que
tiene y el dominio que tiene de la asignatura que comparte tanto en pregrado
como en posgrado porque €l es un docente de pregrado y posgrado

LCS: ;Considera que los principios morales de Antonio Rodriguez
se ven reflejados en su labor como docente?

GM: Por supuesto que si. Estamos hablando de un profesional que
es altamente humano muy comprometido con su labor docente muy
responsable y serio entonces totalmente coincidente sus valores con su
actuar.

LCS: ;Cree Usted que Antonio Rodriguez Vargas, despierta el
interés por una pedagogia critica en sus estudiantes?

GM: Yo diria que si. Con una pedagogia critica contemporanea, con
una pedagogia que promueve el aprendizaje significativo y un hacer
diferente en compromiso con la solucion de los problemas de la comunidad
en la solucion de buscar desde el area de la pedagogia y de las ciencias y del
conocimiento cientifico la solucion de los problemas que existen
actualmente en la sociedad entonces si es muy convincente su actuar y de
nota no solo su preparacién si no también su compromiso con el cambio
social.

LCS: ;Qué valores piensa Usted que transmite Antonio Rodriguez
Vargas y por qué?

GM: Pienso que en primer lugar transmite a partir de que da el
ejemplo a sus estudiantes y todas las personas que le conocemos transmite
valores morales como la ética, la honestidad, la responsabilidad, la disciplina
y sobre todo humanismo. Estamos en presencia de un profesional que se
caracteriza por ser alta mente humano y esos son valores que en estos
momentos son muy necesarios para toda la juventud. La sencillez la
humildad son valores que acompanan al Dr. Chico Rodriguez. Yo creo que
estamos ante una persona muy grande de corazon, de alma, de resultado,
pero asi de grande también es humilde su corazon.
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LCS: De las 15 competencias sefialadas a continuacién ;jcudles son
las 3 que considera usted que son muy relevantes para el buen desempefio
docente en la educacion?

GM:

1 Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2 Gestionar la progresion de los aprendizajes X

3 Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de
diferenciacion.

4 Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su
trabajo.

S Trabajar en equipo (Estrategias de coordinacion con X

los colegas).
6 Metodologia didactica (transposicion didéctica)

7 Atencion personal a los estudiantes y sistemas de
apoyo (e informar e implicar a los padres).

8 Utilizar las nuevas tecnologias (Incorporacion de X
nuevas

tecnologias y recursos diversos)

9 Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la
profesion.

10 Organizar la propia formacion continua.

11 Disefio y planificacién de la docencia con sentido de

proyecto formativo. Sistemas de evaluacion utilizados

12 Organizacién de las condiciones y del ambiente de
trabajo

13 Seleccion de contenidos interesantes y forma de
presentacion

14 Materiales de apoyo a los estudiantes (guias,

dossiers, informacion complementaria)

15 Mecanismos de revision del proceso
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LCS: ;Como promueve Antonio Rodriguez Vargas, el estudio del
objeto de aprendizaje en sus estudiantes?

MG: Yo creo que lo promueve desde el propio ejemplo. Osea desde el
propio ejemplo que da. El Dr. Antonio es un profesional que esta calificado,
que esta altamente calificado, pero que no se queda con ese conocimiento si
no que busca nuevos conocimientos, nuevos aprendizajes y siempre 0 vemos
pues muy dado al nuevo conocimiento. Entonces el promover esto, en ser
esto una praxis diaria en el contribuye en que sus estudiantes se fusionen en
esta misma linea de pensamiento. Lo promueve a través de su calidad en las
clases, a través de su ejemplo a través de la busqueda constante de nuevas
informaciones, a través de la actualizacion y seleccion adecuada de métodos,
medios de ensefianza que sean motivadores para los estudiantes y que
contribuyan en la solucion de los problemas con la comunidad y de la
investigacion cientifica. Porque en el caso de Antonio es investigador muy
comprometido. Yo quiero que ustedes conozcan que Antonio estad
acreditado como investigador del Senescyt; y es un investigador que ha
presentado varias publicaciones cientificas es miembro de varios comités de
editores de revistas internacionales y nacionales y es un escritor es un
investigador.

LCS: ;Podria ayudarme con un método o estrategia que el haya
utilizado al momento de impartir las clases?

GM: Por ejemplo, son cosas muy bonitas, anécdotas muy bonitas
hemos tenido la oportunidad de compartir en clases yo lo vi cuando
compartia la asignatura. En mi caso de Psicopedagogia que era una de las
que compartian he lo invite muchas veces a mis clases para que €l les narrara
a los estudiantes cudl era su experiencia. Yo trabajaba en la Facultad de
Educacion fisica deportes y recreacion, y la asignatura de Psicopedagogia
pues sitia a los estudiantes en que es lo que ocurre en el contexto
Psicopedagogico en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los diferentes
deportes. Entonces a mi me parecia genial tener la vivencia de poder
compartir con el Dr. Antonio cuales fueron sus experiencias no solo como
entrenador si no como atleta. Y eso gustaba mucho, una de las formas que
el promueve precisamente es compartiendo con sus estudiantes sus propias
experiencias tanto como atleta, como entrenador; porque en este caso €l ha
tenido que jugar los dos roles. Esa es una de las estrategias.

La otra de las estrategias la demostracion en la practica hemos visto al Dr.
Antonio estar dando clases de masajes, por ejemplo. Y que es una asignatura
muy practica y el no solo explica la teoria si no que lleva a los estudiantes al
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aprendizaje practico, de cudles son las distintas habilidades que tienen que
desarrollarse para poder aplicar el masaje.

Hemos trabajado también con Antonio la atencién a nifios con
necesidades educativas de hecho lo hemos trabajado juntos en
especialidades de maestria en distintos modulos y hemos visualizado la
practica de igual manera en congreso hemos demostrado como trabajar con
nifios con necesidad educativas, como trabajar los procesos de inclusion
desde la propia actividad fisca deportiva como realizar adaptaciones
curriculares a los menores que tienen necesidades educativas y que
simplemente lo que se hace es la adaptaciéon del curriculo la seleccion
adecuada de los medios y recursos y esto lo hemos hecho en la practica 6sea
¢l no se queda. No estamos ante un docente que se queda ah explicar la teoria
si no que demuestra la teoria a través de los diferentes medios, métodos de y
recursos. Si en la practica. Antonio se dedica por ser altamente humilde y
sencillo.

MCH: La verdad que ha sido un gusto Dr. Maqueira que haya
podido compartir su tiempo con nosotras a través de esta entrevista. De
verdad que ha sido muy interesante muy agradable. Muchas Gracias.

GM: Gracias a ustedes, Cualquier cosa que necesiten aqui estoy con
mucho carifio y mucha humildad también y cualquier conocimiento que le
podamos ofrecer pues a la orden. Sigan adelante ustedes son el futuro del
pais ustedes son el futuro de la docencia y de la pedagogia en el contexto
ecuatoriano y a nivel Internacional porque cada dia los jévenes se apoderan
mas de escalas a niveles internacionales. Y solo eso lo pueden hacer, asi
como ustedes investigando, indagando, buscando informaciéon de calidad.
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Entrevista a GA:

LCS: Buenas tardes MSC Geovani Alava, Reciba un cordial saludo
de las tesistas Lissette Cordova (LC) y mi compafiera Maria Chaguay
(MCH), agradecemos que haya aceptado formar parte de nuestra tesis
titulada “El perfil epistemologico docente en la Universidad de Guayaquil.
Antonio Ricardo Rodriguez Vargas, historia de vida”. A cargo del Master
Lenin Mendieta. La entrevista gira en torno a tres dimensiones: formacion
docente, sistema de creencias y valores. Para empezar la entrevista en la
primera dimension formacién docente.

MCH: Buenas tardes Master, con la primera pregunta segun su
criterio, ;Qué tan importante es la formacion del docente que imparte clases
en la universidad?

GA: Bien, En mi criterio personal, como formador de Jovenes,
futuros profesionales en el area de la cultura fisica. En lo personal yo hice
mis estudios primeramente aqui en el Ecuador en la universidad de
Guayaquil en ese tiempo era llamado Instituto de Educacion fisica les estoy
hablando ya en los anos 1987 — 1989 era facultad de educacion fisica. En
esos momentos en esos tiempos yo ingrese. Bueno yo ingrese en el afio 1984
a formar. Y en el afio 1987 yo sali del pais, becado para continuar mis
estudios en la republica de cuba. Yo me especialice me gradué me forme
como docente en Cuba. Del criterio que tengo de alli en cuanto a la
formacion claro que no puedo decir que estamos mal, no estamos bien si no
que de todas maneras nosotros; digo nosotros porque ya me incluyo como
formado de aqui en nuestro pais, un poco mas de experiencia como docente.

Nosotros practicamente de la universidad salimos inmediatamente,
en algunos casos a dar clases en alguna escuela o colegio, pero en muchas
ocasiones el profesional de educacion fisica que ingresa a la Universidad
Facultad de educacion fisica no tiene el menor conocimiento de lo que es
impartir una clase en escuela o colegio y ya forman parte del cauto de
profesores de la universidad de Guayaquil Facultad de Educacion fisica hay
unos casos que en este momento no les voy decir cuales son pero si se han
dado casos asi. Que no han dado clases ni en escuelas ni en colegios y
después van a impartir clases en la Universidad, por eso es por lo que después
hay un poquito de discrepancias y descontentos muchas veces con
estudiantes que nos comunican a los profesores que tenemos mas confianza
que no estan aprendiendo, pero eso es la realidad. No sé si llega a la pregunta
de lo que ustedes quieren impartir.

MCH: ;Qué opinion tiene Usted sobre Antonio Rodriguez Vargas y
su interaccidn con los estudiantes?
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GA: Bien, Al Dr. Antonio Rodriguez Vargas lo conozco como
profesional como deportista amigo como compaiero de trabajo él también
se form6 en Cuba por lo tanto también tiene ese conocimiento esa
metodologia ese carisma como profesor es una diferencia que a nosotros nos
ensefiaron en la Universidad de Cuba hacer profesores a ser profesor a
impartir clases que es lo que nosotros tanto Antonio como mi persona que
fuimos formados alla que estamos en la facultad tratando de inculcar esa
metodologia; pero, les digo asi sinceramente hay muchas ocasiones que
tanto estudiantes, no les voy a decir compafieros docentes se sienten
inconformes porque ven que uno esta en la exigencia en buscar en que el
estudiante aprenda. Hay conocimiento de unos compafieros por estudiantes
que hay veces que ellos pasan sin haber aprendido nada entonces son vacios
que ellos van teniendo; y. cuando van a unas clases lo que dicen es profe es
que nosotros no hemos visto nada de eso no hemos estudiado entonces
vienen las dificultades. Son dificultades que estan pasando entonces tenemos
que erradicar esas situaciones. Entonces como le digo Antonio ya en estos
momentos esta también evaluado por estudiantes, como otro de los mejores
profesores que da clases que ensefia que sabe ensefiar que se hace entender
que transmite conocimientos valores no solamente el cumplimiento aqui
estoy trabajen, y esperen yo les pongo la nota, esa es la metodologia que
nosotros tenemos.

MCH: ;Cémo define la formacion continua de Antonio Rodriguez
Vargas, en su trayectoria como docente?

GA: Bien, como docente siempre yo personalmente lo he visto que
esta en constante preparacion buscando las guias métodos formas de ser
mejor. Lo mismo sucedi6 cuando era deportista en cuba €l estaba, entrenaba
hacia su deporte, voleibol de playa como de sala representaba al pais estando
alld en Cuba pues formaba parte también bueno chico ya era también de
Cuba. Pero siempre estaba en el deporte y en el estudio que nunca se habia
descuidado tanto es asi que llegd a culminar su licenciatura y poco a poco
hacer de grado superior y ahora ya es un PhD un doctor y se especializa
también en cultura fisica terapéutica.

MCH: ;Considera Usted que las competencias pedagogicas de
Antonio Rodriguez Vargas, otorga a sus estudiantes confianza para su
proceso de aprendizaje?

GA: Desde un primer momento, yo he conversado con estudiantes
por que la asignatura que el imparte es una antesala practicamente a la mia,
es la misma mecanica. El da Cultura fisica terapéutica tiene algo de relacion
en cuanto a la composiciéon del cuerpo humano y como también a los
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movimientos entonces los estudiantes dicen no si el profesor nos ha
ensefiado y para que muy bueno, entonces es el criterio también que yo tengo
por los estudiantes también, aparte que he visto una de sus clases o cursos
que muchas veces ha impartido también a nivel nacional como también en
conferencia internacional.

MCH: Continuando con la entrevista, usted ; Considera que Antonio
Rodriguez Vargas aporta a sus estudiantes, la pasion para ejercer en el
ambito docente?

GA: Desde un primer momento desde que se estd ingresando
Antonio no le digo nosotros sino Antonio es uno de los que inculcan que la
materia de la Educacidn fisica es una de las, es la principal de todas las
profesiones porque nosotros aprendemos orientamos asignaturas de
anatomia, fisiologia, biomecanica, entrenamiento deportivo, matematicas,
pedagogia didactica, todas las ciencias muchas veces se debe de estudiar y es
en que nosotros nuestro campus le digo asi en el area en que nos formamos
del futbol estudiamos la anatomia como si fuéramos, estuviéramos haciendo
curso parra medico en donde teniamos que aprender por decir el cuerpo
humano los musculos pero esto fue en Cubo a ca el sistema es otra
metodologia, otro programa de estudio que se tiene, yo esto le digo con el
mayor respeto y espero que lo tomen y hagan un analisis también ustedes
porque en este momento llegan los estudiantes a mi asignatura biomecanica
que tiene que ver algo con anatomia fisiologia bioquimicas y otras aras de
campo médico y os estudiantes no saben ni cuantos huesos tiene el cuerpo
humano, ni cuantos musculos, o cual es el hueso mas largo del cuerpo, cosas
sencillas entonces en esos momentos cuando uno esta tratando lo mismo con
Antonio cuales son los movimientos cuales son los musculos que hay que
hacer para una rehabilitacidn, entonces los estudiantes se quedan, uno como
le exige o le orienta al estudio uno es malo porque los mandan a estudiar ,
entonces vienen algunas discrepancias otros si a unos que estan contentos
por estan aprendiendo y quieren aprender en su mayoria es la mayor parte
que tenemos, los estudiantes que quieren pero siempre hay alguien que es
reacio al estudio.

MCH: ;Considera que los principios morales de Antonio Rodriguez
se ven reflejados en su labor como docente?

GA: Miren en cuanto a esos principios de moral ética, Antonio los
tiene, yo lo veo bien planteados, es una persona muy respetuosa, muy
amable con todos comparte su criterio, muchas veces se aleja de los
problemas, no le gusta inmiscuirse en tanto en la politica. No sé si ustedes
habran notado en estos momentos el tiempo que paso cuando estuvo para
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candidato para rector su politica fue directa sobre el trabajo que se iba a
hacer, no era tanta palabreria para tratar de convencer a estudiantes y a
compaieros docentes él decia que si estan de acuerdo conmigo en hora
buena esa era la forma de tratar una forma directa con su moral y su
personalidad.

MCH: ;Cree Usted que Antonio Rodriguez Vargas, despierta el
interés por una pedagogia critica en sus estudiantes?

GA: Siempre y no solamente en estos momentos oh en los tiempos
que el imparte las clases si no en todo momento que el imparta cursos
conversa el esta mencionando la importancia de la profesiéon el inculca e
incentiva a otras personas a seguir por el camino de la profesion.

MCH: ;Cree usted que los principios morales de Antonio Rodriguez
Vargas se ven reflejados en su labor como docente?

GA: Si, si porque en el momento en que esta impartiendo vuelvo y
repito este ya la pegunta que hemos tratado anterior mente en cuanto a la
moral los pone manifiesto he incentiva también al personal.

MCH: ;Qué valores piensa Usted que transmite Antonio Rodriguez
Vargas y por qué?

GA: Uno de los principales valores pienso que es la responsabilidad
la disciplina la humildad la sencillez también en cuanto a su orientacion de
respeto la disciplina que son los principales valores que el transmite.

MCH: En este momento mi compaiera Lissette va a compartir
pantalla para: De las 15 competencias sefialadas a continuacion jcuales son
las 3 que considera usted que son muy relevantes para el buen desempefio
docente en la educacion?

GA:

1 Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2 Gestionar la progresion de los aprendizajes X

3 Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de
diferenciacion.

4 Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su
trabajo.

5 Trabajar en equipo (Estrategias de coordinacion X
con los colegas).
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6 Metodologia didactica (transposicion didéctica)

7 Atencion personal a los estudiantes y sistemas de X
apoyo (e informar e implicar a los padres).

8 Utilizar las nuevas tecnologias (Incorporacion de X
nuevas

tecnologias y recursos diversos)

9 Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la
profesion.

10 Organizar la propia formacion continua.

11 Disefio y planificacion de la docencia con sentido
de proyecto formativo. Sistemas de evaluacion
utilizados

12 Organizacién de las condiciones y del ambiente de
trabajo

13 Seleccién de contenidos interesantes y forma de
presentacion

14 Materiales de apoyo a los estudiantes (guias,

dossiers, informacién complementaria)

15 Mecanismos de revision del proceso

MCH: ;Cémo promueve el Dr. Antonio Rodriguez Vargas, el
estudio del objeto de aprendizaje en sus estudiantes?

GA: Bien primeramente la motivacién que orienta oh transmite a los
estudiantes lo que hace, que la clase en unas ocasiones que he visto no se a
una clase aburrida o mondtona si no que tenga participacion de los
estudiantes en el tiempo que yo lo veia ver las clases también practicas que
el hacia clases de masajes de cultura fisica terapéutica en donde estaba en
contacto con el paciente digdmoslo asi entonces los estudiantes también
estaban involucrados a la actividad a la practica, lo que ellos necesitan en
estos momentos, entonces eso de mi parte la motivacidén incorporar también
al estudiante a la actividad

MCH: La verdad que ha sido un gusto MSC Geovani Alava que
haya podido compartir su tiempo con nosotras a través de esta entrevista.
De verdad que ha sido muy interesante muy agradable. Muchas Gracias.
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GA: Que este trabajo sea fructifero, Las felicito y éxitos en su carrera.

LCS: Gracias Master. Bendiciones
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Entrevista a LB:

LCS: Buenas dias MSC. Lorena Bone, agradecemos que haya
aceptado formar parte de nuestra tesis titulada “El perfil epistemologico
docente en la Universidad de Guayaquil. Lenin Mendieta, historia de vida”.
La entrevista gira en torno a tres dimensiones: formacion docente, sistema
de creencias y valores. Para empezar la entrevista en la primera dimension
formacién docente.

La universidad tiene su arquetipo en tres funciones sustantivas (docencia,
investigacion y vinculacion). Desde este enfoque y para empezar la
entrevista;

MCH: Buenos dias, Master Lorena, con nuestra primera pregunta
(Que tan importante es la formacion del docente que imparte clases en la
universidad?

LB: Es importante que el docente imparta sus clases en la universidad
porque es mediante nuestros conocimientos, llevamos a los estudiantes a que
se formen y de esta manera nosotros formamos a formadores y ellos a su vez
estos conocimientos la van a aplicar en la practica. Es por tanto que el
docente emplea los contenidos apropiados las teméticas apropiadas para que
tengan un mejor conocimiento en el futuro.

MCH: ;Qué opinion tiene Usted sobre Antonio Rodriguez Vargas y
su interaccion con los estudiantes?

LB: Antonio mas conocido como Chico, es un ser humano increible,
muy humanitario, €él es muy sociable con los estudiantes; por su forma de
ser y que ellos transmiten por esos conocimientos y mas que todo por
amistad que le brinda de una manera muy sincera. Entonces chico
Rodriguez, es una persona podemos escribirlo y quizas no es suficiente por
su parte humanitaria, social, €l se lleva bien con sus estudiantes, él brinda
esa confianza.

MCH: Continuando con la entrevista, ;Como define la formacién
continua de Antonio Rodriguez Vargas, en su trayectoria como docente?

LB: La defino como un todo, porque dentro de lo global, que ¢l
ensefia, que ¢él ejerce, la practica, que él brinda es un todo. Entonces
mediante su enseflanza generalizada el estudiante adquiere ese
conocimiento ya que €l siempre brinda esa confianza a sus estudiantes sin
tomar en cuenta ningun perjuicio.
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MCH: en cuanto a la siguiente pregunta ;Considera usted que las
competencias pedagogicas de Antonio Rodriguez Vargas, otorga a sus
estudiantes confianza para su proceso de aprendizaje?

LB: Si, por supuesto que si.
LCS: ;Por qué? Master...

LB: Bueno, porque mediante esa competencia hace que el estudiante
se enfoque hacia ese conocimiento y de esta manera aprende desde diversas
perspectivas, asi el estudiante se esfuerza por aprender poco mas y asi
aprende.

MCH: ;Considera que Antonio Rodriguez Vargas aporta a sus
estudiantes, la pasion para ejercer en el ambito docente?

LB: Si ya le indiqué, porque €l se da a conocer a sus estudiantes, sus
conocimientos llegan a ellos, el brinda y los induce de manera positiva para
que confien en los estudiantes.

MCH: ;Considera usted que los principios morales de Antonio
Rodriguez Vargas se ven reflejados en su labor como docente?

LB: Por supuesto que si, por su humildad, por su responsabilidad,
por su organizacion, hace que sus estudiantes den todo de ellos para lograr
mayores aprendizajes dentro de la materia.

MCH: ;Cree usted que Antonio Rodriguez Vargas, despierta interés
por una pedagogia critica a sus estudiantes?

LB: Si porque €l va brindando confianza y a través del conocimiento
induce a sus alumnos diversas pedagogias.

MCH: ;Qué¢ valores piensa usted que transmite Antonio Rodriguez
Vargas y por qué?

LB: Los valores que podria decir que Chico transmite serian el
respeto, la honestidad. El practicamente demuestra al ser humano, a sus
estudiantes, muestra a nosotros como colegas su honestidad, su respeto, por
eso siempre se ha caracterizado asi chico Rodriguez.

Que es cierto no debemos perderlos.

MCH: A continuaciéon, mi compafiera visualizard una tabla de 15
competencias. ..
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LCS: Master de las 15 competencias que visualiza ;Cuales son las 3
que considera usted que son muy relevantes para el buen desempeno docente
en la educacion?

LB:

1 Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2 Gestionar la progresion de los aprendizajes

3 Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de
diferenciacion.

4 Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su X
trabajo.

5 Trabajar en equipo (Estrategias de coordinacion X

con los colegas).
6 Metodologia didéctica (transposicion didactica)

7 Atencion personal a los estudiantes y sistemas de
apoyo (e informar e implicar a los padres).

8 Utilizar las nuevas tecnologias (Incorporacién de
nuevas

tecnologias y recursos diversos)

9 Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la X
profesion.

10 Organizar la propia formacion continua.

11 Diseflo y planificacion de la docencia con sentido
de proyecto formativo. Sistemas de evaluacion
utilizados

12 Organizacién de las condiciones y del ambiente de
trabajo

13 Seleccion de contenidos interesantes y forma de
presentacion

14 Materiales de apoyo a los estudiantes (guias,

dossiers, informacion complementaria)

15 Mecanismos de revision del proceso
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LCS: Entonces, jporque son importantes estas 3 competencias para
usted?

LB: Son importantes porque engloba un todo, asi que nosotros como
docentes debemos de siempre tener un grupo organizado, es claro debemos
afrontar los dilemas y deberes que nos conlleva la profesion, siempre y
cuando con mente positiva y buenos consejos a quienes demos; sobre todo
trabajar estrategias dinamicas y nuevas con los estudiantes para un mayor
aprendizaje, sobre todo hoy en dia en tiempos de pandemia...

MCH: Muchas gracias MSC, por vuestra colaboraciéon en esta
entrevista. Muy agradecidas...

LCS: Gracias MSC. Lorena.
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Entrevista a Estudiante AA:

LCS: Buenas tardes, estimado Alexander Arroyo. Somos tesistas del
Master Lenin Mendieta, somos LC y MCH, agradecemos que haya
aceptado formar parte de nuestra tesis titulada “El perfil epistemologico
docente en la Universidad de Guayaquil. Antonio Ricardo Rodriguez
Vargas, historia de vida”.

AA: Hola, ;Coémo estas? Muy buenas tardes. Muchisimas gracias por
la invitacion y nada en lo que pueda aportarles mucho gusto Siempre a las
ordenes Gracias a usted. A continuacion, nos ayudard a desvelar algunas
interrogantes acerca de quién ha sido su docente.

MCH: Buenas tardes MSC. Alexander Arroyo. Continuando con la
entrevista, segun su criterio: ;Tiene el docente Antonio buen dominio y
conocimiento de los temas abarcados, al momento de impartir sus catedras?

AA: Si, por supuesto, el profe, el Master, el Dr. Antonio Rodriguez.
Indudablemente uno de los mejores profesores que puede haber tenido en la
facultad debido a que considera una persona muy capaz en cuanto al buen
dominio de sus clases y sobre todo esta esa vocacion que considera
fundamental para poder transmitir conocimientos. En este caso tiene una
muy buena metodologia y una forma de trabajo que facilita el aprendizaje y
a su vez llega la estudiante. En todo caso considero que sin duda retine
muchas cualidades de un docente debe tener.

MCH: ;Qué opina de la metodologia de clase de Antonio Rodriguez?

AA: Si como le decia en la pregunta anterior. El profesor Antonio
Rodriguez tiene una muy buena metodologia que permite al estudiante
puede alcanzar los objetivos en este caso utiliza el método en algunas
ocasiones, el método analitico donde las cosas las va ensefiando por partes
y ya llegd un momento que también utiliza el método global siempre con la
finalidad de que el estudiante pueda absorber todo lo que €l tiene para para
poder esté brindando como conocimiento Considerd que tiene una
metodologia muy muy buena ensenanza.

MCH: ;Sus clases eran practicas por lo general 0?

AA: Si las clases del Master o doctor siempre fueron practicas y
tedricas. Tiene como una costumbre que explica en el saldn la parte tedrica
donde da la teoria, da la introduccién nos proyectas videos y una vez que
esa teoria la ensefia se lleva al terreno al campo. Donde el estudiante es capaz
de asociar la parte tedrica con la practica que es fundamental.

MCH: ;Los temas de la asignatura son actualizados?
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AA: Si por supuesto, €l tuvo la mayor parte de su preparacion en
Cuba. Y Cuba siempre ha estado adelante en cuestiones académicas. Bueno,
nosotros bien contentos de todo lo que él hacia porque estaba muy
actualizado con metodologias que a la final esos contenidos aqui no se
trabajaban. Entonces por eso nosotros tuvimos la gran bendicion de poder
aprender de esa forma. Con una buena metodologia y ensefianza de Antonio
Rodriguez.

MCH: Por lo que usted nos comenta, entonces eso quiere decir que €l
(solucionaba inquietudes y despeja las interrogantes que ustedes tenian?

AA: Claro, por supuesto siempre habia esa apertura, en donde
nosotros podiamos preguntarle o consultar algo que no estaba claro, ademas
habia esa confianza para poder consultar y a su vez asi también en su clase
existia mucho respeto. Donde si era una clase, por ejemplo, de masaje
terapéutico, el profe siempre daba las pautas muy muy marcadas y donde
habia que estar o hacer yo nada de broma en ese momento todos los
estudiantes estamos muy pendientes de lo que se iba hacer. El de manera
muy profesional si era de deportes colectivos de la misma manera nos hacia
muchas veces realizar trabajos que iban orientados a veces al juego y también
para el desarrollo fisico en este caso que quiera lo que nosotros veiamos.

MCH: de lo que usted observaba ;Cudles son los valores que se
destacan en Antonio?

AA: Un valor que yo rescato mucho de él, es la honestidad y me
parece una persona muy honesta muy leal a sus amigos. Es una persona que
transmite mucha confianza. Entonces éste creo que seria para mi, uno de los
valores que mas destacd de él: qué es la honestidad y también obviamente
como le dije anteriormente brinda esa confianza para nosotros poder estar
bien cobmodos como estudiantes como compafieros.

MCH: Para finalizar la entrevista ;Considera que Antonio Rodriguez
aplica estrategias innovadoras para un mayor entendimiento de sus
estudiantes?

AA: Sin duda que si sin duda que asi cada clase de él era como que
hoy dia con que vendrd que, de nuevo, que nos traerd y siempre habia
expectativa, y esa incertidumbre de qué serd lo que nos trae el dia de hoy y
a la vez no eso hacia que el estudiante nosotros estemos siempre con
expectativas de poder e iniciara la clase. Fueron lindos tiempos de que
tuvimos en la universidad donde pudimos aprender mucho.

LCS: Podria contarnos acerca de unas de las estrategias que le
asombro al momento de impartir las clases.
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AA: como le decia anteriormente, nosotros siempre teniamos la
cuestion de recibir las clases tedricas obviamente en el salén verdad, pero
bien dias en que nosotros ya lo esperamos en el salon y el venia y decia: hoy
dia toca practica, por ejemplo se habian dias en que él sabia cuando era
tedrico y cuando era practico, entonces nosotros a veces pensamos que
tocaba teorica y resulta que ese dia bueno nos llevaba la cancha y pasamos
un momento cheverisimo porque siempre nosotros queriamos estar como
dicen realizando...

LCS: jugando...

AA: la clase practica jugando y habia mentalizado a ver un video
alguna cuestion, pero resulta que no sorprendiendo llevaba a las clases
practicas esa es una de las de las tantas que podria contar. Y en masaje
terapéutico me acuerdo de que también nos llevaba modelos bueno en algian
momento llevaba modelos para practicar masajes; una vez llevo a un
compafiero de ¢l que media 2 metros entonces en una pierna habia dos
personas en la otra pierna las dos personas mas practicando y asi mismo te
imaginaras es algo que siempre lo tengo ahi muy presente.

LCS: damos por acabada la entrevista

AA: Muchas gracias por la entrevista, para mi ha sido muy
placentera, y muchos €éxitos en esta tesis.

Entrevista a estudiante AA:

LCS: Buenas tardes, estimada Adriana Reyes Cevallos. Somos
tesistas del Master Lenin Mendieta, somos LC y MCH, agradecemos que
haya aceptado formar parte de nuestra tesis titulada “El perfil
epistemoldgico docente en la Universidad de Guayaquil. Antonio Ricardo
Rodriguez Vargas, historia de vida”

AA: Hola, ;Coémo estas? Muy buenas tardes. Muchisimas gracias por
la invitacion.

MCH: Continuando con la entrevista, segun su criterio: ;Tiene el
docente Antonio buen dominio y conocimiento de los temas abarcados, al
momento de impartir sus catedras?

AA: Si, considero que el docente Antonio tiene muy buen dominio
de los temas que desea tratar al momento de querer impartir sus clases, ya
que €l antes de darnos la clase asi como sin ningin conocimiento previo, nos
ayuda dandonos pistas u observando videos o haciéndonos preguntas para
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poder llegar al tema a tratar, por lo tanto si tiene buen dominio de los temas
a impartir en sus clases, ya sea de educacion fisica o educacion terapéutica.

MCH: continuando a la segunda pregunta, usted ;Qué opina de la
metodologia de clase de Antonio Rodriguez?

AA: en cuanto a su metodologia como he dicho anteriormente, es
actualizada ya que siempre cuando necesitaba alguna ayuda él siempre me
enviaba videos, para reforzar los temas, es decir para mi siempre esta
ayudando a construir nuestro conocimiento y de esta manera yo pueda
asistir a clases e instruirnos para si mismos.

MCH: ;Los temas de la asignatura son actualizados?

AA: Si son actualizados sus temas, porque es un profesor que trata
de compartir sus conocimientos para que nosotros aprendamos cosas nuevas
y asi desempefiar un rol importante en la sociedad donde los valores seran
de primordial ayuda para nuestro futuro profesional.

MCH: Por lo que usted nos comenta, entonces eso quiere decir que
el Dr. Antonio Rodriguez Vargas ;solucionaba inquietudes y despeja las
interrogantes que ustedes tenian?

AA: si claro, él nos hacia preguntas y nosotros contestdbamos,
cuando no entendiamos algo nosotros nos acercabamos a €l pidiendo alguna
explicacidon adicional, por lo que es siempre estaba predispuesto a ayudar y
a hacer que nosotros entendiéramos. Asi que él tomaba un poco de su tiempo
y nos volvia a explicar, cosa que ahi siempre era mejor porque estdbamos
como en un horario fuera de clases en el cual nos compartia experiencias
vividas, siempre y cuando relacionando la teoria y la practica.

MCH: ;Cuales son los valores que se pueden destacar en el Dr.
Antonio Rodriguez Vargas?

AA: Bueno, considero que tiene muchos valores, tiene el respeto que
es un valor fundamental en nuestra carrera, también el compromiso, creo
que también es humanista en todo el sentido de la palabra

MCH: Para finalizar la entrevista jConsidera que Antonio Rodriguez
aplica estrategias innovadoras para un mayor entendimiento de sus
estudiantes?

AA: si el profesor Antonio, ¢l tiene una buena pedagogia,
metodologia actualizada y, si si tiene muy buenos métodos, los cuales
comparte con sus alumnos en su proceso de ensenanza y aprendizaje. Por
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tal yo considero él es un de mejores profesores que ha tenido la Universidad
de Guayaquil de la Facultad de Educacién Fisica.

MCH: Damos por acabado nuestra entrevista, la cual ha sido de
mucha ayuda su colaboracidn para nuestra formacién profesional en cuanto
a la tesis.

AA: Muchas gracias a ustedes. Saludos al profesor Mendieta
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CAPITULO III

Historia de vida desde la entrevista
en profundidad
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Introduccion

En este capitulo transcribimos literalmente los relatos del docente
Antonio Rodriguez, contadas desde su propia voz, siguiendo el guion de
preguntas, profundizamos en su historia de vida, desde su infancia, sus
padres, la educacion que recibio, su familia, sus creencias, su ideologia, sus
valores, etc. Es decir, conocemos a Antonio de una manera mas personal.

La interpretacidn realizada, tiene como objetivo vislumbrar de forma
integral al docente, saber quién es, hacia donde va. Siguiendo su ejercicio
docente y su formacidon profesional, reviviremos sus triunfos y penas, la
satisfaccion de ser docente, los malos ratos vividos en su profesion, es decir,
todas las experiencias que han hecho de Antonio Rodriguez el gran docente
que es.

Entrevista en profundidad

Estimado profesor/a, con el deseo que, al recibo de la presente, se
encuentre gozando de paz y salud, le invitamos a contestar algunas
preguntas como parte del estudio “Profesores universitarios. Una
aproximacion biografica y narrativa sobre los valores, ética y moral de los
docentes en la universidad de Guayaquil desde sus relatos de vida”

Estudiantes: ;Nos puede relatar generosamente siguiendo un hilo
historico, su biografia (vida familiar-infantil-escolar-adolescente-colegial y
universitaria) entramando desde su Optica hechos y anécdotas que usted
considere, hasta llegar al presente?

ARRYV: Gracias por la invitacién a esta entrevista, mi nombre es
Antonio Ricardo Rodriguez Vargas, naci el 13 de junio 1970, vengo de una
familia de padre de nacionalidad panamefia y mi madre de nacionalidad
ecuatoriana, ambos relacionados a la docencia; mi padre deportista toda una
vida, mi madre profesora y deportista también, como siempre lo he dicho,
ahora que tengo uso de razon puedo decir que, desde que estuve en el vientre
de mi madre he estado en movimiento y consagrado hacia la integralidad
por todo lo que yo he sido. Desde que naci vine al mundo con objetivos,
metas y propositos, iniciando a la edad de 4 anos en el deporte como es el
Baseball, luego pase por muchas disciplinas deportivas, a nivel primario
estudie en el Instituto Particular “Mariscal Sucre” y mi ultimo afio lo termine
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en la Escuela “David Miranda Franco” donde mi mama era profesora. Mi
nifiez fue muy bonita porque siempre estuve inmerso en el deporte desde que
lo 1nicie a los 4 afios en el baseball, luego en la natacion, el yudo, el ajedrez;
y en esa parte integral siempre mis padres pensaron de que era importante
hacer deporte y llevar el estudio, y tuve todo el apoyo de ellos desde la
primaria, luego en la secundaria me incline a 3 disciplinas deportivas porque
segui en el baseball debido a que existian muchos clubes a nivel del Guayas
como son: Los tigres de Urdesa, Inocuma, Barcelona, Oriente, Chavos, Fati;
y a su vez al ingresar al primer afio al glorioso e historico Colegio Nacional
“Vicente Rocafuerte”, fui seleccionado en Atletismo desde primero hasta
sexto afo, siendo campeon intercolegial en el lanzamiento de la jabalina, y
pues siendo mi padre entrenador y mi madre profesora, existia esa parte de
inculcar que todo deportista debe ser buen estudiante, entonces pase a ser el
ejemplo de mi hogar.

Mis hermanos mayores viven en Panamd, mi hermana menor la cual
nos criamos juntos vive en Espafia, crecimos en esa filosofia de que
podiamos estudiar y hacer deportes también. En ese mismo afio desde 1°
hasta 3° afio practicaba ya estas dos disciplinas, me habia alejado del resto
de deportes de la primaria y en esos anos practicamente me desenvolvia en
el atletismo y el baseball. Una anécdota que tengo, en 1983 cuando estaba
participando a nivel intercolegial en atletismo, el profesor de Voleibol del
colegio, el Lic. Patricio Sandoval me invito a jugar voley a nivel colegial,
siendo mi respuesta un no porque estaba seleccionado baseball y atletismo
en Guayas y llamo a mi representante deportivo que era mi padre para que
asistiera y el entrenador le dice: es usted chico Rodriguez (era el apodo con
el que lo conocian a mi padre cuando lo contrataron aqui en Ecuador y llego
aca por el afio de 1960) al cual mi padre responde que €l era quien
mencionaban, y el entrenador le comento de la anécdota que tuvo con mi
padre cuando le regalo a sus 5 afios una pelota de baseball (ya que él me
llevaba a sus partidos a verlo jugar) mi papa fue reciproco con €l y le dijo: yo
le traeré a mi hijo 2 veces a la semana para que entrene voleibol, y fue asi
como ejerci las 3 disciplinas deportivas: baseball, voleibol y atletismo; y lo
tomo como anécdota porque existen personas que lo primero que piensan
que uno era vago, cosa que no se dio asi, mas bien eso me llevo a ser mas
disciplinado y ordenado, disponia de tiempo para todo, tanto para en el
estudio, para el deporte, para salir a jugar, pero lo primordial alli siempre
fueron los valores y la ética; practicamente mi secundaria la termine
haciendo 3 deportes y en sexto afio fui considerado el mejor deportista de
Colegio Nacional “Vicente Rocafuerte”, fui Abanderado del Ecuador, de la
bandera del Guayas y del colegio en todos los festivales deportivos llevé la
tea olimpica y fui un referente a que el deportista si podia cumplir muchos
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objetivos, metas y propoésitos en la parte educativa y considero que desde alli
soy un referente para todos los chicos que siempre les imparto charlas en las
cuales los motivo a que si se puede salir adelante, que el deporte es como
una via para no dafiarnos en nuestra sociedad por medio de delincuencia, de
drogas, de alcohol, etc.

LBMT:

Escuchamos atentamente lo que el profesor Rodriguez nos relata y
regresamos inevitablemente en el pasado de nuestra vidas para mirar con
nostalgia que la vida es muy corta y que a lo mejor algo mas pudimos hacer,
de pronto, mi estudiante me envia un mensaje de WhatsApp en el que me
decia “profe ;qué pasa, parece que esta preocupado? En ese momento
regreso a la historia del profesor y le pregunto

(Fue feliz en sus afios de estudiante de primaria y secundaria?

ARRYV: En mi vida a nivel de primaria y secundaria fui muy feliz
ejerciendo el deporte, estudiando, me gradué de Quimico Bidlogo, lo que
me permitié obtener varias becas en universidades, entre ella la Universidad
Catolica para estudiar Zootecnia, tuve una beca en la ESPOL para estudiar
Acuacultura y en la U. de Guayaquil para estudiar Medicina; pero por
circunstancias de la vida al graduarme yo ya jugaba por la seleccién del
Guayas, por la seleccion de Ecuador y me fui a jugar profesionalmente a
Venezuela y regresando de ese pais el Comité Olimpico junto con la
Federacion Ecuatoriana cambiaron mi vida otorgandome una beca para
jugar en Cuba en 1990, estudiando en el Instituto Superior de Cultura Fisica
y de direccionaron a la Facultad Nasuranga, y de alli viene una gran
anécdota cuando tenia que partir, mi mama siendo profesora al saber que
iba a Cuba penso6 en el Comunismo, pero mi papa que habia viajado por casi
todo el mundo le decia a mi mama: no, no es asi, Cuba es igual que cualquier
otro pais sino que posee una disciplina mucho mas férrea, y hoy yo puedo
comparar en que el capitalismo y el socialismo al extremo son malos, para
eso hay que ser humanista y desde alli me considero asi en poder ayudar a
todos los seres humanos de acuerdo a su estatus social y de acuerdo a su
nivel. Al llegar a Cuba, de camino a la facultad Nancy Uranga Gomagoza
iba a jugar voleibol en un club llamado “Pinal del Rio” en el cual estuve
cinco afios, el cual me dio muchas vivencias porque jugué en la mejor época
del voleibol cubano donde estaba en los primeros lugares de la liga mundial,
de los campeonatos del mundo, etc., y eso me dio el pase a un nuevo club
en Argentina en el club “Sociedad Sirio Libanesa” en la provincia de Jujuy
y practicamente mi vida fue entre Venezuela, Argentina y Ecuador en cuanto
a los paises que teniamos que ir a jugar y representar a Ecuador y regresar a
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Cuba a estudiar, pero antes de irme a Cuba hubo una gran anécdota, queria
ser médico y un profesor de mi colegio que lo considero mi consejero hasta
la actualidad, el Doctor Bosco Alcivar Duefias me dice: tienes que irte a
Cuba porque si acd escoges Medicina no podras seguir en la seleccion,
consejo que acepte y hablando con mi madre le decia que: cualquiera se dana
donde sea y conociendo una nueva cultura aproveche la oportunidad, y asi
se dio, llegue a Cuba comencé mis estudios y gracias a ese pais soy
Licenciado en Cultura Fisica

LBMT. ;Qué titulos posee usted ademas de el de licenciado?

ARRYV: soy Master en Cultura Fisica Terapéutica relacionado a lo
que es la rehabilitacion fisica en Patologia y afecciones por ese pais cosas
que no puedo negar ya que alli se abrieron muchas puertas, jugué
profesionalmente los aflos que estuve siendo el primer y unico extranjero en
jugar en la Liga Nacional Cubana ya que actualmente no existe otro jugador
que haya estado en el club, y también pude jugar en la seleccion de voleibol
de playa en el cual fui Campedn Nacional. Todo esto me abridé un aspecto
mucho mas amplio porque al graduarme en la licenciatura y masterado, el
mismo instituto de portes de Cuba me da el 50% de beca para que haga el
doctorado por mi aprovechamiento, por ser gran extranjero; etc., y como se
decir, los titulos no hacen a la persona, en mi parte humana, me gusta ayudar
a los demas, hice mi doctorado en Cultura Fisica Terapéutica, especialidad
Rehabilitacion Cardiaca, con lo cual he estado ayudando en la sociedad en
como el ejercicio fisico de manera transversal ayuda al ser humano en la
patologia y en las enfermedades de afecciones como en la artritis,
hipertensiones, osteoporosis en los infartos de miocardio, en la discapacidad,
ayudar a mejorar la calidad y estilo de vida del ser humano y es alli donde
practicamente mi vida primaria, secundaria y universitaria fue bendecida
gracias a esos padres que tuve porque los llevo siempre en mi mente y
corazon, son mis mejores amigos, mis mejores aliados y en ese sentido le
debo agradecer a Dios por la oportunidad de esos padres maravillosos que
me supieron inculcar y que sumado a eso a personas como mis maestros
que en todo momento supieron guiarme hacia lo que tenia que ser, un ser
humano integral. Resaltado que existen muchas mas anécdotas en esas tres
vidas estudiantiles tanto positivas como negativas pero que han ayudado a
que uno persevere en la vida.

Estudiantes: La universidad tiene su arquetipo en tres funciones
sustantivas (docencia, investigacion y vinculacion). Desde este enfoque y
para empezar la entrevista, aunque ya nos respondid esta pregunta, por favor
(cual es su formacion profesional y qué tan importante es la “formacion
docente” del profesional que imparte clases en la universidad?
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ARRYV: Me siento bendecido al seguir la misma carrera que mi madre
como profesor y en ese sentido lo considero como una responsabilidad
social, a pesar de tener varias oportunidades laborales en otros paises no lo
he hecho porque confio que en mi pais Ecuador existen muchos talentos y
para mi es un paraiso, un pais maravilloso, lastimosamente como
ecuatorianos no vemos la validez que tenemos y la capacidad que nosotros
mismos tenemos en sacar adelante a el pais, es alli donde creo que soy
bendecido en ser docente y pueda formar a muchos profesionales para poder
mejorar la calidad y estilo de vida de nuestra sociedad. La asignatura que
imparto es considerada una de las mas importantes transversalmente para la
sociedad y eso a nivel cientifico lo he discutido porque todos hablan del
profesional técnico pero nadie habla del profesional en la salud fisica, y aun
mas en las mujeres embarazadas desde que tiene el nifio en su vientre hasta
cuando llega al mundo, la motricidad de ese nifio, la salud fisica del ser
humano que lo moldea para ser integral, y es por eso que la asignatura que
imparto tiene mucho que ver con la fisiologia, la anatomia, con el
movimiento de cada ser humano y con muchas enfermedades mas; y es alli
donde tenemos esas herramientas, el medicamento mas preciado por Dios,
el ejercicio fisico.

Estudiantes: ;Como describe su desempeino pedagdgico en la
imparticién de sus clases?

ARRV: En mi desempefio pedagdgico, yo fui formador de
formadores hace dos o tres afios de la universidad donde me di cuenta que
lastimosamente habian muchos profesionales pero no muchos docentes, y
estos profesionales impartian la asignatura pero les hacia falta mas
conocimiento sobre las distintas herramientas para poder llegar al alumno,
como talleres, practicas y un sin numero de técnicas para llegar al alumno y
que el alumno pueda tener un amplio conocimiento de la materia, la aprenda
y que meta mas contenido a esa asignatura aprendida para tener una
cosmovision mas amplia.

Estudiantes: ;Como describe la formacion continua, en su
trayectoria como docente?

ARRYV: Excepcional porque como catedratico se han abierto muchas
puertas al ser doctor en ciencias de la cultura fisica, pertenezco en una red de
PhD a nivel de Cuba de mi especialidad en la cual todos los afios tenemos
participar en conferencias, talleres y eso ha ayudado mucho a que
representemos al pais, a la universidad de Guayaquil en muchos eventos
nacionales e internacionales, ha sido continua porque he tenido muchos cargos
dentro del pais, los cuales me han ayudado a que continuamente uno se vaya
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preparando en congresos, talleres pero a la vez de participar y también nosotros
poderlos dar como conferencistas hemos sido a nivel nacional e internacional
dignos representantes de este paraiso llamado Ecuador.

Estudiantes: ;Qué competencias considera usted que otorgan a los
estudiantes confianza en el aprendizaje?

ARRYV: En primer lugar, la competencia es de que el ser humano vea
la cosmovision, que conozca el entorno y a partir de eso nosotros le vamos
a dar distintas herramientas desde las perspectivas de estudio, donde por
medio de mi asignatura vamos a ver las manifestaciones motrices y las
ciencias a fines y avanzadas y eso es una competencia que les va a servir para
la vida al comprender que la persona discapacitada es igual que nosotros,
que la persona autista con sindrome de Down es igual que nosotros y como
siempre les digo, que la cosmovision va a ayudar a entender que muchos
personajes fueron autistas y fueron referentes a nivel de la literatura,
entonces porque no buscamos o explotamos las distintas habilidades que
tiene el ser humano y es ahi que una de las competencias como docente es
la integralidad que yo le doy al estudiante para que se pueda fortalecer para
la vida.

Estudiantes: ;Cree que, rompiendo paradigmas tradicionales de
ensefianza, se otorga conocimientos significativos a sus estudiantes?

ARRYV: Claro que si, recordemos que los paradigmas educativos
tienen que converger hoy en dia, hoy en dia hablamos del paradigma
colectivista y ese paradigma a lo mejor es un pretexto del virus del COVID-
19 porque ya en otros paises desarrollados el colectivismo estaba a la orden
del dia y para nosotros en Ecuador era un mito y muchos de los otros ya
trabajdbamos con el colectivismo con las parte de los postrados donde
teniamos que impartir distintos talleres o clases a niveles de posgrado pero a
niveles de pre grado absolutamente nadie lo manifestaba sino que era
presencial, pero aqui en estos paradigmas influyen los paradigmas
educativos que nunca se va a dejar un lado el paradigma conductista,
sociocultural que van a ayudar a la integralidad del docente para que vean
mayor conviccion ese paradigma conductista, siendo este un aprendizaje de
un proceso entre la conviccidon de fuentes de informacion y por ende vamos
a especializarnos en lo importante de saber de dénde viene, adonde vamos
y quienes somos mientras los demas nos van a ayudar de desarrollar
procesos, a interpretar los escenarios entre las personas y el medio ambiente
y a organizarnos a desarrollar procesos cognitivos en escenarios de
aprendizaje, es decir, que como paradigmas educativos no podemos
aislarnos a hoy solo es el conductismo, porque tiene que converger el

// 63 //



conductivista, el sociocultural para fortalecer ese proceso de aprendizaje en
la conviccidn de las fuentes de informacion.

Estudiantes: ;Considera que Usted aporta pasion para ejercer la
profesion en sus estudiantes?

ARRYV: Por su puesto, creo que eso lo llevo en mi porque desde
pequefio yo llevo un anécdota, yo le ayudaba a mi mama4 a hacer los trabajos
de sus alumnos, yo era el que le dibujaba, le ayudaba a calificar, interpretaba
y es una anécdota porque mi mama nunca fue a la escuela ni al colegio a ver
mi libreta, ella a ciegas sabia lo que yo hacia, ella como profesora nunca se
sentd conmigo a decirme: mira esto es asi, no es asi, nunca, ella siempre
decia que si yo iba a la escuela era porque tenia que aprender y conozco el
papel del maestro porque ella formo a miles y miles de alumnos que hoy en
dia Ya son grandes profesionales y que ese papel del maestro un agente
mediador de esencia en el saber sociocultural. Yo en una investigacion que
realicé en el 2012 dije qué el ecuatoriano es un ente a nivel del mundo, uno
de los primeros en el mundo en ser integrante en el enfoque sociocultural
deportivo espiritual porque la Costa no se parece a la Sierra, ni la sierra a la
Amazonia, ni la Amazonia a la region insular, su gastronomia su musica
conversé a muchas culturas, muchas etnias y es ahi entonces donde nosotros
tenemos ese saber sociocultural, llevarlos a proceso de apropiacion del
alumno, y creo que esa es una pasion que llevo en buscar conceptos y como
evaluarlos, buscar la situacion interactiva entre el estudiante que va a ser
evaluado y qué va a ser examinado, para que como ser social sea
protagonista a las multiples interacciones sociales. Entonces para mi eso es
una pasion

Estudiantes: ;Cémo considera a —colocar el nombre del entrevistado-
, €l hombre (o mujer segun el caso)?

ARRYV: Aqui tenemos que saber como seres humanos, tanto como
hombres y mujeres de donde venimos, a donde vamos y quiénes somos; y al
decir esto me refiero que debemos saber cudndo somos sujeto, cuando somos
personas, de acuerdo a la espiritualidad, de acuerdo a la creacion, yo le decia
que un titulo no hace a la persona pero sin embargo existen personas que si
no le dices doctor, arquitecto, abogado se enojan, entonces, imaginese esa
persona no esta situada como sujeto, no estad situada como individuo en la
sociedad, nosotros venimos al mundo sin nada, es por eso que yo siempre le
pongo el ejemplo a los alumnos de que la edad mas bella de un ser humano
es el ser nino, porque el niflo no tiene practicamente la ambicion, usted
puede tener a un nifio de 4 anos por ejemplo, clase media y clase pobre y
ellos se pueden divertir de cualquier manera porque ellos no pueden
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comparar, quién dafa eso somos los padres y la sociedad donde muchas
veces empieza a existir el regionalismo, donde muchas veces empieza a
existir el apego a la religién y es alli donde se empieza a danar el ser humano,
entonces el hombre viene tan sano al mundo que como persona, sujeto e
individuo tiene muchas metas, objetivos y propoésitos y al tener lo antes
mencionado empieza el celo profesional, viene un sin numero de cosas que
empieza a dafiar al ser humano; es por eso que en la espiritualidad, la
competencia profesional uno debe tener los pies asentado sobre la tierra para
saber donde queremos ir sin hacerle dafio a nadie. El hombre es el ser mas
preciado que esta en este mundo, en esta naturaleza pero que hoy todo lo
que pasa en la humanidad es por eso por la competencia entre la persona el
sujeto y el individuo a la condicion social, a la condicidon econdmica, a la
condicidn politica, y es alli donde se dana esa palabra denominada hombre
qué es tan preciada, que no hay que ser de la derecha, ni de la izquierda sino
mas bien ser humanistas, no hay que ser rico, ni pobre, hay que ser Seres
Humanos que pueda a través de la espiritualidad ayudar a que nuestra
sociedad converja a un estilo de vida de una nacion.

Estudiantes: ;Puede relatarnos su ideologia de vida y politica?

ARRYV: Con respecto a mi ideologia, creo que naci en un pais
capitalista, vivi en un pais socialista y que me dio a demostrar que debo de
ser humanista, Porque tanto el socialismo como el capitalismo hasta el
extremo es malo y es asi como aprendi a comparar estos términos, y ver que
existen paises que por sus diferencias de ideologias se destruyen de poco a
poco, entonces no debemos de ver esas ideologias, lo que hay que ver es la
parte humana, ya que en esas diferentes ideologias se necesita estudiar, se
necesita trabajar, se necesita comer; es alli donde se ve la parte humanista en
la cual yo no tengo que ver razon social, no tengo que ver bandera politica,
no tengo que ver clase social, sino que con el humanismo servir al ser
humano.

Estudiantes: ;Cudl es su ideologia religiosa, nos puede relatar como
apareci6 en su vida?

ARRYV: Con el respeto de ser humanista, creo conozco todas las
religiones, me puedo sentar con el musulmadn, el adventista, el evangelista,
con el Testigo de Jehova a dialogar sobre nuestra creacién, porque unos
dicen que venimos de la Tierra, otros dicen que venimos del mar, otro dice
que venimos de la célula, entonces esta cosmovision es la que ayuda a
interpretar y dialogar de donde viene el hombre, dénde queremos ir y
quiénes somos. Entonces en ese sentido soy catolico creyente y devocion es
hacia el Nifio Divino porque naci un 13 de junio dia de San Antonio, y creo
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que San Antonio me lleva en la mano me lleva en sus brazos y eso me da
mas fuerza para seguir caminando hace una buena nifiez, una buena
sociedad y lo mas importante, hacia un camino para poder servir a la
sociedad porque nosotros s6lo estamos de paso en este mundo y que
nosotros tenemos que dejar un legado.

Estudiantes: ;Qué nos puede decir sobre la espiritualidad como parte
sustantiva de su vida?

ARRYV: Creo que la espiritualidad es la parte que nos va a centrar en
quiénes somos, a déonde vamos Y de dénde venimos, y en ese sentido yo creo
desde la parte humanista que sélo la espiritualidad lo tenga el evangelista, lo
tenga el mormon, lo tenga el ateo, sino de que la espiritualidad esta en cada
uno de nosotros en hacer el bien, en poder creer que venimos por alguien a
este mundo; y a raiz de eso creo que debemos respetar a todas las religiones,
porque todas las religiones convergen a la espiritualidad, creo que desde la
parte catodlica el creer que venimos de un padre y una madre que no se
empiezan a formar en valores y ética, nos da la fortaleza para que
espiritualmente podamos mantenernos hoy en lo que esta pasando en el
mundo. El poder creer son sefiales de que nosotros debemos replantearnos
como seres humanos, nos peleamos entre naciones, nos peleamos entre
familia, nos peleamos entre partidos politicos; pero no vemos al ser humano
y es la espiritualidad lo que lo hace reflexionar a uno A qué no debemos
burlarnos ni engafiar a ese ser humano sino buscar ese bien para vivir felices.

Estudiantes: ;Considera que sus principios morales se ven reflejados
en su labor como docente?

ARRYV: Consider6 que es algo primordial que nosotros tenemos que
inculcar, hoy en dia se ha perdido la ética, se han perdido los valores y soy
critico de eso, y eso muchas veces hasta cae mal porque empiezan a cerrarle
las puertas a la persona, algo que no he dicho yo, creo que desde la
espiritualidad y desde mi forma de ser lo he visto porque me ha pasado y es
una anécdota, el racismo muchas veces ha hecho que se divida una sociedad
y cuando yo estaba en los puestos que estaba y cuando yo he tratado de
escalar me he dado cuenta que muchas veces, ser de raza negra, decir el
Primer Ministro de raza negra en este pais a muchos le molestaba, o ser el
primer rector negro de la Universidad de Guayaquil también a todos los
incomoda. Estas anécdotas a uno lo ayudado avanzar ya creer que uno si
puede tener metas, objetivos y propositos, pero sin hacerle dafio a nadie y en
ese sentido creo que es por eso por lo que no pertenezco a ningun partido
politico, porque creo y estoy convencido de que todos los seres humanos de
partidos politicos merecen mejorar calidad y estilo de vida. No sé porque yo
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tengo que estar en un partido amarillo, rojo si después yo tengo que velar
por la sociedad ecuatoriana.

Estudiantes: ;Qué valores transmite en sus estudiantes y cémo lo
hace?

ARRYV: Como valor principal, la responsabilidad yo siempre cuando
ingreso a mi primer dia de clases lo primero que pregunto es ;como se llama?,
y que a mi no me vean como un profesor sino como un guia que los va a
ayudar en la cosmovision a ser mejores seres humanos, y en ese sentido en
la parte de responsabilidad, el ;jporque estoy en la universidad? ;Porque
quiero aprender? ;Porque quiero ser profesional?

Luego de esto viene el otro valor que es la puntualidad, esa
puntualidad en la cual no debe existir la hora ecuatoriana, sino mas bien es
la hora profesional, no debe existir nada de eso sino mas bien el valor
puntualidad, si me toca estar por ejemplo las 7 de la mafiana tengo que estar
10 para las 7, el deporte si a mi me tocaba jugar a las 8 yo a las 7 ya tenia
que estar listo y si me tocaba de viajar a otro pais y me tocaba jugar a las 2
de la tarde yo a las 11 ya estaba almorzando y media hora de calentamiento
antes de ingresar al juego. El valor puntualidad es importantisimo para que
nosotros erradiquemos lo que pasa en nuestro pais, yo a veces me admird
cuando la hora de inicio de un evento es a las 8:00 e inicia las 9:00, eso no
deberia darse ya que de esto viene otro valor llamado respeto, que también
se le inculco a los estudiantes, el llamar a las personas por su nombre no
quita el respeto porque eso debe estar en uno como ser humano. Y esos
valores lo sumo al compromiso un valor compromiso que le doy a los
alumnos es el que no me gusta tomar lista, porque creo que cuando van a la
universidad van decididos a ser profesionales, y no tengo razon para tomar
lista porque la obligacion es de ir a la universidad a aprender, Entonces ese
compromiso de respeto, puntualidad hace que el alumno sienta confianza,
Y esa confianza luego se la voy ensefiando para que vayamos a las distintas
enfermedades del ser humano, distintas afecciones a que vean el valor de la
vida. Como esa persona que esta postrada en esa silla de ruedas, personas
que no tienen piernas, que no tienen brazos han luchado para ser alguien en
la vida, y ahi viene ese gran valor y esa gran ética de respetar al ser humano,
las personas autistas, con sindrome de Down merecen atenciéon porque
también merecen mejorar el estilo de vida de esta sociedad pero muchas
veces los gobiernos, las autoridades se olvidan de estos pequenos detalles
qué son significativos.

Luego viene el valor del civismo porque es muy tedioso ver a las
personas cantar el himno estando sentadas o con gorra y no les importa el
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himno nacional de su pais que lo vio nacer, de alli nace el respeto que todos
debemos tener, desde el conserje, los profesores, los administrativos de la
universidad, respetar nuestros simbolos patrios para que nos respeten a
nosotros porque es nuestra casa, Ecuador es nuestra casa y hay que saberla
respetar estos valores son los que los lleva a conocer a cada estudiante para
luego irradiarlo ante la sociedad porque somos nosotros quienes nos
podemos culturalizar.

Estudiantes: ;Puede darnos algunos consejos que ayuden a los
docentes a impartir y mejorar la ensenanza?

ARRYV: Los consejos son las distintas enseflanzas que el docente
pueda planificar para trabajar con sus alumnos, yo muchas veces comienzo
con varias técnicas y me doy cuenta de las habilidades del estudiante y no
con todos aplico la misma técnica porque a lo mejor alguno es mas
memorista, el otro capta mas desde la parte practica y Desde alli yo siempre
termino devaluando al alumno mediante un concurso denominado el que
sabe, sabe; donde puedo ver la integralidad del estudiante desde la parte
practica, tedrica y mucho mas en la destreza en como planifica, incluyo la
parte del inglés en la traduccion incluyo la parte de la musica del folclor,
entonces lo hago integren para que el estudiante tenga las distintas
habilidades, y luego como la investigacion en las distintas asignaturas que
imparto se pueden poner de manifiesto para que el estudiante pueda
aprender, para que el estudiante pueda indagar. Existen muchas técnicas
para que el profesor se pueda fortalecer y tenga mayor habilidad para llegar
al alumno y que el alumno se apodere de la asignatura, se apodere de su
profesion.

Estudiantes: Para finalizar la primera parte ;Nos puede relatar como
llego a ser docente?

ARRYV: Como lo mencioné anteriormente, la pasion de mi madre en
ser profesora y hoy ser docente universitario no es un privilegio, es un deber,
un deber de formar a nuestra sociedad. Por eso yo digo, que el futuro no
existe, es el presente el poder enmarcar a la educacion superior hacia nuevos
frios para que nuestra sociedad pueda salir adelante y hay que comprender
muchas cosas, qué los valores y la ética se han perdido en nuestra sociedad,
hoy mil veces dicen no un si y mil veces dicen si un no; hoy se ha perdido
esa ética y ese valor, y es alli que hay que analizar, y es por eso qué quiero
felicitar a quién estd haciendo esta investigacion, en poder detectar a que
muchos docentes por la entrevista hablan maravillas pero en realidad no es
eso, porque sea desnivelado la educacién superior. La universidad de
Guayaquil histéricamente ha formado muchos docentes y profesional, pero
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que han hecho esos docentes y eso profesionales Para no caer en este gran
vacio que ha caido el Ecuador. Por eso tengo una frase que asi como esta la
universidad de Guayaquil esta el pais, en el momento que la universidad de
Guayaquil cambie va a cambiar el pais, es decir que tenemos que cambiar
todos, tenemos que cambiar los seres humanos, y quienes salven a la
universidad de Guayaquil y quiénes salve al Ecuador somos nosotros
mismos. .Ecuatorianos el poder ser mas respetuoso, ser mas sinceros, ser
mas puntuales, y lo mas importante ser mas seres humanos para poder
cambiar a una sociedad, ya que aqui tenemos todo en este pais y podemos
realizar cosas que en otros paises no podemos por un costo muy bajo como
lo hacemos en Ecuador y somos tan bendecido que durante todo el afio lo
tenemos todo, y eso no lo sabemos valorar y nos dejamos explotar de otros
paises porque no somos nacionalistas, no creemos en este paraiso llamado
Ecuador. Entonces es ahi donde nosotros mismo como ecuatorianos
debemos tener ese valor y decir, vamos a cambiar, pero con politicos mas
honestos, no con politiqueria, con personas que tengan la conviccion de
querer sacar a la sociedad adelante.

Estudiantes: ;Qué es la amistad, nos puede contar algun relato
significativo de su vida que le hace creer en la amistad?

ARRYV: Yo siempre he dicho que tengo amigos, tengo conocidos y
no tengo enemigos, a lo mejor tenga envidiosos, por qué las personas que
supuestamente me han hecho dafio yo los traté mejor para demostrarles que
no hay el rencor, que no hay la envidia y en ese sentido creo que mis mejores
amigos y uno que en paz descanse desde el cielo siempre me estd
fortaleciendo, y otros tengo dos grandes amigos en las cuales puedo confiarle
todo lo mio, y con ese amigo que esta en el cielo todos los dias hablo porque
desde la parte espiritual sé que estd conmigo y el otro amigo que siempre
esta conmigo, me escucha y sapa es mi padre el cual sabe qué fue mi primer
entrenador, mi consejero de toda la vida y que gracias a ellos soy una persona
de bien que no le hago dafio a nadie, que siempre brindo mi amistad
desinteresadamente desde la vida profesional, desde la vida educativa, desde
la vida deportiva y reitero que los titulos no hacen a la persona aunque tenga
varios titulos y si no los he dicho es porque eso es de menos lo primordial es
el ser humano que brinde esa amistad para poder dejar un legado.

Estudiantes: ;Qué opinion tiene acerca de la tolerancia en la vida y
en las aulas universitarias?

ARRYV: La tolerancia es la parte implicita que todo ser humano debe
tener para poder fortalecer un valor o una ética, porque si no soy tolerante
siempre voy a tener problemas y en ese sentido desde que nacemos somos
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tolerantes a lo que nuestros padres nos dicen y debemos acatar, y muchas
veces debemos de ser tolerante, aunque sabemos que nos equivocamos.
Entonces en ese sentido con lo que esta pasando en el gobierno todos los
Ecuatorianos hemos sido tan tolerantes porque lo he manifestado a varios
amigos, hace 20, 30 afios nadie iba a tolerar esto, iba a ver bombas, disparos
porque la idiosincrasia del ecuatoriano ha sido en que soy socialista tengo
que disparar, hago lo que quiero, tengo que matar, tengo que hacer huelgas,
y no es eso, la parte humanitaria nos lleva a que debemos de tener educacion,
y esa educacidén nos lleva a tolerar, a conocer, a poder invertir patrones
dentro de la educacién, en ese sentido no creo yo que la universidad de
Guayaquil sea de pobres, mas bien es la clase rica, de la clase que viene desde
abajo buscando espacio para sacar adelante a sus familias. Entonces es rica
porque tiene valores intrinsecos y que muchas veces el profesor no lo da a
conocer porque en la parte profesional no les interesa por el criterio del
docente en que el alumno no lo superé a €l, en cambio le digo los alumnos
traten de superarme, traten de llegar a mi y ahi yo estaré tan tranquilo de que
la sociedad y el ser humano estara mejor atendidos. Entonces alli en dénde
esta problematica y esta disyuntiva tenemos que saber comprender

Estudiantes: ;Nos puede relatar dos historias que signifiquen mucho
para usted, en donde la solidaridad se hizo presente en el aula y en la vida?

ARRYV: Una anécdota fue a raiz de que llegué al pais en el afio 1996,
era profesor contratado en la universidad, seguia siendo deportista tuve de
alumna a wuna persona con necesidades educativas especiales,
especificamente con paralisis cerebral infantil, y fue alli donde vino la parte
solidaria, la querian dejar de afio el profesor, tomandolo de manera general
sin especificar, porque queria evaluar la de igual manera que un alumno
convencional. Fui tan solidario que tomé toda la responsabilidad a mi
hombro y llamé a la prensa y hablé con el profesor para darle a entender los
distintos procesos evaluativos para esa persona, considerd esa parte la mas
solidaria porque la representante de la alumna, su mamad, me lo agradecid
diciéndole que no tenia que agradecerme ya que era deber mio velar por los
seres humanos hacer que se haga el bien y creo que esa parte solidaria me
marco, hoy en dia es una licenciada en cultura fisica, fue campeona mundial
en olimpiadas especiales en natacién, y practicamente ella siendo
profesional esta trabajando en las necesidades educativas especiales y
siempre la invitd a que de charlas y que vean como una persona con
necesidades educativas especiales ha llegado a ser profesional. Y asi he
tenido personas ciegas, sordas y desde la parte solidaria los ayudado a que
ellos crean que también puede llegar a ser profesionales y servir a la sociedad
y la humanidad.
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La parte negativa fue cuando no fueron solidarios conmigo, yo fui
viceministro de deporte y es una gran anécdota porque fue en una época
donde hubieron problemas dentro del ministerio y gracias a Dios salir
librado de un juicio porque en esa parte solidaria me incluyeron en el juicio
sin tener nada que ver, y demostré los valores y la ética con las cuales fui
formado, yo no creo que si venimos en la clase baja y nos vamos
fortaleciendo, somos de la clase media No venimos a robar; sino mas bien
tengo que ir con esa conviccion de querer ayudar de poder planificar hacia
mejores dias lo que estoy haciendo, entonces en ese sentido demostré de qué
no necesitaba hacerlo porque estaba ganando bien, no como ahora se
escucha que es para asegurar el futuro de la familia, ese futuro me lo
formaron teniendo ética y en cualquier lado nadie me puede sefialar que me
robé algo, en ese sentido influenciaron a que uno de mis mejores amigos
vaya a mi persona y que yo firmé un proyecto por $500,000 y yo le contesté
que si me conocia, que se levantara y se vaya, y €l se levanto, se fue, me
abrazé y me pidi6 disculpas entonces Esas son las partes en que cuando
tienes valores implicitos no hay dinero que te pueda comprar. Y eso me cerrd
las puertas en muchas cosas, porque cuando estuve candidato a ministro
dijeron que conmigo no podia porque yo no era corrupto, entonces nos
dimos entender que muchas veces cuando se va a la politica se va con otro
objetivo que no es el servir, y creo que la universidad, que la educacion
superior necesita seres humanos de servicios que ayuden a cambiar muchos
paradigmas que han estado impregnados en la educacion superior. No hay
que ir a pelear, hay que ir a dialogar, no hay que engafiar hay que ensefiar
para que el profesional salga a cambiar nuestra sociedad, nuestra
humanidad.

Estudiantes: ;Qué es el amor y cOmo se presenta este sentimiento en
el salén de clases?

ARRYV: Consider6 que el amor tiene muchos significados, el amor
como pareja, el amor como madre, el amor como amigo, el amor como
maestro, yo me llevo muy bien con todos mis estudiantes, y si es de mi
saludar a todos los profesores de la universidad asi no me contesten los
saludo, siendo éste otro gran problema que existe en nuestra sociedad,
saludan con buenos dias y no contesta y solo pasan, s6lo por creerse
ingeniero abogado arquitecto piensan que son mas que otros pero el saludo
no le quita lo cortés a nadie, El amor tiene varias faceta, el valor amor esta
en uno mismo de poderse querer y amar para no hacerle dano a nadie,
entonces el amor esta en que al alumno le demos las herramientas necesarias
para quererlos, para compartir, para dialogar, Y es ahi donde el amor juega
papel importante en saberlo ubicar como padres, como hijos, como esposo,
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como amistad, pero lo mas preciado como profesional, y el amor en querer
ver a la patria en dias mejores.

Estudiantes: ;Puede relatarnos alguna anécdota con sus estudiantes,
en donde el respeto ha sido el eje de esa anécdota?

ARRYV: Existen muchisimas ya que cada semestre es algo diferente,
ese respeto y ese compafierismo que yo les brind¢ a ellos, el dia de ayer fue
un bonito gesto, yo aparte de ser PhD, aparte de ser licenciado en cultura
fisica, soy periodista también, me gradué¢ en FACSOM después de volver al
Ecuador y juego fatbol por periodistas en el torneo de profesionales Y qué
bonito fue terminar de jugar ayer una semifinales y les tocaba jugar después
a los profesionales de cultura fisica y la mayoria de mis alumnos se acercaron
y me dijeron profe hoy valoramos en tiempo de COVID todo lo que usted
nos ensefid, y hoy vemos como el valor y la responsabilidad nos ha hecho a
que cuidemos de nuestra familia y cuidemos de nuestro entorno laboral, y
yo le respondi hijos eso no hay que agradecer es el deber de nosotros en
mejorar en calidad y estilo de vida en la poblacion. Es un gesto que a uno lo
hace sentir bien y de que todo lo que hemos hablado en el aula y fuera del
aula lo lleven como un mensaje significativo a ese amor que usted acabo de
preguntar. Porque yo soy profesional, A qué he venido y hacia donde tengo
que formar a ese estudiante para que luego en la sociedad también lo incluya,
y son cosas que cada afio son muy significativas, a tal punto que me
encontrado con estudiantes en posgrado que estaban antes en pregrado
donde les dije que las exigencias eran muy diferentes y ya en pregrado me
ensefiaron las pautas para ser profesional, pero en posgrado yo tengo que
saber las pautas para cambiar a mi sociedad, a las problematicas que existen,
y una de las problematicas que existen es que somos sedentarios uno de los
paises de Latinoamérica mas sedentarios, y esta no lleva a buscar programas
para educacion fisica en personas obesas, para personas adultas mayores,
para mujeres embarazadas, para personas con artritis, con artrosis, etc.,

Siendo esas anécdotas algo que aun no lo fortalecen y los Asi seguiré
refrescando en lo que puede hacer en la ciencia para mejorar nuestra
sociedad y nuestra parte como humanos.

Estudiantes: ;Puede relatarnos una anécdota vital en donde la
justicia estuvo presente?

ARRYV: Asi como mencioné antes con el tema del Ministerio del
deporte, fue un juicio en el cual yo estaba tranquilo porque no habia hecho
nada, pero estaba asustado por todo lo que vivimos en la parte juridica en el
pais, yo he visto cobmo se manejan miles en dinero para comprar los jueces,
por comprar los abogados y ese era mi miedo, y después me enteré de que
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incursionaron, porque suena anécdota en la cual contraloria me felicita en
mi gestion como viceministro, después de yo haber salido en el afio 2009, al
afio en el cual salgo me incluyen en un juicio porque me llaman en el
Ministerio de deporte como viceministro y se enteran de que yo iba a ser
ministro y me incluyen en este juicio, entonces mi miedo fue ese, de que ya
me habia felicitado y que no tenia nada de problema que tenia en el
Ministerio de deporte, porque me incluian luego en un juicio, ahi estaba la
respuesta y ese también era mi miedo en que pague para enjuiciarme y todo
eso. Pero gracias a Dios cuando uno tiene esa espiritualidad Y esa fe y
siempre invocandonos en el Divino Nifio pudimos demostrar, y gracias a
Dios tuve una secretaria excepcional que grababa todo lo que yo hacia en
cuanto a reuniones y estaban los audios ahi, entonces se presentaron todas
esas pruebas y demostramos que no teniamos nada que ver, esa fue la parte
donde estuvo la justicia y como siempre digo que si de la parte espiritual no
tenemos la intencion de hacerle el mal a alguien, uno sale a relucir por mas
dafio que le quieran hacer.

Estudiantes: ;Puede relatarnos una vivencia acerca de la libertad en
su cotidianidad personal y docente?

ARRYV: En la libertad es desde el primer momento en que el
estudiante no me diga profesor, ni Master, ni teacher, ni licenciado, ni doctor
si no ver a ese ser humano como Antonio y poder tener la libertad necesaria
en dialogar, de aconsejar y en ese sentido creo que siempre lo he tenido, mi
madre y mi padre siempre fueron tan frontal hacia la libertad y yo puedo
darle Fe de que yo he estado en el colegio Vicente Rocafuerte, con El vago,
con el estudioso, con el drogadicto, con el alcohdlico; desde la comunidad
de trabajado con parte de la carceles, de los correccionales de menores, y le
he dicho que la libertad es lo mas preciado ,pero para tener libertad debemos
de tener valores, ética en saber, de donde venimos, a donde vamos y quiénes
somos, y creo que en ese sentido lo mas bonito, es que estando en la
universidad y viendo que ya has pasado por todo ese proceso de poder
dialogar con las personas llegue alguien, le toquen el hombro y le diga
profesor gracias por sus consejos, hoy estoy aqui y voy a ser profesional, y
existen casos de jovenes que han estado en pandillas en drogas y hoy en dia
son grandes profesionales y han cambiado su estilo de vida, entonces esa es
la libertad mas bonita de uno en poder guiar al ser humano, hacia mejores
dias. Tuve el caso de un futbolista que hoy en dia juega profesionalmente y
que por respeto no diré el nombre, estuvo en el Correccional de Menores, en
ese Correccional de Menores salia a entrenar a un club y regresaba a dormir
ahi, hoy le cambio la vida y esta jugando profesionalmente y esta estudiando
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la universidad, entonces esa es la libertad en poder pensar que podemos
cambiar vidas, de qué podemos ayudar a las personas ya que mediante el
coaching deportivo he podido llegar a jévenes para que vean objetivos, vean
metas hacia mejores dias en la sociedad y dentro de su hogar.

Estudiantes: ;Puede relatarnos como hace usted para inculcar ese
valor en sus estudiantes?

ARRYV: Reiterando de que el valor le inculcdé desde el primer
momento en el que el alumno sienta confianza con el docente, yo he tenido
alumnos desde la parte vivencial de clases en el dia a dia, donde yo he tenido
alumnos policias, alumnos militares en los cuales el trato tenia que ser muy
diferente porque entr6 al rato los cambiaba a Quito o Esmeraldas ya genera
preocupacion cuando el profesor es tan vertical y dice: “no puedo hacer
nada”, a lo cual yo digo vamos a sentarnos y vamos a buscar una solucion,
y es alli donde viene la parte responsabilidad, la parte intrinseca que me
demuestre que en verdad quieres ser profesional, entonces en esa época
habian las tutorias pedagdgicas y si €l no podia estar presencialmente porque
estaba en otro lugar, pasemos a la parte virtual, vamos a enseflar por una
herramienta a la cual hoy nos da la razon, en la parte virtual, yo ahora puedo
estar en otro pais pero estamos realizando la entrevista, esto me ha ayudado
a que ellos confien, no ciegamente, sino a ayudado a que en esa parte de la
cosmovision, podamos discernir, poder criticar, de poder asumir, de poder
explicar, porque creo que eso es uno de los grandes éxitos que he tenido con
mis alumnos de poder llegar a ellos y discernir una problemaética y buscar
esa solucion y poder por mas equivocado que estemos, decirles estas
equivocados pero tu andlisis vale para poder debatir, para poder demostrar
en una mesa redonda de que existen puntos de vista en que nosotros
podamos apuntar a esa parre critica que mucha veces no le guata al
ecuatoriano, siempre nos gusta que nos elogien, que nos vean lo positivo,
pero no nos gusta que nos vea lo negativo , pero yo hago que mi estudiante
sea parte de la cosmovisidbn que sepa criticar, que sepa asumir , que sepa
discernir y eso es lo que ha ayudado a fortalecer a los alumnos que he tenidos
y muchas veces cuando he tenido dos grupos de la misma asignatura los
llevo a que compitan y debatan entre ellos, hago casas abiertas, hago café de
la ciencia en base a mi asignatura donde ellos vean diferentes matices y que
podemos dar nosotros como solucién y lo mas importante es relacionarnos
con la parte transversal y transdisciplinar y mi asignatura tiene que ver con
el médico, el psicologo, el nutricionista, la enfermera, entonces en base a
eso, yo los llevo a que ellos vivan eso en el dia a dia y que luego se den cuenta
de que no solo es como siempre se ha tratado de vender la idea en nuestra
sociedad, de que el profesional de educacion fisica solo salta y eso, no el
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profesional de educacion fisica es el que va a velar por la salud de una
sociedad, por la salud de un ser humano

Estudiantes: ;LL.a educacion es la alternativa para darle un rostro a la
otredad, puedes contarnos una anécdota vital-educativa en donde estuvo
presente la otredad?

ARRYV: La otredad creo que mi profesion tiene que ver con mujeres
embarazadas hasta con el adulto mayor, hasta las necesidades educativas
especiales, entonces creo que yo he llegado a todos los estados sociales a
poder ayudar a ese nifio autista, a ese niflo con sindrome de Down, ayudar
a esa mujer embarazada de clase media, alta y baja, de poder ayudar a los
deportistas en sus diferentes disciplinas, tanto como voleibol, atletismo,
boxeo, etc., entonces podemos llegar a cualquier edad, llegar hasta el adulto
mayor, hemos llegado a adultos mayores con artritis, con artrosis; hoy en
dia que mi padre esta con didlisis y con hipertension, estamos en esa edad
ayudando, como le dije a €I, td me ayudaste a crecer, ahora es mi deber
cuidarte y ayudarte a que sigas viviendo tu mejor calidad de vida, entonces
llegar a esa edad a concientizar lo importante que es el ser humano y
agradecerle a Dios y la vida, como le digo a mi padre que es mi mejor amigo,
y hoy debo cuidarte porque ti me diste la vida, tu forjaste a lo que hoy en
dia soy y hoy tengo que ser reciprocos, pero esa reciprocidad no es ver a que
se lamenten que tiene esa edad, sino que €l se sienta satisfecho de que no aro
en el mar y creo que eso mismo hemos llegado a las distintas edades a
concientizar, el nifio, siendo nifio que no vea la competencia sino el deber
de educarse integralmente para ser mejor hombre en la sociedad, creo que lo
mas importante hoy en dia que es lo que necesita la sociedad es que ese nifio
es el presente de este pais y en su momento nosotros, quizas hemos
escuchado decir, somos el futuro de la sociedad, pues no, somos el presente
y debemos trabajar en esta nifiez que después de 4, 8, 12, 16 afios son
profesionales de este pais y a lo mejor habra mas corrupcion, esa es la gran
interrogante, entonces es alli donde debemos de trabajar, debemos de
batallar y creo que podemos llegar a todas esas edades a concientizar de que
hay que cambiar y asi como lo menciones anteriormente, los que cambian a
la sociedad somos nosotros, no es nadie mas.

Estudiantes: ;Puede describirnos algun héabito que cémo virtud esta
presente en su cotidianidad?

ARRYV: Existen muchos habitos, uno de ellos es agradecer a Dios al
irme a dormir. Mi segundo habito es hacer ejercicios en familia, mis hijos
hoy en dia, tengo unas gemelas de 6 afios, tengo un nifio de 4 afios que es mi
socio y practicamente desde estas edades ellos son integrales, mi hijo hace
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deportes, mi esposa fue deportista también, entonces hacemos deportes
todos los dias, mis hijas estan en danza pero yo le ensefio habilidades
motrices basicas y de destrezas de voleibol, de baloncesto, etc., jugamos con
ellas, y buscamos la integralidad al igual con mi hijo que esta en karate y asi
mismo en futbol, en basquet, en atletismo no para que sea un deportista sino
que sea integral, y en ese sentido hacemos ejercicios todos los dias es un
habito y en ese sentido son los habitos en los cuales nos plasmamos en la
vida porque ya diariamente lo tenemos como una educacion en el hogar, y
luego viene otro habito que es la perseverancia, la dedicacién y el respeto de
lo que hago el dia a dia que es ensefiar, el habito de hoy en dia virtualmente
poderme conectar y poder dar lo mejor de mi para poder llegar a mis
estudiantes y que todos los dias lo pueda hacer con esa conviccion de no
convencerlos sino de darles las herramientas necesarias para ser mejores
seres humanos, mejores profesionales hacia lo que hoy el covid-19 esta
dando, creo que ese es el habito de todos los dias de poder transmitir lo mejor
para que ellos se lleven lo mejor.

Estudiantes: ;Puede relatarnos alguna historia en que, acerca de la
ética como deber individual-social-individual?

ARRYV: Existen muchas y voy a contar una de las altimas, yo fui
rector encargado 5 dias de la Universidad de Guayaquil y no fue porque lo
busqué o lo quise, porque ese dia me encontraba camino a mi casa y me
llamaron para pedirme mi curriculum, porque el consejo universitario iba a
elegir a un rector encargado, por ética lo di y lo que hice cuando fui a
enviarlo, fue decirle a Dios solo Tu eres el unico que sabe si esto llegara a
pasar, y por ética sigo en Ecuador, porque estoy convencido como
ecuatoriano de que nosotros si podemos, y por ética pude asumir esta
semana el cargo al rectorado y pude darme cuenta de todo lo que le hace
falta y lo que hay que hacer no por la universidad de Guayaquil, sino por el
pais, y ahi viene algo que yo dije hace rato, qué la universidad de Guayaquil
no es de los pobres, Universidad de Guayaquil entre los seres humanos, Y si
por historia la universidad de Guayaquil ha tenido la mayoria de los
presidentes de la republica la mayoria de abogados, la mayoria de médicos,
la mayoria de abogados que han trabajado en esta sociedad entonces
debemos estar a la altura por ética de una ESPOL, de una a universidad San
Francisco de Quito, de una Universidad Catoélica. Entonces hay que cambiar
la mentalidad del docente y del estudiante, a qué no nos creamos mejor que
nadie. Entonces por ética creo que son valores implicitos Qué les he tenido
que vivir y esta parte se las cuento porque es algo significativo, Aunque
existen aun mas, yo llegué a campedén en un torneo internacional nivel
sudamericano y quisiera comprarme porque si ese equipo ganaba y nosotros
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ver digamos ellos pasaban a ser vicecampeones y la ética era que estaba
representando a mi pais Ecuador, la ética de que Ecuador quedaba primera
vez campeon en un torneo de voleibol de playa, a la cual dije no porque en
la parte deportiva también existe la ética y en la parte profesional también
existe la ética y otra parte de ética es cuando uno de mis compaieros en su
momento nacid y crecié conmigo y por querer escalar nos quiso hacer dafio,
alli Ia ética fue no tomar represalias y mostrar que uno tiene valores y tiene
ética Y entonces le mostramos con guante blanco que no se necesita aplastar
a nadie para salir adelante sino que hay que trabajar y tener los valores
impregnados y bien asentados Para no caer en estos errores que muchos han
caido en el Ecuador razon por la cual el Ecuador esta como estd, y eso hay
que rescatarlo.

Las teorias consecuencialistas: estudian la relacién de las acciones
con las consecuencias acarreadas, evaluando el coste-beneficio del proceder
ético. Dentro de las experiencias morales internas y externas, esta la ética
que nos permite actuar.

Estudiantes: ;Puede relatarnos alguna anécdota en donde, usted se
ha visto afectado por el constructo social-educativo?

ARRYV: Yo cuando llegué al pais llegué con ideas de cambiarlo, si yo
decia en el deporte Ecuador tiene la mina de oro de los nifios en ser mejores
o iguales que Jefferson Pérez, mejores o iguales que Antonio Valencia,
tenemos en todo el pais el cambiar el estilo de vida de cada ser humano a
nivel de la clase baja, porque aqui todos dicen quiero ser futbolista, pero aqui
tenemos para ser mas que eso, lamentablemente no hay esa cosmovision
para poder trabajar en equipo. Entonces cuando yo llegué y deseché muchos
trabajos a nivel del extranjero me propuse poder cambiar al Ecuador, y fue
alli Donde surgieron cosas negativas, la dirigencia deportiva que es tan
corruptas prueba de eso lo que estd pasando hoy en dia. Y en la parte
educativa casi igual, muchos han dado y estan dando mi asignatura pero no
son especialistas en esta asignatura entonces que le voy a ensefar a ese
estudiante que va a salir a la sociedad, entonces alli donde desde la parte
productiva uno se decepciona porque yo no puedo llevar al médico alguien
que me de arquitectura yo tengo que estar en la asignatura donde yo tenga
las habilidades para poder ganar, y creo que eso es lo que se ha visto
negativamente en el Ecuador y eso me ha afectado mucho académicamente.
Otra es en la parte investigativa, cualquiera esta por pagar $200, $300 en un
libro y sali6, pero no ha escrito ni siquiera talvez Y eso también molesta
porque ha pasado y medio de nuestra sociedad Lamentablemente son
constructos que no se han visto reflejados en los cambios que se tiene que
hacer.
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Estudiantes: ;Puede sefalarnos tres principios de una ética
profesional?

ARRYV: El primer principio es la solidaridad porque nos lleva a creer
que yo no soy mas que nadie, sino que soy igual ese es un gran principio, el
otro principio es el principio de hermandad una de las cosas que hoy Dios
nos ha dado como prueba en este COVID-19 es como entre hermanos, entre
seres humanos nos estamos peleando en el mundo y Ecuador no es esquivo
a esto, so0lo que nosotros como seres humanos nos estamos peleando entre
el rico y el pobre por tener el poder y esto ha hecho dafio, y otro principio
que creo yo es el principal es el principio de la espiritualidad que muchas
veces no se nota, yo soy espiritualmente bendecido en poder respetar a todos
los seres humanos, y es alli donde ese principio transversal no se toca en
nuestra sociedad y creo que en el momento que se llegase a tocar cada ser
humano va a llegar a ser responsable de sus actos porque como he dicho a la
tumba no nos vamos a llevar nada el &tomo solo vamos a ir con la ropa que
nos han puesto, pero en el mundo vivimos desnudo porque no venimos ni
con alhajas, ni con dinero, ni con conocimientos el conocimiento se lo fue
forjando con el devenir de los afios que Dios nos puso como pasaporte para
estar en una sociedad o en una humanidad, Entonces es ahi donde nosotros
debemos respetar estos principios basicos para luego a los demas principios
que hay poderlos sostener como parte humana y parte transversal en una
sociedad.

Estudiantes: ;Puede describirnos alguna anécdota en donde su ética
docente ha sido la méxima por sobre la norma?

ARRYV: Me parece una excelente pregunta, yo creo que en el tema de
poder llevar con el estudiante esa amistad y esas solidaridad no tergiversar
la parte ética y dejarme copiar y que todo mundo pueda faltar y que pueda
pasar de afio, no, creo que la ética me ha demostrado en que sepamos medir
los espacios y creo que en ese sentido me he llevado bien con los estudiantes,
y con los docentes he tenido docentes que por ese celo profesional en su
momento cuando fui el rector encargado me admire de la parte ética que por
ser de otro bando politico pusieron denuncias a nivel de la fiscalia a mi
nombre, y yo sin hacer absolutamente nada solo por ser rector encargado,
entonces desde la ética yo no hice absolutamente nada no tomé ninguna
Iniciativa, y hoy que los veo lo saludo con la misma amabilidad que lo
saludaba antes, porque a uno cuando le pasa eso es lo primero que hace es
llamar a los amigos abogados y decirles mirame han hecho esto pero
asustado, pero si yo no he hecho nada porque esto va a nombre mio, luego
me explico por qué y todo eso, pero la ética me hace a que no tome
represalias como muchas veces si los toman en la sociedad.
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Estudiantes: ;Considera Usted que, la ética en la investigacion debe
primar por sobre los objetivos y fines de la investigacion?

ARRYV: Consider6 que si, por qué en la actualidad no existe ética en
la investigacion porque se ha tergiversado desde los proyectos, las tesis,
desde los articulos, desde hacer libros, hoy yo hago un libro que puedo poner
a 5 personas que no escribieron absolutamente nada en el libro y que solo
porque me dan $400, $500 ya salen como autores, hay personas que por ética
no han escrito y sale en el papel, alli se ve que no existe la ética, mas aun
cuando no es de la especialidad, y eso se ha detectado, esperemos que en
algiin momento el Senescyt puede hacer un estudio minucioso sobre eso y
ubicar los papers de acuerdo a la especialidad del docente o del estudiante.
Porque muchas veces yo escribo sobre criminologia cuando no tengo nada
que ver en la parte de leyes, o escribo algo sobre obesidad y no tengo nada
que ver con medicina, pero tengo que justificar por qué estoy ahi, porque
hay cositas que a nivel de la ética se han ido del mundo, que
lamentablemente se ha i1do de la mano, los que somos investigadores
sabemos que en un afio no podemos hacer mas de 2, 3, 4 papers, Aunque
hay personas que en un mes hacen mas de tres o cuatro y en el semestre
tienen 10 y escribe e investiga mas que uno, si nos damos cuenta estan
practicamente pagando y no investigando, entonces desde la parte ética se
tergiversa mucho eso.

Estudiantes: ;Puede relatarnos un relato vital en dénde se
contrapusieron sus principios y razonamientos €ticos con la investigacion?

ARRYV: Pensando en la parte en la que soy investigador, creo que
hubieron dos acciones muy marcadas, la primera fue cuando era
coordinador de investigacidon, lamentablemente me presentaron un proyecto
en el cual no se podia probar e hicieron bajo mi ética y moral a que yo lo
apruebe, me habian hecho estd el borrador del certificado del proyecto,
entonces cuando yo fui a la reunidén indague en cobmo habian hecho la carta
sin yo haberle firmado y qué hicieron Desde esa parte ética involucrarme, a
la cual yo me opuse y di paso a que no se realice nada de eso, es ocasiono
que los profesores que estaban dentro de ese proyecto no entendieran de que
no era yo sino netamente él DIPA que era los que daba los puntos de vista
que eran los que se tenian que cambiar en el proyecto y para ello tenian que
ser especialistas en ese sentido, fue algo donde se traté que la ética y la moral
se pierda y les dé el visto bueno, pero haciendo un correcto analisis dije no
porque primero estd la parte humana de la persona en conversar con las
personas que estaban en ese accionar y decirles que no era yo sino que era el
DIPA y que a partir de eso podiamos hacer era organizar una reunidén para
que juntos los profesores y el DIPA podamos ayudar a fortalecer el proyecto

// 79 //



cosas que los maestros no lo vieron asi y pensaron netamente que era mi
persona que no queria hacer pasar el proyecto.

Estudiantes: ;Puede sefialarnos qué piensa usted acerca de la moral?

ARRYV: La moral es una parte esencial dentro de los valores del ser
humano y para ello hay un gran dicho que dice qué “Yo estoy con la frente
en alto porque mis modales estan limpios”, entonces en esa parte no soy un
santo Porque todos los seres humanos tenemos errores y virtudes pero la
moral tiene que generar respeto hacia el projimo y hacia el ser humano, y
creo que en ese sentido desde la parte humanista tiene que haber moral que
hoy en dia desde la parte capitalista y socialista no lo hay porque se tergiversa
muchos principios.

Estudiantes: ;Puede relatarnos una anécdota en dénde Su moral
estuvo presente en el contexto universitario?

ARRYV: La mas importante para miy creo que por esta entrevista creo
que recién lo van a saber en la universidad soy el pH de que menos gana en
el pais siendo el PhD y no tengo miedo en decirlo gano $2100 y ahi master
que son contratados que estan ganando lo mismo y hasta PhD que estan
contratados que ganan 3000 y pico, pero ahi esta la moral la moral del no
ver solo el dinero sino ensefiar a esa vocacion que hemos dicho que con amor
con conviccidn lo estamos realizando y creo que en esta parte hoy estoy
esperando que me recategoricen si a un nivel que me corresponde desde el
2010 y que por la politica no lo han hecho aparte de eso me siento orgulloso
de ser PhD ecuatoriano, pero asi mismo tengo ese espinita como se dice de
todo no ostentar lo que debo ganar esta la moral porque cualquiera dia si no
me recategorizo me tiro a la deriva ensefié como ensefié y no, no es asi, no
es asi, entonces primero estd la moral, estd la ética, estan los valores y que
esto no se compra ni se vende sino que se adquiere.

Estudiantes: ;Cudl es su reflexion en base a la moral social que
estamos viviendo en el presente siglo?

ARRYV: Hace un momento escribi en una entrevista también que me
hacia y creo que definitivamente la convivencia se ha perdido en nuestra
sociedad porque muchas acciones o mil palabras que dan a lo cierto de todo
lo que se estd viviendo hoy como pais y supuestamente hace un momento
yo le decia que mil veces si es en no y mil veces no es un si y es a partir de
ahi que es imperdonable de ver cémo se ha ido perdiendo la ética la moral,
los valores dentro de la sociedad prueba de ello nace desde la casa nace desde
el nivel primario, nivel secundario y del nivel universitario en entonces ahi
donde yo siempre a como las palabras de Paulo Coelho el momento magico
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donde un si y un no puede cambiar el rumbo de una existencia efectivamente
en una decisibn y muchas veces creo que esas decisiones han sido
equivocadas cada para poder cambiar el rumbo de nuestro pais entonces
tiene que haber esa credibilidad, tiene que haber ese respeto, tiene que ver
esa responsabilidad para poder con coherencia aportar a nuestra sociedad y
a la humanidad y por ende a la investigacion.

Estudiantes: ;Puede darnos tres consejos sobre valores, ética y moral
para ser buenos profesionales?

ARRYV: Creo que el primero es ser coherente tener rectitud,
honestidad, compromiso en llevar de la mano el pensar, el decir y el actuar
hacia la practica de lo que el ser humano debe hacer otro punto creo que
debe ser es del respeto hacia el ser humano y la decisiones hoy en dia no
existe nada mas devaluado en el compromiso de la palabra creo que en el
mundo de la religion, de la clase social, de la educacion en si la palabra se
ha perdido y desde ahi creo que el mundo necesita no un papel firmado sino
la evidencia y aceptacion de lo que uno como diferencia como valor quiere
hacia mejores dias en la sociedad y creo que otro punto importante es la
diferencia de lo correcto y lo incorrecto qué situacion bastante dificil de
identificar porque es dificil de llevar a la practica lo que uno mediante los
valores y la ética y la parte nos va a fortalecer en esos valores personales y
profesionales otro punto importante creo que es la parte donde no tenemos
que omitir u olvidar de preguntar hacia la reputacién y el prestigio que como
seres humanos tenemos que ganar dentro de la parte profesional de créame
de que nada valdrd tanto el hecho de ser una persona integra anteponiendo
el precio mas alto que es la ética y digo esto porque el dia de mafiana
Ecuador seguira devaludndose y las personas si que tenemos ética, valores y
moral no podemos tergiversar esa realidad y Considerd que pueden existir
mejores dia y mejor satisfaccion rechazando propuestas tan sucias o simples
que ha vivido la sociedad ecuatoriana hoy en dia y algo muy valioso es el
honor ese honor que nos lleva a con la utilidad a no olvidarnos lo que yo
diga su momento de donde venimos, a dénde vamos y quiénes somos

Estudiantes: Queremos dejar sentado nuestro profundo y eterno
agradecimiento por habernos permitido conocer a la persona humana, le
recordamos que esta entrevista sera desgravada literalmente mediante un
software y corregida posteriormente de forma literal de la grabacion, luego
de eso le enviaremos el documento en Word para que usted lo revise y edite
en alguna de las respuestas, por ultimo le pedimos que, nos envie el correo
con el documento final aprobado por usted, con esto se estara validando la
entrevista.
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Muchas gracias, dilecto profesor.
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Interpretaciones, conclusiones y
recomendaciones
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Interpretaciones

Entrevistas en profundidad a Antonio

Para Antonio Rodriguez Vargas, la formacién docente es muy
importante ya que desde sus raices sigue la profesion de su madre, relataba
una anécdota en la desde pequeiio ayudaba a su madre a realizar los trabajos
de los alumnos, en ellos él era el que le dibujaba, le ayudaba a calificar,
interpretaba y sobre todo es importante porque su madre nunca fue a la
escuela ni al colegio a ver su libreta de notas, sino que ella a ciegas sabia lo
que €l hacia, ademds su madre como profesora nunca se sentd con €l a
decirle lo bien que lo ha hecho o no.

Es por tal que, Antonio se siente muy bendecido al ser docente porque
un ejemplo a seguir de su madre, que siempre junto a su padre estuvieron
formando un profesional de gran amor a su carrera, con el fin de formar a
muchos profesionales para poder mejorar la calidad y estilo de vida de
nuestra sociedad. Es por tal que, él imparte asignaturas que engloban al ser
humano desde el momento que llega al mundo, incluye su motricidad, la
salud fisica del ser humano que lo moldea para ser integral, de esta manera
el ser humano se formara de manera integral y obtendra un excelente
desarrollo de su aprendizaje para la sociedad.

Por otra parte, en cuanto a su desempefio pedagdgico, Antonio
observaba en las diferentes aulas que lastimosamente habia muchos
profesionales, pero no muchos docentes, y estos profesionales impartian la
asignatura, pero les hacia falta mds conocimiento sobre las distintas
herramientas para poder llegar a los alumnos y asi recibir un conocimiento
bien dado en las diferentes clases.

Asimismo, Antonio Rodriguez Vargas, hizo una reflexién para sus
alumnos en la cual se pone énfasis que los alumnos deberan conocer el
entorno y a partir de eso el docente dara las distintas herramientas de
estudio, por lo que a partir de aquellas perspectivas aprendidas, se podran
ver las manifestaciones motrices y las ciencias a fines y avanzadas y eso es
una competencia que va a servir para la vida; al comprender que la persona
discapacitada es igual que nosotros, que la persona autista con sindrome de
Down es igual que cada uno de nosotros.

La formacion continua de Antonio como docente universitario ha
sido muy exitosa dentro del campo profesional como familiar, porque como
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docente universitario destacado en Ciencias de la Cultura Fisica
Terapéutica, siguiendo su trayectoria de PhD a nivel de Cuba con la
especialidad de participar en conferencias, talleres, lo cual le ha ayudado a
formarse y ser un doOcente de gran élite en Cuba y representante a nivel
nacional e internacional.

Antonio Rodriguez Vargas dentro de su sistema de creencias este ha
sido constituido desde la formacion que sus padres le dieron, desde muy
pequefio le inculcaron los valores de la responsabilidad, el sacrificio, la
puntualidad y el civismo, los cuales le han sido vistos y ensefiados dentro de
cada catedra impartida y como Antonio dice “Ecuador es nuestra casa y hay
que saberla respetar, estos valores son los que los lleva a conocer a cada
estudiante para luego irradiarlo ante la sociedad porque somos nosotros
quienes nos podemos culturalizar”.

Antonio Rodriguez Vargas se considera una persona que, aunque
nacio6 en un pais capitalista, lo que el demuestra es que debe ser humanista,
es por eso por lo que es importante no ver esas ideologias estereotipadas, 1o
que hay que ver es la parte humana, ya que en esas diferentes ideologias se
necesita estudiar, trabajar, comer; y es alli donde se ve la parte humanista en
la cual no se ve la razon social, ni la politica, sino servir al ser humano
desinteresadamente. Manifiesta que dentro de sus clases no introduce la
politica ni la religion, prefiere ser una persona objetiva.

Menciona que en cuanto a la religion se cataloga una persona catolica
creyente y devocion es hacia el Nifilo Divino porque naci6 un 13 de junio dia
de San Antonio. En cuanto a la espiritualidad, comenta que es parte de cada
uno de nosotros en cuanto hacemos el bien, no realizar burlas ni humillar,
por tanto, Antonio cree que desde la parte catolica el creer que venimos de
un padre y una madre que no se empiezan a formar en valores y ética, sino
que dan la fortaleza para que espiritualmente podamos formarnos y vivir en
un mundo diferente siendo felices.

Desde el punto de mirar al otro con ética, Antonio Rodriguez Vargas
manifiesta que se ha perdido la ética, se han perdido los valores, porque en
este punto nos relatdé una anécdota vivida, ya que, por su raza negra, las
personas discriminan o hacen menos o les molesta que desempefien algun
cargo superior. Todo aquello, ha hecho que Antonio pueda avanzar en
ambito profesional siendo un personaje élite dentro de su profesion. Y es asi
como ha dado pasos gigantes sin hacerle dafio a nadie y en ese sentido
creemos que es por €so, que no pertenece a ningun partido politico, porque
esta convencido que todos los seres humanos merecen mejorar calidad y
estilo de vida.
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Los valores que Antonio destaca en su personalidad es la
responsabilidad, el sacrificio y la disciplina, en cuanto a la responsabilidad
se considera una persona claramente responsable de sus actividades
previstas, ademas de es una persona que es importante la puntualidad dentro
de la educacion ya que €l al momento de impartir sus clases no miraba si
existia cambio de horario zonal. He aqui donde se incluye el valor del respeto
a las demas personas sin importar clases social ni mucho menos el color de
piel, todos somos iguales todos tenemos derechos y deberes. Importante hay
que recalcar que Antonio destaca en sus estudiantes el valor del
co0mpromiso, ya que, al momento que ir a la universidad es claro que ya no
se deberda tomar lista, hecho que él no hacia, porque opinaba que si el
estudiante va a clases es porque se quiere formar, conocer, aprender y
transmitir aquellos conocimientos en un futuro a alguien mas.

Antonio hace énfasis sobre todo en el valor del respeto a el pais
Ecuador donde se ha formado su gran parte, es por eso por lo que ademas
de aquellos valores expuestos, destaca el civismo.

Antonio Rodriguez Vargas desde su experiencia como docente
expresa 2 consejos para los futuros docentes al momento de impartir la
ensefianza:

1. Hace énfasis en varias técnicas de las habilidades del estudiante porque
a lo mejor alguno es mas memorista, el otro capta mas desde la parte
practica y desde alli yo siempre termino devaluando al alumno mediante
un concurso denominado el que sabe, sabe; donde se puede ver la
integralidad del estudiante desde la parte practica, tedrica y mucho mas
en la destreza en como planifica.

2. En sus clases también incluyo la parte del inglés en la traduccidn, la parte
de la musica del folclor, y luego como la investigacion en las distintas
asignaturas que imparto se pueden poner de manifiesto para que el
estudiante pueda aprender, para que el estudiante pueda indagar.

Dentro de nuestro estudio se consideré a diferentes autores que
hablan sobre las competencias docentes, y se ha sintetizado en 15
competencias que debe tener un educador, de las cuales Antonio selecciona
tres de ellas las cuales considera las mas importantes:

— Organizacién de las condiciones y del ambiente de trabajo en inglés.

— Disefio y planificacién de la docencia con sentido de proyecto formativo
(Sistema de evaluacion utilizados).

— Mecanismos de revision de proceso.
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Entrevistas a pares

Los compafieros de Antonio Ricardo Rodriguez Vargas, manifiestan
que la formacion docente es fundamental para poder tener un buen
desempeno académico y profesional, debido a que esta formacion se vera
influida en nosotros como personas y ademas al formarnos como docentes
nos permite tener una conexion con los futuros estudiantes, es por eso que,
la formacién como profesionales se dé con ética profesional, debido a que
somos los encargados de formar profesionales para un futuro proximo y por
tal somos un modelo a seguir para nuestros estudiantes.

Con respecto al desempefio pedagdgico, los colegas coinciden en que
Antonio Rodriguez es un ser humano increible, muy humanitario, muy
sociable con los estudiantes; por su forma de ser y que ellos transmiten por
esos conocimientos y mas que todo por amistad que le brinda de una manera
muy sincera. Teniendo una ensenanza generalizada, en la que el estudiante
adquiere ese conocimiento, ya que ¢l siempre brinda esa confianza a sus
estudiantes sin tomar en cuenta ningdin perjuicio.

Sus compaieros aseguran que entre las competencias que mas se
destacan en Antonio, son el trabajo en equipo, de esta manera el estudiante
aprende mejor, ensefia lo que sabe a los otros y ahi mucha atencién y
conocimiento, implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo
porque no excluye a ninguno ya sea por su situacion social o familiar o
alguna discapacidad. Otras competencias que Antonio desarrolla en sus
estudiantes, Atencion personal a los estudiantes y sistemas de apoyo (e
informar e implicar a los padres) y en sus clases utiliza las nuevas tecnologias
(Incorporacion de nuevas tecnologias y recursos diversos) para que sus
alumnos reciban las clases impartidas por él, en tanto practica como teorica.

La pasion que Antonio transmite por ensefiar es algo tan evidente que
los estudiantes se dan cuenta de su entrega y dedicacion al momento de
impartir sus clases, ¢l siempre al momento de impartir sus clases la prepara
antes de llevarla a la practica, es por tanto que €l desempefia en el area de la
cultura fisica terapéutica y en el area de rehabilitacion vinculandose con
mujeres embarazadas, nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Los companeros de Antonio expresan que sus principios morales que
mas lo caracterizan es la responsabilidad, tanto en el ambito laboral y
familiar, la disciplina y honestidad. Siendo asi una persona que fomenta
confianza en sus estudiantes sin dejar de lado el respeto del docente y la
humildad que se brinda a los alumnos.
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En cuanto al estudio del objeto, Antonio Rodriguez Vargas lo
promueve a través de su calidad en las clases, a través de su ejemplo a través
de la busqueda constante de nuevas informaciones, a través de la
actualizacién y seleccion adecuada de métodos, medios de enseflanza que
sean motivadores para los estudiantes y que contribuyan en la solucién de
los problemas con la comunidad y de la investigacion cientifica. Porque
Antonio es investigador muy comprometido con su trabajo y sus alumnos.

Como conclusion, dejando de lado al docente y analizando a Antonio desde
una perspectiva como hombre es un excelente profesional, muy cumplidor,
muy responsable, muy serio, muy ético y que desde el punto de vista personal
tiene muchos valores humanos, defiende a la humanidad por encima de todo
es un excelente papa, un excelente esposo y su capacidad de amar a su familia
y su pais Cuba y el pais que lo acogié Ecuador.

Entrevistas Flash a estudiantes

De las entrevistas realizadas a dos de las estudiantes de Antonio
Rodriguez Vargas, en sus palabras tuvieron varias coincidencias en los
aspectos que se detallan a continuacion:

Antonio tiene un excelente dominio de su asignatura, es un docente
que se prepara antes de impartir sus clases, siempre estd innovando y
actualizandose, debido a que le gusta estar en constante investigacion con el
objetivo de que todos sus estudiantes aprendan. La metodologia que maneja
al impartir sus clases utilizando el método analitico donde las cosas las va
enseflando por partes y llega un momento que también utiliza el método
global siempre con la finalidad de que el estudiante pueda absorber todo lo
que €l tiene para poder llegar a los estudiantes, siempre y cuando brindando
la confianza. Los temas de su asignatura son actualizados, siempre
preparado para despejar cualquier interrogante previsto y ayudar a
interiorizar el conocimiento a sus alumnos.

Antonio Rodriguez Vargas es un docente de gran conocimiento y el
cual lo transmite a sus alumnos por lo cual se incluyen valores que destacan
y que se reflejan en su aula de clases como la honestidad, el respeto y sobre
todo es un ser humanista.

En conclusion, Antonio es un docente ejemplar, responsable,
honesto, respetuoso y que siempre brinda la confianza necesaria para sus
estudiantes y de esta manera brinda los conocimientos que él tiene a sus

// 88 //



estudiantes mediante una metodologia actualizada ya que como, se comenta
¢l su gran parte de estudios los realizado en Cuba donde las metodologias
estan mas actualizadas.

Conclusiones

Se realiza un entramado epistemoldgico hermenéutico para poder dar
cuenta del perfil epistemologico de Antonio Rodriguez Vargas el docente
que se ha investigado y se ha llevado a cabo esta tesis desde cuatro
dimensiones: el perfil epistemologico, la formaciéon docente, el sistema de
creencias y valores. Las cuales han sido interpretadas mediante las narrativas
expuestas, donde se evidencia, que el docente Antonio Rodriguez Vargas,
esta en constante formacion académica, con el objetivo de brindar una mejor
enseflanza pedagogica a sus alumnos en las diversas areas que imparte sus
clases.

El docente Antonio maneja una excelente manera de impartir sus
clases, al mismo tiempo utiliza métodos actualizados desde lo analitico pasa
a lo global, siempre y cuando dando a conocer a sus estudiantes los
conocimientos que €l puede brindar a ellos, llevandolos a la teoria y luego a
la practica. Para su constante formacion continua a lo largo de su profesion,
se sigue formando, asistiendo a conferencias, congresos, seminarios, talleres,
actualmente realizando su PhD en Cultura Fisica terapéutica.

Antonio, al momento de impartir su catedra, realiza preguntas a sus
alumnos es claro si envia algin documento o video a observar de la clase
impartida. Si existe alguna duda, los estudiantes tienen la confianza de
preguntar y solventar los interrogantes. Es importante comentar que al
momento de la practica el pide que lleven a una persona para que con ella
realicen la actividad y que exista un mejor aprendizaje. Por otra parte,
Antonio inculca valores como: el respeto, la honestidad, el civismo y la
puntualidad.

Antonio Rodriguez es creyente y respetuoso de las religiones y del
pensamiento del otro, por tanto, puede dialogar con cualquier persona de
religiones diferentes siempre teniendo en cuenta el respeto a todas las
personas sin importar clase social ni color de piel, para él lo importante es el
conocimiento que trasmite a sus estudiantes y que ellos aprendan y
demuestren su aprendizaje.

El perfil epistemolégico del docente universitario se construye desde
sus propias narrativas, las cuales nos permite conocer el urdimbres e historia
de vida del docente Antonio Rodriguez Vargas, el cual no solo ha sido un
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modelo de inspiracién para sus colegas y alumnos, sino también para
nosotros como futuros docentes que a través de esta investigacion hemos
logrado conocerlo, mediante entrevistas y narrativas, a pesar de que no ha
sido nuestro docente, ha sido un placer enorme conocer de su vida tanto
familiar como profesional.

Recomendaciones

Es importante que el docente desde el punto de vista como educador
se debe seguir formando, siempre haciendo conocer lo que aprende a los
demads, porque un docente que se forma es un ejemplar para seguir en la
educacion. Es importante recalcar que, mediante los talleres, conferencias,
seminarios los docentes se actualizan, buscan nuevas metodologias para
impartir sus clases, y de estas maneras sean creativos y no tan solo llevar a
teoria la clase sino a la practica, he ahi donde el estudiante demuestra lo que
ha aprendido de su docente y el total de su aprendizaje.

Es importante que el educador sepa modificar un contenido de saber
para adaptarlo a su ensefianza, ademas de una buena competencia docente,
como son el uso adecuado de recursos, un buen dominio de la asignatura, y
que realice preguntas a sus estudiantes, con el fin de que ellos hayan llegado
a su conocimiento.

Entonces existe una gran influencia del docente por parte a sus
alumnos, porque el docente es quien da a conocer sus conocimientos a sus
estudiantes y de ahi sera un ejemplo, lo cual se lograra también poniendo en
practica los valores éticos y morales, ademas del sistema de creencias, que
sin importar la condicion social se deberd ensefar con pasién y amor al
educando.

Por otra parte, el educador debe tener persuasiones y anhelos, ademas de
un trato actitudinal con sus estudiantes dentro del salon de clases en
conjunto poniendo la union de valores como la solidaridad, el respeto, la
autoridad, la honestidad, la confianza y seguridad.

El Perfil epistemologico se construye desde tres dimensiones
(pudiendo ser mas): formacion docente, valores y sistema de creencias, los
cuales permiten entramar al docente como sujeto multidimensional. La
formacién docente permite que el educador se conserve actualizado en los
conocimientos y estrategias de ensefianza necesarios para una educaciéon de
calidad donde los valores y creencias del docente seran una influencia en el
aprendizaje del estudiante. Es por eso por lo que cada dimensién en el
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educador ayudard a formar su personalidad, a crear su propia idea de un
futuro inspirador en el cual se vera reflejado cada aprendizaje.
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9 consejos sobre el ser docente e
interpretacion
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Apéndice: 9 consejos de Antonio Rodriguez Vargas sobre el ser
docente.

La educacion, es una de las actividades intelectuales humanas, que mas
se ha visto afectada con los cambios tecnologicos a través de la historia. Los
docentes hemos ido incorporando permanentemente las distintas
herramientas que han surgido, para agregar valor al proceso educativo con
el objetivo de diseminar el conocimiento.

América Latina y el Caribe esta viviendo un muy complejo proceso de
cambios en los sistemas de educacidn superior que muestra caracteristicas
netamente diferenciadas (Rama & Lupion Torres, 2010).

En la sociedad ecuatoriana actual, fuertemente marcada por el constante
desarrollo tecnolédgico, la formacion continua es cada vez mas necesaria e
imprescindible en nuestro mundo profesional, es por esta razén que nos
atrevemos a dar 9 consejos muy importante para nuestro quehacer docente.

1: Adaptar los nuevos paradigmas educativos

Es necesario que los docentes seamos conscientes que somos facilitadores
del proceso de enseflanza-aprendizaje, que estamos encargados en brindar
multiples herramientas educativas para potenciar las habilidades y destrezas
de los estudiantes a través de técnicas y metodologias de participacion donde
su eje central se base en la comunicacién.

2: Herramientas para la nueva docencia.

No hay que improvisar. Hay que pensar en el inicio de la sesion, pero
también el final, donde utilicemos herramientas sencillas y accesibles que
nos ayuden a mantener la continuidad pedagogica: Diario reflexivo, chat,
talleres, foros, debates, trabajos individuales y en equipo, videos. Es
relevante la variedad de herramientas que emplean los entornos de
ensefianza aprendizaje porque pueden ser clasificadas de acuerdo con las
funciones que se realiza en el proceso de enseflanza aprendizaje

3: Humildad.

Un buen docente por més que se esfuerce puede no ser infalible, como
cualquier persona puede cometer errores. Ser capaz de reconocerlos,
admitirlos y pedir disculpas es una cualidad que siempre jugara a favor del
profesor, aumentando la confianza de los estudiantes en él.
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4: Entrega por su profesion y por el trabajo que ejerce.

El buen profesor se preocupa por transmitir y contagiar el afan de
superacion que supone aprender sin importarle el nimero de alumnos por
clase ni las diferencias cognitivas, culturales, sociales o econdmicas que
existan entre ellos.

5: Empatia.

Es importante que el docente sepa de donde viene, a donde va y quien es,
Para ponerse en el lugar del alumno y entender sus dificultades o
inquietudes; entender y ayudarle a superar los obstaculos que le frenan o
para ponerle los retos necesarios que le permitan ir avanzando.

6: Crea un ambiente, seguro, disciplinado en la clase

Ayudemos a crear una comunidad de aprendizaje positiva. Cuando los
alumnos entran a un aula virtual o saloén de clases, necesitan verse reflejados
y motivados por un docente integral con valores y ética, creando un
ambiente cdlido de aprendizaje.

7: Crear una variedad de canales de comunicacion

Es importante el dialogo para romper ese paradigma dictatorial que ha
existido en la educacién y buscar varias vias de comunicacion personal o
escrita mediante WhatsApp, chat, encuestas, entrevistas

8: Dominio de las tecnologias

Otra carencia comun de los docentes que se incorporan a experiencias de
educacion virtual es su relacion con las tecnologias. Todos tenemos y
manejamos computadoras, pero muchas veces nuestras capacidades no van
mas alla de la utilizacidén de procesadores de textos, el correo electronico y
la navegacion en internet, y muchas veces con los vicios propios del
autoaprendizaje.

9: Plantear actividades y tareas atractivas

Tratemos como docentes de plantear actividades llamativas y que
promuevan la comprension del tema para asi mantener el interés de los
alumnos.

Cada vez mas las universidades, se veran enfrentadas a la obligacién de
introducir reformas, que les permitan sobrevivir en un mercado globalizado,
incorporando nuevos modelos educativos que satisfagan las demandas de la
sociedad. El nuevo modelo educativo en entornos virtuales de aprendizaje
ya es una realidad, sustentada en aspectos tecnoldgicos y didacticos, y sélo
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es de esperar la expansion de su uso en el futuro. Esto implicard para
nosotros como docentes, repensemos la funcion dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje y para los estudiantes una participacion, colaborativa
y autdbnoma para la construccidon de su propio conocimiento.

Vendran nuevos modelos de educacion en lo cual nos tenemos que seguir
preparando, los cuales mencionamos a continuacion:

Modelo de teleeducacién via satélite: Generacién y transmision de
teleaulas con recepcién en telesalas. Soporte de tutoria presencial y on-line
a los alumnos, entrega de material didactico impreso o en medio digital o
via internet.

Modelo de video-educacion: Atencion a los alumnos en video-salas con
equipamiento para reproduccion de clases pregrabadas, material didactico
impreso como apoyo a las clases en video. Tutoria presencial y on-line.

Modelo semipresencial: Propuesta que combina la educacion a distancia
con la universitaria de polos regionales, unidades presenciales de apoyo para
clases, y servicio de soporte para acceso de los alumnos a laboratorios,
bibliotecas y salas de aula para la realizacion de tutoria presencial en alianza
con alcaldias municipales. Uso de materiales impresos de apoyo o de
contenidos en medio digital (CD u on line).

Modelo unidad central: La unidad central de la institucion recibe en
forma regular la visita y permanencia de los alumnos para actividades
presenciales de practicas de laboratorio o pruebas. La tutoria es hecha de
manera remota durante el periodo de oferta de las disciplinas de base
conceptual.

Modelo de universidad virtual: Uso intensivo de tecnologias de
comunicacion digital para la relaciéon de los tutores con los alumnos y de
estos entre si con bibliotecas digitales y envio a los alumnos de material
didactico impreso o digitalizado. Los tutores atienden remotamente a los
alumnos desde la unidad central de la institucion. Los locales de apoyo son
utilizados para las pruebas presenciales de evaluacion.
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Reflexiones

Reflexiones de LC y MCH.

Al comienzo de esta etapa de investigacidn, en si teniamos un tema
de tesis muy diferente en el cual nos enfocdbamos a gran parte de nuestra
area como es la educacion en ninos, pero el tiempo de Dios nos llevo a que
hagamos un estudio profundo de un docente que no conociamos, el cual nos
permitiera conocer el perfil epistemoldgico de un buen docente, pero esto fue
un gran reto que pensabamos que no ibamos a salir relucientes de dicha tesis.

Cada una de las entrevistas realizadas tanto el docente a investigar y
a sus colegas y estudiantes fue una nueva experiencia, aunque es importante
mencionar que hoy en dia con la pandemia del COVID-19 se replanto la
manera de como debiamos entrevistar a los docentes y estudiantes, con el
fin de poder investigar el perfil epistemologico de Antonio Rodriguez
mediante reuniones en diversos medios de tecnologia, lo cual nos llevo a
conocer la parte humanista y profesional de un docente élite como lo es
Antonio, mas conocido como el Chico Rodriguez.

Al observar y realizar el desgravado de la entrevista realizada a
Antonio pudimos denotar que él es un docente ejemplar, honesto, humilde,
respetuoso y que le gusta ayudar y ensefiar sin mirar su color de piel o estatus
social, es por tal que, dentro de sus clases, él brinda esa confianza necesaria
para que su aprendizaje llegue a los alumnos y viceversa. Es importante
recalcar que ama a su familia, y que, gracias a sus padres, €l es un gran
profesional de la educacion.

La historia de vida de Antonio para nosotras hace un eco en nuestras
vidas, nos inspira para la busqueda del conocimiento, nos hace reflexionar
en lo que un verdadero docente debe tener, en aquel entramado histérico-
epistemoldgico que debemos construir. Porque sabemos que para ser un
buen docente debemos de tener vocacidn, amar nuestra carrera y estar
siempre en constante formacion y de esta manera ensefiar con mucho amor,
entusiasmo, confianza y sobre todo llegar al corazon de cada uno de los
educandos, porque ser docente es una de las mejores carreras donde a
nosotros nos forman para luego seguir formando hombres y mujeres de buen
conocimiento.

Para concluir, podemos decir que investigar la historia de vida de
Antonio Rodriguez e interpretar su perfil epistemoldgico ha sido un
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privilegio que nos ha llevado a seguir nuestra carrera y darlo todo hasta
cumplir nuestros suefios dentro de la educacion, es grato decir que, la
historia de vida de Antonio nos ha ensefiado que por mas duro que sean los
retos en la vida, debemos de seguir dando lo mejor cada dia poniendo en
practica valores y el saber que tenemos.

Reflexion Antonio Ricardo Rodriguez Vargas

La educacion debe de ser para nosotros los docentes un proceso de
transmision por el que alguien, de una parte, transmita o entregue a otro su
experiencia o claves de interpretacion de la existencia; o lo que es lo mismo,
una forma valiosa, entre otras posibles, de realizacién de la existencia
humana.

El aprendizaje de conocimientos y habilidades o destrezas, la
capacidad para aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas en el
proceso educativo, las competencias para el andlisis y critica de la realidad
social son contenidos indispensables para la formacion de personas y de
ciudadanos, adecuadamente abordados desde una educacién de la
inteligencia.

Hasta ahora, se habia considerado que el acceso al mundo ético de
los valores podia darse con el s6lo discurso y la reflexion sobre la bondad de
estos. Bastaba con la comprension intelectual del valor para darlo por
aprendido. De ahi se ha derivado toda una pedagogia cognitiva de los
valores y de la educacién moral, tan presente en la actualidad, la educacion
en valores ha corrido la misma suerte que la ensefianza de otros contenidos
educativos. No se ha percibido la necesidad de utilizar estrategias especificas
para fortalecer los contenidos de los valores que por su especificidad
demandan tratamientos también especificos.

Los valores se aprehenden en su concepto o idea, pero se apropian 0
nos hacemos del valor por imitaciéon, por contagio, por ésmosis. Es una
cuestion de sentimiento cargado de razéon, de atraccion afectiva, de
complicidad entre educador y educando.

Nuestro objetivo no es solo que los alumnos aprendan los
conocimientos tedricos y formales, sino que sobre todo se pretenda que
practiquen en su conducta los valores de los que trata la asignatura. Lo que
se pretende como ya se ha dicho es una educacion plena en valores éticos.
La relacion entre competencias, los criterios de evaluacion, los estandares de
aprendizaje evaluables, contenidos e indicadores de logro tiene que verse
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reflejada en una evaluacion que tenga en cuenta los aspectos cognitivos y
conductuales. Es decir, se evaluaran los conocimientos, pero también las
acciones en clase. Un alumno inteligente que entiende los contenidos pero
que no muestra a través de sus actos que es tolerante, dialogante, respetuoso,
colaborativo, puntual, etc. no puede superar la asignatura.

Es por este motivo que nosotros desde el primer dia de clase
buscamos en el estudiante, en el ser humano, como sujeto, persona e
individuo asuman responsablemente sus deberes como ciudadanos y ejerzan
sus derechos en el respeto a los demas, practicando el amor, humildad,
justicia, tolerancia, cooperacion, puntualidad, patriotismo, honestidad,
gratitud y solidaridad entre compafieros y grupos de trabajo, asimismo
valoren y practiquen la igualdad entre hombres y mujeres rechazando los
estereotipos que generan discriminacion, que ejerciten el didlogo, el
pensamiento critico y el manejo de la informacion, se sientan concernidos
por los deberes para el cumplimiento de los derechos humanos en la
sociedad, fortaleciendo asi sus capacidades afectivas y emocionales en todos
los aspectos de la personalidad y en las relaciones con los demas.

Otro aspecto de suma importancia es que el estudiante pueda
expresar a través del lenguaje su propio pensamiento y valore el estudio de
la asignatura y la capacidad de aprender como aspecto basico en la
realizacion del proyecto personal y de vida hacia la construccion de
profesionales integrales. Este parrafo es muy importante por lo que hoy vive
nuestra sociedad ecuatoriana.

En nuestra asignatura cultura fisica terapéutica y en la profesién en si
tenemos que ensefiarle al estudiante a que valoren y respeten la diversidad
cultural como forma de enriquecimiento y rechacen los estereotipos raciales
que generan discriminacion, valoren criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, es decir el sedentarismo, enfermedades, patologias
y afecciones, el consumo de alcohol, droga, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Tenemos que comprender en el quehacer educativo el profesor debe
ajustar la ayuda pedagodgica a las diferentes necesidades del estudiante y
facilite recursos o estrategias variadas que permitan dar respuesta a las
diversas motivaciones, intereses y capacidades que presentan ellos. Es
importante, por tanto, que el profesor intente prever qué ajustes y de qué tipo
debe introducir.

La educacion no solo debe ser solo al saber técnico que la sociedad
laboral, industrial y de la comunicacion demandan, sino que el alumno
necesita también desarrollar su personalidad, sus afectos, sus filiaciones, su
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sentido critico, su yo personal, las relaciones personales, la convivencia en
sociedad, Los conocimientos teoricos y la practica entendida como técnica,
deben ir siempre acompanadas de la pertinente reflexion del jpara qué?, ;por
qué?, ;hacia donde?, ja favor de qué o de quién?, jcontra qué o contra quién?.
La educacion del saber practico debe ir también acompafiada de la reflexion
acerca de la sociedad o por decirlo asi, del bien comun, porque no debemos
olvidar que, aunque vivamos una época de fuerte individualismo,
efectivamente se educa para la sociedad, pero ;para qué tipo de sociedad? Es
la gran interrogante.

Los valores que se ha descrito en esta narrativa nos sirven como
ejemplo de cdmo se podria trabajar en clase a través del desarrollo de las
habilidades de pensamiento, de la capacidad de didlogo, de la capacidad
narrativa, de las fortalezas de caracter, del espiritu critico y de las distintas
inteligencias incluidas la emocional y la inter e intrapersonal.

A continuacion, doy los significados de los valores que fortalecemos
en nuestro quehacer profesional:

Amor: Nos ayuda a actuar desde el bien a través del respeto y la
libertad que cada uno posee.

Cooperacion: Estrategia aplicada al objetivo, desarrollado por grupos
de personas o instituciones que comparten un mismo interés u objetivo.

Gratitud: Se refiere a ser agradecidos con todas aquellas personas que
nos ayudan y brindan apoyo.

Honestidad: Es un valor fundamental para establecer relaciones
basadas en el respeto, la confianza y decir la verdad.

Humildad: Capacidad de reconocer nuestras fortalezas, limitaciones
y debilidades sin sentir pena ni culpa.

Igualdad: Derechos, responsabilidades y oportunidades de los seres
humanos por igual.

Justicia: Se trata de actuar y tomar las decisiones mas equilibradas
seglin cada persona o situacion merezca.

Patriotismo: Es el sentimiento que tiene un ser humano por la tierra
natal o adoptiva a la que se siente ligado por unos determinados valores.

Puntualidad: Es cortesia, educacion y respeto, es la disciplina de estar
a tiempo para cumplir nuestros compromisos adquiridos.
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Respeto: Nos permite reconocer y aceptar que todas las personas
somos igual de importantes. El respeto define la forma en que actuamos ante
los demas.

Solidaridad: Principio que nos permite dar nuestra ayuda a cualquier
persona que lo necesite.

Tolerancia: Aceptar que todas las personas somos unicos con las
cualidades y defectos que las identifican.

Reflexion de Lenin Mendieta Toledo

Considero que se ha dicho poco, al ser un estudio transversal, en algin
punto se tenia que hacer el nudo, sin embargo, la construccion del perfil
epistemoldgico de una persona es una tarea que se dilata en el tiempo en
lineas espirales con proyeccion longitudinal, tratar de entramar el perfil del
doctor Antonio Rodriguez se constituy0 en una tarea muy placentera
aunque compleja, esto por el hecho de que es un sujeto con muchas facetas
en su vida, deportista de élite, docente, entrenador deportivo, escritor,
investigador, ademas, politico que no le gusta la forma de hacer politica que
se vive en el mundo. Es decir, en entramado epistemologico de Antonio nos
constdé muchos meses poder ir armando su perfil.

La formacion de Antonio gira en torno a algo especifico, hablamos de la
formacion como ser humano y profesional, al partir de su infancia y la fuerte
influencia de sus padres para su acercamiento a los deportes, le fueron
abonando los huertos de su personalidad, su perseverancia no es producto
de la casualidad, es la cosecha de muchos afios de entrenamiento para llegar
a convertirse en deportista de élite, esto le permitio a su vez, extrapolar esa
filosofia deportiva al plano académico formativo, en este contexto, Antonio
es un incansable estudiante, lo cual lo ha llevado a residir en otros paises con
el animo de edificar sus status profesional actual.

El sistema de creencias del doctor Rodriguez es una muy bien bordada
frazada en donde Dios estd a travesando su vida, la gratitud esta presente en
las palabras de Antonio pues considera que eso dignifica a la persona, los
afios de infancia lo acercan a la oracién y esto lo lleva consigo como parte
de su vida, el amor a la familia es algo que se denota en nuestro docente, la
admiracion por las buenas acciones de las personas le hacen destilar sensibles
frases de humildad.

Los valores estan formando parte de una superestructura en donde el
amor a la vida y los seres humanos son la clave para ser felices, el amor a sus
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padres, a la familia en donde sus hijos lo atraviesan y reconstituyen cada dia,
los amigos son de las cosas que no puede dejar pasar por alto. Dentro de los
valores también tenemos que la ética y la moral como parte inherente de
Antonio.

El perfil epistemologico de Antonio Rodriguez Vargas estd constituido
por sus formacion en el nucleo familiar, la perseverancia, disciplina y
sacrificio en el deporte, el sistema de creencias en donde Dios es su guia y
los valores como filosofia y praxis diaria.

Cerramos este estudio con la alegria de haber conocido a uno de los
grandes docentes de la universidad de Guayaquil y Ecuador, nos miramos
en ¢l y nos interpelamos sobre qué debemos hacer para reconfigurarnos
como personas humanas y profesionales, no hablamos de ser igual a él
porque eso es imposible, pero si Antonio pudo, nosotros podremos, nos
convocamos desde ahora en adelante, a seguir de sus buenos consejos y
esperamos que, en algin recodo de nuestras vidas poder compartir junto a
Antonio Rodriguez sus saberes y nuestros aprendizajes.

Es una tarde de un domingo, pero no es cualquier domingo, no, es el
domingo en donde hemos abrevado de la filosofia de Antonio Rodriguez,
una tarde que esta sombria y fresca, una tarde en donde al sol se le antojo
esconderse para descansar, estamos cansados pero optimistas, sabemos que
estos que hacemos logrard cumplir con la finalidad que el 2016 nos
planteamos construir el perfil epistemoldgico del docente universitario,
gracias a Antonio algun dia lograremos decolonizar la docencia y con ello
se cumplird también el suefios de muchos profesores, conseguir que una
generacion cada region, pais y pueblo del mundo, una sola generacién en
cada lugar, crezca libre, asi y solo asi nadie les podra arrancar nunca la
libertad. Nadie les podra robar ese tesoro, este es un pensamiento tomado de
Don Gregorio, en el lenguaje de las mariposas (Rivas , 1999).
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Pensamientos de Antonio
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“Disciplina y sacrificio”

“La humildad y perseverancia ayudan a triunfar”

“Las estrellas estan en el cielo, nosotros tenemos los
pies sobre la tierra, con trabajo y dedicacidén a cumplir
objetivos, metas y propositos”

“Trabajo, entrega y perseverancia con valores y
transparencia se suben peldafios”

7 104 /



Hilo historico fotografico

7 105 /



Galesia at s Mpoees Dgpostistas Tieeng

)
|

)

Mejor deportista del Vicente Rocafuerte 198.

2003- MSc. Ronald Feraud, y Yo como Tutor
de Maestria.




2005- Campedn del Circuito Suramericano 2005 Clasificados a
juegos panamericanos y circuito mundial con Julio Bardales.

Expositor en congreso AFIDE 2019 Cuba.




Campeo6n Nacional seleccion de Guayas

Compaineros y amigos de la infancia




Despedida como mejor voleibolista ecuatoriano.

Rueda de prensa.




Casa abierta con alumnos.

Compaiieros Doctorado en Cuba.




B.S.C. Campedn Nacional, Capitan.

Casa de la Ciencia con la Dra. Giceya Maqueira.




La familia.
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