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afio en la ejecucion del proyecto de investigacion: “Relatos de vida de profesores
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investigacion es conveniente porque nos permite reflexionar, comprender e interpretar sobre
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presentes en sus practicas pedagogicas, asi como, la forma en que los estudiantes se

identifican con los docentes y sus valores.
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ejemplo de superacion, disciplina, sus principios muy arraigados y el legado de su familia, la
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INTRODUCCION

Este estudio es el fruto de un proceso constante y extenso, se lo realiz6 en la Universidad de
Guayaquil, L.P.E.AL,, es la docente seleccionada para narrarnos su hilo historico desde su
nacimiento hasta la actualidad. Este trabajo investigativo fue realizado con mucho esfuerzo,
dedicacién, compromiso, responsabilidad, amor y pasién ya que ha sido un proceso que
hemos trabajado paso a paso teniendo su origen desde que empez0 el séptimo semestre en
la materia de investigacion educativa, se nos presenta una mision de llevar a cabo un proyecto
de investigacion que iba hacer muy beneficioso para nosotros al Ilegar a este momento, sin
duda alguna fue un trabajo dificil pero fortalecié nuestro conocimientos, habilidades y
destrezas en campo investigativo. En octavo semestre se nos presenta un gran reto participar
en un grupo de investigacion de relatos de vidas de docentes universitarios una aproximacion
biografica narrativa sobre los valores, ética y moral en la ensefianza de los docentes de la
universidad del Ecuador, trabajamos arduamente el cual nos llevo a ser parte de un simposio
internacional, siendo para nosotros un halago el formar parte de este gran proyecto exitoso.

Desde alli nace el gran deseo de seguir en la linea de investigacion.

Este trabajo es de caracter cualitativo, interpretativo e inédito donde se utilizan las técnicas
de investigacion de la encuesta, entrevistas e interpretacion hermenéutica y los instrumentos
utilizados son: el cuestionario de encuesta o ficha y el guion de entrevista semiestructurada.

Con el fin de comprender de manera correcta los relatos de los docentes.

1Siguiendo los principios éticos de Helsinki (pertenece a las ciencias de la salud, pero los utilizamos
por su pertinencia), que dice acerca del derecho de los participantes a que sean guardada sus identidades, en
este caso, codificamos el nombre de la docente. Asi, La investigacion esta sujeta a normas éticas que sirven para
promover y asegurar el respeto a todos los seres humanos y sus derechos individuales; ademas, es deber del
investigador proteger la intimidad y la confidencialidad de la informacién personal de las personas que
participan en investigacion. Esta responsabilidad serd siempre del investigador, aunque el sujeto participante
haya otorgado su consentimiento (Asociacion Médica Mundial, 2017).
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La investigacion se cimienta a partir de 3 ejes importantes que dialogan recursivamente entre
si. En la primera de ellas se procedi6 a realizar una encuesta semiestructurada a estudiantes
de octavo semestre de la Carrera de Educadores de Parvulos de la Facultad de Filosofia,

Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil.

Para la seleccion de los participantes de la investigacion, se contd con las propias voces de
sus estudiantes, también se tomo en cuenta algunos criterios de inclusion como que los
profesores tengan experiencia de al menos cinco afios en docencia universitaria, que sobre
todo deseen participar de la investigacion y haber leido, entendido y firmado el

consentimiento informado.

En la segunda instancia de investigacion se realizd una entrevista en profundidad biografico-
narrativa de corte semiestructurada. En la descripcion de la practica de la moral en la
educacion superior, resaltamos otra vez que se utilizo el método cualitativo interpretativo, en

donde lo biogréafico narrativo atraveso buena parte de la investigacion.

Finalmente, procedimos al analisis e interpretacion de datos. Esta etapa de investigacion se
centrd en el momento hermenéutico en donde recuperamos las voces de los sujetos y las
entramamos de manera tal que nos permitio cumplir los objetivos propuestos al inicio del

proceso investigativo.

Al ser un libro producto de una investigacion académica, se presenta una breve descripcion
del contenido que esta constituido por cuatro capitulos divididos en los dias que durd el

evento académico:

En el capitulo 1 y Il: Estd compuesto por una investigacion en donde lo cualitativo e
interpretativo atraviesa todo el proceso de investigacion se reflejan diferentes autores y

teorias de filosofos el cual permitira elaborar el marco tedrico del trabajo de investigacion.
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El capitulo Ill: Estd compuesto por todos los valores axiol6gicos que los docentes
universitarios deben tener como caracteristicas principales en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

El capitulo 1V: Se describen los relatos de vida de L.P.E.A y las reflexiones e interpretaciones
del hilo histérico de la docente anteriormente mencionada ademas nuestras reflexiones de

todo el proceso investigativo.

El presente libro es el producto de una investigacion para alcanzar la titulacion de licenciatura
en la Carrera de educadores de parvulos, es preciso mencionar que el estudio se lo realiz6 en
la Universidad de Guayaquil, en el periodo lectivo comprendido entre 2021-2022, a la
docente L. P. E. A., la maestra seleccionada nos conto sus relatos biogréficos, ella es de la
asignatura de Material didactico y se mueve en las diferentes carreras que oferta la Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, actualmente se desempefia como directora

en una de las carreras de dicha facultad.

El problema

Gutiérrez (2003) sefiala que, la labor del docente universitario en su desempefio laboral
reviste un nuevo compromiso social, derivado de una actitud positivista y transformadora,
cuyo objetivo central es el fomento de una participacion cercana hacia los problemas de su
entorno, con una actitud de apertura a las criticas en beneficio de los aportes cientificos y de

los contextos educativos (citado en Gonzélez & Gonzalez, 2012, p. 38).

En este contexto, el conocer los relatos biograficos del docente universitario se vuelve una
travesia emocionante donde conoceremos su hilo histérico personal, profesional, laboral, su
formacion profesional y continua y aquellos valores como la moral que se despliegan y

articulan con sus practicas de ensefianzas en las aulas universitarias. El buen docente
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universitario es un elemento fundamental para la formacion académica y personal del
estudiante ya que este sera el que oriente y forme vinculos esenciales para que los discentes
asuman el compromiso social y moral con el fin de preparar al talento humano profesional

para el futuro.

Es importante que aquellas cualidades personales que posee el docente universitario sean
resignificadas, mismas que son aplicables en su medio profesional y en su forma pedagogica
de impartir sus clases, una de las cualidades que mas se destaca de L. P. E. A., es el respeto,
el no mentir, la responsabilidad, la comunicacion, la tolerancia, la puntualidad y la motivacion.
Junto a todas estas, hemos querido dejar a parte al valor de la moral, el cual es uno de los
principios filoséficos y vitales-profesionales de nuestra docente investigada. Esto nos
permite visualizar la calidad humana que tiene la docente el cual se reflejaran en sus

estudiantes y lo veremos en el capitulo de las entrevistas.

Guzmén (2016) menciona que “considerando cuatro dimensiones esenciales de la ensefianza:
Dominio de lo ensefiado, manejo de los aspectos didacticos, el pensamiento didactico del
maestro y la motivacion, responsabilidad y autoeficacia docente” estas dimensiones nos
permiten conocer el perfil profesional que debe poseer un docente universitario, es decir, no
solo debe transmitir un bagaje de conocimientos, sino también destacar la calidad humana

que debe tener (p. 286).

Los docentes al momento de realizar el proceso de ensefianza tienen que establecer vinculos
de confianza con los estudiantes para que exista un ambiente calido y armonioso, ademas
debe utilizar las herramientas necesarias al momento de impartir su clase, de esta manera
prepara el area donde ocurre el aprendizaje, asi ayuda que el estudiante pueda adquirir un
aprendizaje significativo sin olvidar que él también puede aprender mediante la interaccion

con sus estudiantes.
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Consideramos que el problema de la investigacion es el de llegar a comprender (desde la
hermenéutica como dispositivo de interpretacion) los relatos biograficos de L. P. E. A.,
docente de la Universidad de Guayaquil, todo esto desde sus narrativas vitales y profesionales

en relacion con el vinculo existente entre la moral y ensefianza en Educacién Superior.

El hecho cientifico

Podemos decir que el desconocer desde los propios relatos biograficos de L. P. E. A., docente
de la Universidad de Guayaquil, porque hasta solo sabemos su lado profesional, asi,
comprenderemos el vinculo existente entre la moral y ensefianza en Educacion Superior del

docente universitario.

Formulamos el problema

Desde la interrogante de ;Coémo se comprenden los relatos biograficos de Lidia Patricia
Estrella, docente de la Universidad de Guayaquil, sus narrativas vitales y profesionales en

relacién con el vinculo existente entre la moral y ensefianza en Educacién Superior?

Objetivos

Los Objetivos de nuestra investigacién nos permitieron realizar una hoja de ruta
metodoldgica, asi, el objetivo general fue: Comprender los relatos biograficos de Lidia
Patricia Estrella, docente de la Universidad de Guayaquil, sus narrativas vitales y
profesionales en relacion con el vinculo existente entre la moral y ensefianza en Educacion

Superior.

Los objetivos especificos fueron tres:
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o ldentificar desde las voces de los estudiantes de octavo semestre de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, aquellos
docentes de sus carreras que evidencian en sus practicas pedagdgicas, valores como
la moral que potencian la ensefianza.

e Analizar los valores morales que posee L. P. E. A., docente de la Universidad de
Guayaquil desde sus relatos de vida y experiencias vitales y el vinculo que se despliega
con sus practicas de ensefianza universitaria.

e Interpretar los relatos biograficos de Lidia Patricia Estrella profesora de la
Universidad de Guayaquil a partir del vinculo que se manifiesta en sus narrativas
respecto a los valores morales, sus propias trayectorias y las practicas de ensefianza

en la universidad ecuatoriana.

De la misma forma, realizamos algunas interrogantes de investigacion

¢Coémo se identifica desde las voces de los estudiantes de octavo semestre de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, aquellos
docentes de sus carreras que evidencian en sus practicas pedagdgicas, valores como la moral

que potencian la ensefianza?

¢ Como se analizan los valores morales que posee L. P. E. A., docente de la Universidad de
Guayaquil desde sus relatos de vida y experiencias vitales y el vinculo que se despliega con

sus préacticas de ensefianza universitaria?

¢ Como se interpretan los relatos biograficos de L. P. E. A., profesora de la Universidad de
Guayaquil a partir del vinculo que se manifiesta en sus narrativas respecto a los valores

morales, sus propias trayectorias y las practicas de ensefianza en la universidad ecuatoriana?
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Justificacion

Justificamos nuestra investigacién en el hecho de que es preciso comprender los relatos
biograficos de los docentes de la Universidad de Guayaquil, desde las propias voces de L. P.
E. A., sus narrativas vitales y profesionales en relacion con el vinculo existente entre la moral

y ensefianza en Educacion Superior.

Consideramos que la investigacion es conveniente porque nos permite reflexionar,
comprender e interpretar sobre los diferentes valores que poseen los docentes universitarios
y de forma intangible estan presentes en sus précticas pedagdgicas, luego, la forma en que

los estudiantes se identifican con los docentes y sus valores.

El desarrollo de esta investigacion es de gran relevancia social, debido a que es importante
analizar el impacto social y educativo que causa el docente en sus estudiantes al momento de
impartir sus clases vinculando el valor de la moral a sus clases, valores que siembra en sus
alumnos y que el estudiante aplica al momento de trabajar con los nifios en el area de

educacion inicial.

Esta investigacion fue pertinente debido a que es necesario conocer a los docentes de la
Universidad de Guayaquil, desde sus propias voces, es a través de sus narrativas vitales y
profesionales y el vinculo existente entre la moral y ensefianza en Educacién Superior que
comprenderemos el lado de persona humana que poseen los docentes en la Universidad de

Guayaquil.

Los beneficiarios son las diferentes universidades del pais y el mundo, los estudiantes de la
Universidad de Guayaquil y los demas docentes que leerén esta investigacion y los relatos de

L. P. E. A, que giran en torno a los valores del ser humano.
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CAPITULO |

Relatos de vida

19



Introduccion

Los profesores universitarios se vinculan directamente con la labor de ensefiar, se
caracterizan por ser los principales influyentes en sus estudiantes, a través de sus
conocimientos, valores y principios, son capaces de transformar aquellos alumnos que son
el futuro de una nueva sociedad, por ello es preciso conocer mediante una amplia
investigacion como el profesor universitario llega hacer una gran influencia para sus
estudiantes aquel que sera su ejemplo a seguir y le ensefiara a enfrentar la vida de manera

directa o indirecta.

Los relatos de vida son un tema de vital importancia y a la vez el eje central de esta
investigacion donde se evidencia las experiencias vividas por L.P.E.A., a través de su propia
voz. Donde denotaremos habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y valores como ser
humano, L.P.E.A., nos invita a fortalecernos en valores porque son el eje principal para el
profesor universitario a seguirse formando aun después de haberse graduado debido a que

no hay nada mas enriquecedor que seguir aprendiendo cada dia.

Por lo antes expuesto, este estudio se enmarca en las siguientes dimensiones que se detallan
a continuacion: Evolucion historica, historia de la investigacion social, investigacion
biogréafica narrativa, historias de vida, relatos de vida, relatos de vida en educacion, relatos de

vida de docentes universitarios, formacion docente, valores alteridad y otros.
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Investigacion social

Concepto

La investigacion social es un proceso relacionado con la realidad social y el comportamiento
humano y les damos respuesta a través del método cientifico. Con la construccién de

recopilando datos para probar o refutar una hipétesis mediante su analisis.

Echegaray (2018), Sefiala que “la investigacion social es una forma de representar la vida de
la sociedad a partir del uso de los métodos de investigacion y el uso de la deduccién de

resultados provenientes de la aplicacion de las técnicas de investigacion apropiadas.” (p .12).

Otro concepto emitido por Zapata (1991) indica, “La investigacion se considera como un
proceso sistematico que genera la produccion intelectual y permite identificar la ubicacion de
la profesion en el contexto social, asi como encontrar sus significados y valores para la
intervencion”. (Citado en Falla, 2009, p. 315). Constituye el proceso en el que se aplica el
método Y las técnicas cientificas al estudio de situaciones o problemas de la realidad social.
Y tiene como objetivo, ampliar los conocimientos en ciencias sociales, a partir de las

respuestas encontradas.

Historia

A lo largo de la historia, la investigacion social ha sido considerada una actividad humana
orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacién para la solucion a
problemas o interrogantes de caracter cientifico. Fusco (2009) Indica que, “La investigacion
historica tiene caracter cientifico, porque para conocer su objeto de estudio lo realiza a través

de reglas y procedimientos propios del método cientifico” (p. 233).
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Ha sido un factor importante Echegaray (2018) “La historia de la evolucion de la
investigacion social es también la de la evolucién de la necesidad acuciante del ser humano
por conocer a sus semejantes a partir de sus actos, percepciones ¢ interpretaciones.” (p 31).
Como nos destaca Echegaray la evolucion de la investigacion social tiene un valor importante
en el estudio, que aporta para mejorar los conocimientos que tenemos sobre esta realidad.
Poder alcanzar mayor conocimiento en el contexto actual, vital para el ser humano y sociedad

y asi poder intervenir de una manera mas eficaz.

La Investigacion social en la actualidad

Indica, Poncela (2015) En la actualidad “nos encontramos en una suerte de frontera o bisagra
en la investigacion social, con un pie en el viejo paradigma y con el otro en las nuevas
epistemologias y metodologias. Sin despreciar por ello las antiguas formas de investigar”. (p.
110). La investigacion social en el individuo debe ser trasparente, el sujeto debe ser capaz de
aprender por si mismo, innovar, cuestionar criticamente con autonomia intelectual. De
manera que la investigacion es una tarea fundamental para todo ser humano, ya que a partir
de ella se pueden crear cambios sociales profundos que permitan mejorar la sociedad en la

cual nos desenvolvemos.

Métodos de investigacion social.

El método de la investigacion, se refieren a los aspectos mas generales que orientan los
procesos concretos de la investigacion social se debe recurrir a los métodos especificos a

técnicas e instrumentos para recopilar datos exactos de informacion.

v El proceso metodolégico para Bunge (1969) esta integrado por las siguientes
fases:

v" Descubrir el problema a investigar
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v Documentar y definir el problema

v"Imaginar una respuesta probable o hip6tesis

v" Deducir o imaginar consecuencias de las hipotesis

v" Disefiar la verificacion de las hipdtesis

v" Poner a prueba o contrastar las hipdtesis con la realidad

v’ Establecer las conclusiones de la investigacion

v' Extender las conclusiones o generalizar los resultados
El método y sus reglas requieren de una concrecion operativa. EI método desciende a los
hechos a través de las técnicas obtenidas y que se van desarrollando a lo largo de la

investigacion. (Citado en Salvador, 2011, p. 70).

El método de investigacion social es para Salinas y Cardenas (2009) un proceso en el que se
parte de un supuesto, ademas, posee distintos niveles que permiten la estructuracion de un
corpus tedrico y metodoldgico robusto, estos son: el nivel ontoldgico, que determina la
naturaleza de la realidad investigada; nivel epistemologico que es la bisqueda de una postura
y discurso propio en base al objeto de estudio y es en donde se encuentra la relacion entre el
sujeto que investiga y el objeto que se investiga, en ciencias sociales el objeto a investigar
suele en realidad ser un sujeto o sujetos; nivel axioldgico que determina el papel de los valores
del investigador en la investigacion, se establecen los principios bioéticos que siempre estan
presentes en la investigacion, en las investigaciones sociales se toma como uno de los
principios la declaracion de Helsinki (Asociacion Médica Mundial, 2017) que se disefi6 para
estudios clinicos, sin embargo, al estudiar las ciencias sociales a seres humanos, es sobrio
tomar en cuenta esta declaracion; el nivel metodologico, es el que determina el método a

trabajar, los enfoques de las investigacion, las técnicas y los instrumentos, es decir, los
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procedimientos que se utilizan para poder transitar en busca de la evidencia empirica, este

nivel mantiene una relacion directa y l6gica con los objetivos de la investigacion.

Investigacion biografica narrativa

Concepto

Bolivar y Segovia (2006) manifiestan “La investigacion biogréfica, especialmente la narrativa,
permite que afloren y se desarrollen perfiles que vinculen estrategias cualitativas de
investigacion a los actores reales de la vida cotidiana.” (Citado en Huchim & Reyes, 2013, p.

16).

Por otro lado, Bertaux (1980) plantea:

¢Por qué hablar de enfoque biogréafico y no de “método de relatos de vida”, sugiere que se
debe Ilamar al método Biografico y no Método de Relatos de Vida, propone que, la expresion
enfoque biografico constituye una apuesta sobre el futuro y se refiere que el investigador que
recaba los relatos de vida no solo adopta una nueva técnica, sino también un nuevo proceso
sociolégico, un nuevo enfoque que, segun esto, permite conciliar la observacion y la reflexion

(Citado en Huchim & Reyes, 2013, p. 6)

El propdsito de la biografia narrativa se orienta hacia el analisis comprensivo y reflexivo de
fuentes directas y documentales que permiten acercarse a datos concurrentes con
experiencias, vivencias e historias de vida sobre todo una forma de pensar sobre la

experiencia que ha pasado a lo largo de su vida.
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Campos de desarrollo y Estado actual

En la actualidad existen muchos investigadores que trabajan lo biografico narrativo, Antonio
Bolivar, Connelly y Clandinin; Ferrarotti; Huberman; Lewis; Luis Porta y su grupo de
investigacion sobre relatos de vida en Argentina; en Ecuador, Menéndez Echavarria; Cerpa
Ballesteros; Cdrdoba Jiménez; Delgado Garcia; (Mariscal Touzard, Mendieta Toledo, &
Castillo Noriega, 2021) trabajan Los Maestros Huella de inglés en las universidades del
Ecuador; (Mendieta & Mendieta, 2021) estan trabajando “Relatos de vida de docentes en
formacion”; por ultimo, el grupo de investigacion “Relatos de vida de profesores
universitarios. Una aproximacion biografica y narrativa sobre los valores, ética y moral en la
ensefianza los docentes de las universidades del Ecuador” que retne a 7 universidades del
pais 'y 27 investigadores, han publicado 10 ensayos sobre los relatos de vida y valores de los
docentes universitarios, ademas de participar el 4to Simposio Internacional de Educacion en

2021 (https://revistamerito.org/index.php/merito/issue/view/92).

Desarrollo de la investigacion biografico-narrativa en la educacion.

Se presenta un enfoque hermenéutico, en la cual el significado de los actores se convierte en
el foco central de la investigacion del sujeto, de su existencia permite reconocer un desarrollo
de reflexion y aprendizaje y su interaccion con el entorno. Connelly y Clandinin (1995) “La
razdn principal para el uso de la narrativa en la investigacion educativa es que los seres
humanos somos organismos contadores de historias, organismos que, individual y
socialmente; vivimos vidas relatadas” (citado en Fernandez & Ramirez, 2005, p. 11). La
investigacion narrativa lleva al sujeto a descubrir su propia interioridad en un ejercicio de

autorreflexion y autoobservacion; Es muy importante en educacion, como indican.

25


https://revistamerito.org/index.php/merito/issue/view/92

La metodologia biografico-narrativa en el estudio de los Docentes.

Los ensayos épicos y educacion Connelly y Clandinin, (1995) nos dicen que han visto al
docente en fin de entendimiento, la vida contada como autor de su historia de vida. Las
historias han sido contadas y forjadas en el transcurso de sus carreras a esto lo Ilamanos
marco explicativo personal como la persona ha progresado en el paso de su vida. Demos un
ejemplo para el discipulo. Al trabajar en grupos equilibrados, los alumnos se ayudan y
aprenden unos de otros, cada uno aporta su forma de trabajar y sus fortalezas. (Citado en
Huchim& Reyes, 2013, p. 12.). Sus historias han sido narradas y en sus experiencias,
construyen su carrera, a este aspecto lo denomina marco interpretativo personal como el

sujeto ha progresado en el transcurso de su vida dando un ejemplo para el estudiante.

Las historias de vida

Concepto

“La historia de vida puede ser vista, desde esta perspectiva, como una contribucién esencial

a la memoria historica, a la inteligencia del contexto”. (Ferrarotti, 2007)

Las historias de vida pretenden narrar y transcribir la vida de una persona al seleccionar y
ordenar los hechos pasados, que permite investigar en los sentimientos, emociones e
intenciones de las personas que expresa lo que ha pasado en transcurso de su vida la

permanente interaccion entre la historia personal y la historia social.

Investigar con Historias de Vida

Al investigar con historias de vida, se logra dar identidad propia a los participantes desde el
empoderamiento y voces que pueden ser escuchadas, voces que frecuentemente o casi

siempre son silenciadas, esto es posible gracias a la capacidad que tiene las historias de vida
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para reconocer e incorporar la subjetividad de los sujetos implicitos en el proceso, tiene la
capacidad ademas de democratizar el proyecto ya que con ellos construimos el objetoy no
sobre ellos, con esto, es posible que la investigacion se convierta en un sistema activo,

viviente, sensible, critico y emancipador.

Morifia, (2016) Un detalle fundamental en este tipo de investigaciones es la reflexion sobre
el mismo proceso de analisis de aquellos datos obtenidos en la investigacion, esto, es posible
realizarlo desde los enfoques paradigmatico y narrativo. Para el analisis se trabaja desde la
técnica omnicomprensiva (cinco enfoques: holistico, focalizado, tematico, cronoldgico y

subjetivo).

Los relatos de vida

Concepto

Los relatos de vida son aquellos resultados de una recoleccion de datos en la que un
investigador invita al sujeto a narrar parte o toda su experiencia vivida en lo laboral, personal,
profesional, familiar y todos los aspectos que lo han llevado hacer el ser humano. “El
concepto que nosotros proponemos consiste en considerar que hay relato de vida desde el
momento en gque un sujeto cuenta a otra persona, investigador o no, un episodio cualquiera

de su experiencia vivida” (Bertaux, 2005, p. 36).

Aquellos relatos de vida permiten que el sujeto exprese su forma de ser, su actuar y expresar
sus sentimientos aprendiendo a conocerse asi mismo en sus diferentes aspectos lo que le
ayudara a mejorar aspectos de su vida. Mc Ewan y Egan (1998) sefiala: “Los relatos nos
permiten comunicar quiénes somos, qué hacemos, cdmo nos sentimos y por qué debemos

seguir cierto curso de accion y no otro” (citado en Fernandez & Ramirez, 2005, p. 2).
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Evolucién historica

La evolucidn histérica de los relatos de vida nos permitird conocer sus inicios y sus avances
hasta la actualidad ya que los relatos de vida no nacieron en la educacion sino en la ciencia
humana como lo es la historia, la antropologia, la sociologia. Se realizara una linea de tiempo

para que se puedan comprender la evolucién histérica de los relatos de vida:
Grafico 1
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Elaboracion: los autores

Malinowski (1914) sefiala que a través de la observacion de la vida cotidiana va a replantear
la investigacion con el yo investigador y se concentrara en los temas propios de la vida
cotidiana que les llamaria “los imponderables de la vida cotidiana” (Citado en Murillo

Arango, 2020, p.5).

Thomas (1918) manifiesta que él se basaba en los badles familiares donde encontraba las
famosas cartas donde podria encontrar informacion de sus documentos personales aquellos
que revelaban lo que conciernen a los sentimientos, afectos o reclamos, es decir mas se

planteaba en la vida intima de cada ser humano para su investigacion social es aqui donde
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gracias a esto le dan la bienvenida e inauguran la escuela de chicago (Citado en Murillo

Arango, 2020, p. 5).

Boers (1920) indican el planteamiento de una nueva corriente que no solamente se basara en
los documentos personales sino a la importancia que tiene la interaccién social pero no
asociandolos a los temas economicos y a la sociedad mas bien se centra en aquellas minucias
de la vida, el como vive los seres humanos, el como se interrelacionan con la sociedad (citado

en Murillo Arango, 2020, p. 7).

Ferrarotti (1984) Trabaja las historias de vidas desde las fotografias y sefiala que un retrato si
se lo interpreta desde la profundidad de sus rasgos y facciones puede decir mas que un relato

(citado en Murillo Arango, 2020, p. 7).

Alfredo Molano sefiala que a finales de 1970 el reelabora sus relatos de vida y se centra en
aquellos movimientos y gestos, es decir aquellas caracteristicas propias de un grupo

poblacional (Citado en Murillo Arango, 2020, p. 11).

(Bertaux, 1989) Indica que existen tres teorias que van de la mano en los relatos de vida, la
narracion, la accion y el discurso tomando como principal el discurso que el sujeto realiza en

su narracién de su relato (citado en Murillo Arango, 2020, p. 10).

Ricoeur (2003) manifiesta que una historia de vida tiene un principio y un fin es decir esta
apegado a la cronologia como: naci6 en tal fecha, hizo tales acciones, sus sitios fundamentales
en la vida fueron. Pero Daniel Bertaux prefiere argumentar de los relatos de vida ya que este
permite que el protagonista mismo lo narre desde sus experiencias todo aquello de su vida
que es importante y fundamental ya que estas les permite recapacitar de aquellas cosas de la
vida que tal vez no salen bien y pues les permite mejorar cada dia esta, se caso, trabajo, se

jubild, se muri6 en tal fecha (Citado en Murillo Arango, 2020, p. 12).
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Lewis (2012) sefiala que plantea una obra “Los hijos de Sanchez” en donde se narra la historia
de vida de una familia mexicana que como en muchos casos son invisibilizados por la

sociedad por el hecho de vivir en la marginalidad (Citado en Murillo Arango, 2020, p. 8).

Elliot Geiser se centra en el investigador donde manifiesta que los relatos de vida son una
creacion que toma mucho tiempo donde el investigador tiene que tener en cuenta los
movimientos, los gestos del sujeto al momento de escuchar su narracion (Citado en Murillo

Arango, 2020, p. 9).

Porta (2019) da cuenta de los relatos de historias vividas, reconceptualiza las biografias
escolares de futuros profesores, trabaja desde hace veinticinco afios en relatos debidos de

docentes.

Mariscal Touzard, Mendieta Toledo, & Castillo Noriega (2021) estan trabajando las historias
de vida de los docentes universitarios de inglés en el Ecuador; Mendieta (2021) y el grupo de
investigacion en “Relatos de vida de profesores universitarios. Una aproximacion biografica
y narrativa sobre los valores, etica y moral en la ensefianza los docentes de las universidades
del Ecuador” trabaja una investigacion a nivel nacional para comprender los valores de los
buenos docentes y el entramado existente con las practicas pedagdgicas. De igual forma,
trabaja los “Relatos de vida de docentes en formacion” con lo cual trata de resignificar el
transito que realizan los estudiantes por las aulas universitarias antes de ser profesionales

(Mendieta & Mendieta, 2021).

La Investigacion con Relatos de Vida

Los relatos de vida han ido manifestando evoluciones importantes a lo largo de la vida los

cuales permitiran engranar significados de las experiencias vividas de los sujetos, se
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presentaran diferentes premisas los cuales ayudaran a realizar diferentes modelos de relatos

de vida.

Premisas del Enfoque Biografico.

Desde este enfoque se construyen relatos de forma testimonial utilizandolo como la principal
técnica para narrare parte del sujeto al momento de contar sus experiencias. Cornejo,
Mendoza y Rojas (2008) Mencionan: “En ese sentido, puede sefalarse que el relato de vida
tiene un caracter instrumental: es una técnica que puede ser utilizada con diversas finalidades”

(Citado en Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008, p. 30).

Un Enfoque Hermenéutico.

Desde este enfoque los relatos de vidas son més cotidianos donde sensibilizan la forma de
ser, las experiencias, sentimientos es decir son aquellos que construyen una funcién
identitaria del mismo sujeto. Ricoeur (1983) indica: “De una identidad narrativa, que se
construye y reconstruye a traves de los relatos, los cuales dan sentido a las acciones, a los
eventos vividos, restituyendo un sentido global a un curso inevitablemente cadtico de una

existencia siempre enigmatica” (citado en Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008, p. 30).

Un Enfoque Existencial.

Desde este enfoque es importante delimitar lo que se quiere buscar en cuanto a los relatos
de vida ya que el sujeto debe de narrar sus acontecimientos en el que él decide incluirse 0 no

es una decision que la toma de acuerdo con sus perspectivas.

Heidegger (1997) sefiala:
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“Muchas veces en la cotidianeidad de la vida se oculta la radicalidad que esto implica.
En este caso, los seres humanos “lenguajeamos”, hablamos como si lo que relatamos
no nos implicara y comprometiera cada vez con nosotros mismos, a través de la

posicion que tomamos al enunciarlo” (Citado en Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008, p.

30).

Un Enfoque Dialéctico y Constructivista.

Desde este enfoque existe intervencion de sujetos y del investigador debido a que el
investigador debe acercarse a las vivencias del sujeto para que se adhiera una confianza y se
puedan ir construyendo un sistema de comunicacion. Pineau (1992) sefiala: “Ninguno posee
mas conocimiento que el otro, sino que ambos realizan un aporte caracteristico desde su
posicion, contribuyendo con una parte, complementandose” (Citado en Cornejo, Mendoza

y Rojas, 2008, p. 31).

Funciones de los relatos de vida

El relato de vida tomado como un medio de investigacion es algo muy distinto de la forma
oral de una autobiografia en potencia. Es cierto que, lo mismo que la autobiografia, es un
testimonio de la experiencia vivida, pero es un testimonio orientado por la intencién de
conocer del investigador que lo recoge”. Por lo que trabajaremos las tres funciones de los

relatos de vida a continuacion:

La funcion de exploracion.

Bertaux (2005) Sefiala:

Cuando un estudiante o un investigador entran en un terreno desconocido, no cabe

duda de que su primera reaccidn sera buscar uno o varios «informadores centrales»
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capaces de proporcionarle una descripcion de conjunto del objeto social estudiado.
Indica que, “esas entrevistas no pretenden adquirir ya la forma de relatos de vida; se
trata méas bien de conversaciones generales para «otear el horizonte». Pero es
conveniente no olvidar ya que el horizonte de percepcion depende por completo de

la posicion desde donde se le observa. (p. 52).

Como sefiala Daniel Bertaux, los informantes nos ofrecen amplias descripciones que suelen
ser vistas desde el adentro o desde lo alto, es decir, desde un posicionamiento en donde se
denota poder. Luego, esto pone en riesgo a la investigacion por el hecho de no recoger mas

que las conversaciones convenidas en la entrevista.
La funcion analitica.
Bertaux, (2005) sefiala:

En la investigacion etnosociologica, el analisis comienza por las primeras entrevistas.
Escucharlas una y otra vez, transcribirlas, leerlas y releerlas, analizarlas, releer las notas
del trabajo de campo es el mejor método para hacer que avance rapidamente la
«formacion» del investigador. Pero esta palabra hay que interpretarla al menos en dos
sentidos. En primer lugar, se trata de la formacion para la recogida misma de
entrevistas: el investigador, al escucharse, caera en la cuenta de sus errores. Pero se
trata también de formacion como desarrollo progresivo, en la mente del investigador,

de lo «que sucede realmente» dentro del objeto social que se esta estudiando. (p. 53).

La funcion expresiva.

Segun Bertaux, (2005):
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Algunos relatos de vida estan tan cargados de fuerza expresiva que el investigador se
vera tentado a publicarlos. Los problemas que esto plantea y los efectos que esto
produce se examinaran en el ultimo capitulo de este libro. Sefialemos aqui solamente
que la publicacion integra de relatos de vida no es indispensable y que, de todos
modos, no es la prolongacion de las otras dos funciones. Al publicar un relato de vida
extenso se le obliga a desempefiar una funcion no de investigacion sino de

comunicacion. (p. 55).

Las funciones de los relatos de vida son fundamentales y esenciales porque son aquellos
pasos que un investigador debe seguir para poder elaborar un buen trabajo, segun las
funciones trabajada el investigador debe ser muy minucioso al momento de entrevistar al
sujeto debe explorar en todo sus facetas para asi poder entramar de forma relevante y con
sentido lo narrado, luego debe analizar la entrevista en sus diferentes contextos y sacar
conclusiones referente a lo que el sujeto relato y finalmente se publica al aquel relato después
que ha pasado por un sin nimero de pruebas para asi expresar el trabajo que ha conllevado

un tiempo prudente pero hay sido satisfactorio.

Relatos de vida en educacién

En la educacion los docentes universitarios viven muchas experiencias a lo largo de su vida
profesional los cuales narran con mucho entusiasmo y apatia pues la pasion que cada docente
tiene en sus aulas universitarias es unica y solo la puede demostrar aquel que ama
verdaderamente la profesion , esta pasion es la que como docente le permitira establecer
vinculos con los estudiantes y formar calidos ambientes de ensefianza aprendizaje para asi
poder visualizarse a los objetivos que se plante con cada uno de sus estudiantes y es que el
hablar de docentes con pasion y amor hacia su profesion podremos decir que en muy pocos

se ve reflejado este sentimiento que en si en las aulas universitarias debe florecer para asi
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trasmitir ese amor , ese compromiso por su vocacion. Flores, Yedaide, & Porta, (2013)
sefialan “La pasion, mas precisamente, avanza hoy en los |debates en torno a la buena
ensefianza legitimada por la recurrencia en los relatos y narrativas de los grandes maestros,

aunque bordeando los limites de la academia y generando aln resistencias” (p, 175 — 176).

Distanciamiento entre los relatos y vida las historias de vida

Las historias de vida empiezan con las ciencias sociales, Gabriel Murillo realiza un recorrido
historico conceptual que permite distanciar a las historias de los relatos de vida. Asi, sefiala a
(Malinowski, 1989) quien trabajo con los aborigenes en las islas trovarian, en donde utilizaban
los diarios de campo para recopilar aquellos detalles a los que Bertaux denomina aquellas
minucias de la vida cotidiana. En la escuela de Chicago por los afios 1892 también se
trabajaban las historias de vida para investigar la vida de los migrantes Polacos en los Estados
unidos y lo hicieron a través la revision de las cartas que estos enviaban a Europa y viceversa
(Thomas & Znaniecki, 2006).Murillo también cita a “Los hijos de Sdnchez” en donde se
narra la historia de vida de una familia Mexicana que como en muchos casos son
invisibilizados por la sociedad por el hecho de vivir en la marginalidad (Lewis, 2012).
Ferrarotti, (1984) Trabaja las historias de vidas desde las fotografias y sefiala que un retrato
si se lo interpreta desde la profundidad de sus rasgos y facciones puede decir mas que un

relato.

Bertaux (2005) sefiala que las historias de vida son aquellas que atraviesan al sujeto y que
tiene un principio y un fin, desde esa premisa, distancia a los relatos de vida de las historias
de vida, ya que, los relatos de vida son sucesos temporales narrados por la persona y forman

parte de su historia (Citado en Murillo Arango, 2020).

35



Relatos de vida de docentes.

Los relatos de vida de los docentes universitarios son anécdotas vividas en todos su recorrido
profesional, experiencias que a nosotras como estudiantes nos han dejado con una huella
inolvidable, el escuchar cada una de sus narraciones , por lo que en séptimo semestre se nos
invitd hacer una investigacion fue una ardua tarea pero muy satisfactoria donde conocimos
que el ser docente universitarios nos es facil, conlleva mucha preparacién y una de las
principales claves para ser un buen docente es seguir formandose para ir conociendo los
nuevos modelos educativos que demanda el pais. La revista cuadernos de pedagogia sefiala
que: “Los profesores universitarios no reciben formacion docente, a diferencia de sus colegas
de otros niveles educativos” (citado en Porlan, 2017, p. 24). El realizar este trabajo nos dio
la oportunidad de conocer a cada uno de los docentes hasta en sus mas intimas debilidades
profesionales, como también conocer ese lado humano que el estar en aula universitaria no

nos deja conocer mas alla del docente bien uniformado con carécter fuerte.

Relatos de vida de docentes en formacion.

Nieva & Martinez (2016) sefiala “Es evidente que la formacién docente no debe ser
accidental y espontanea, tampoco se circunscribe a los que se inician como educadores; ella
es fundamental para todos los actores educativos que participan de los procesos de desarrollo

de la cultura, del tipo de ser humano y sociedad inclusiva que se quiere perpetuar (p.16)”

Los relatos de vida de docentes universitarios forman parte de la investigacion educativa, de
la investigacion social y etnografica; es una construccion social y por tanto viviente, mutable,
y flexible. Existen numeros estudios que dan cuenta de la vida de los docentes dentro y fuera
de las aulas universitarias, asi, los estudios realizados por Antonio Bolivar, Luis Porta con los

docentes memorables con la universidad de Mar de Plata. En Ecuador se estan trabajando
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“Los Relatos de vida de profesores universitarios. Una aproximacion biografica y narrativa
sobre los valores, ética y moral en la ensefianza los docentes de las universidades del
Ecuador” con un grupo de investigacion sobre el tema en cuestion (Zamora Escobar Y. ,
2020) (Orellana Granda, 2020), se trabaja desde tres dimensiones que configuran al sujeto
que ejerce la docencia como persona y profesional, estas dimensiones son: hilo histdrico del
docente, formacion escolar, formacion docente, las cuales entraman a sus valores, ética y

moral.

Hilo histérico del docente

Para poder hacer la reconstruccion y seguimiento del hilo conductor de las personas, es
preciso que se indague las relaciones existentes a través del tiempo de aquellas experiencias
vitales del actor y que nos permiten comprender los territorios constituyentes del mismo

(Cordero, 2012).

El hilo historico es una narracion donde el sujeto investigado cuenta su historia desde sus
origenes, sus experiencias y proceso que ha vivido, donde nos narra como ha sido su infancia,
escolaridad, juventud, su etapa colegial y su formacion profesional, laboral y su formacién
continua. En cada una de sus etapas es importante que el investigador esté atento a lo que
cuenta el participante de la investigacion para que no queden resquicios que desconfiguren
al sujeto. Asi, por ejemplo, en la investigacion realizada a algunos docentes de la universidad
de Guayaquil en el afio 2020-2021, profundizabamos las entrevistas con preguntas que se
encontraban en el guion de entrevista pero que los docentes obviaban, entre ellas estan
¢recuerda como memorable en su vida? Y esto se lo hacia cuando contaban sus experiencias

de estudiantes en los tres niveles (Zamora Escobar Y., 2020) (Orellana Granda, 2020).
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Formacion escolar.

La formacidn escolar es aquella oportunidad que tienen los seres humanos para formarse
como profesionales para la vida, donde desarrollaran habilidades, destrezas, competencias en
el aula que las pondran en préactica en su mundo profesional, en esta formacion escolar se
encontraran con muchas barreras entre una de ellas es el sistema educativo que presenta
muchas falencias por lo que el curriculo es flexible y los instrumentos de la educacion se

deben de adaptar a fortuitos cambios.

Freire (2005) manifiesta que:

La formacion escolar de los futuros docentes es un acto de responsabilidad social de
parte de sus maestros, el autor elabora una propuesta revolucionaria emancipadora
para hacer pedagogia, la cual esta impregnada de vida que emana y a la vez unta a
quienes la reciben, es esta la forma en que se piensa que tiene que ser la formacién
escolar en las aulas del nivel superior, en donde la ensefianza sea un conjunto de
urdimbres filoséficas que se entramen con reflexiones y re significaciones
conceptuales y vivenciales, es decir praxeolégicas. (Citado en Mendieta, Pérez, &

Villavicencio, 2020, p 27).

Formacion docente.

La formacion docente implica el partir por aquellos desconocimientos que tienen en su
practica en su intelecto, el cual conllevara a realizar talleres para el fortalecimiento de aquellos
saberes para poder establecer vinculos con los estudiantes y saberse manejar dentro del aula.
“La formacion docente debe partir de las situaciones y dilemas que el docente enfrenta en la
practica y conducir a la reconstruccion de saberes, creencias y formas de actuacion en el aula”

(Gil, 2018, p. 18). Asi el proceso de ensefianza aprendizaje sera exitoso.
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Para aquellos docentes en formacion existen un sinnimero de programas los cuales les
serviran para instruir sus conocimientos y asi al momento que les toca llegar a las aula estén
totalmente preparados para interrelacionarse con os estudiantes en las aulas “ Los programas
de formacion de profesorado pueden servir para introducir a los futuros docentes en la l6gica
del orden social actual o para promover una situacion en la que los futuros profesores sean
capaces de ocuparse de la realidad consentido critico con el fin de mejorarla” (Liston &

Zeichner, 1997, p. 13)

La formacion del docente es la oportunidad para que aquellos desarrollen diferentes
habilidades y destrezas que formaran parte de su practica asi al momento de llegar a sus aulas
sabran desenvolverse de una manera autonoma, creativa y eficaz, es asi todo lo que se refiere

a su formacién lo pondra en préactica con sus estudiantes.

Procesos de ensefianza aprendizaje.

Cepeda Dovala (2013) indica:

La direccion del aprendizaje o de la ensefianza debe tener en cuenta lo que se sabe
acerca de cémo aprende el hombre y las condiciones que favorecen o no dicho
aprendizaje, de manera que se obtenga el maximo de resultados de los esfuerzos del

educando y el profesor (p. 5).

El proceso de ensefianza aprendizaje son muy importante en el area de la educacion, el
docente y el estudiante son los principales actores en este proceso debido a que son técnicas

especificas para conseguir los objetivos planteados.

La ensefianza debe ser vista como el resultado de una relacion personal del docente con el

estudiante por lo que el docente debe establecer vinculos de confianza para mantener un
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ambiente armonico y saber utilizar recursos para que exista un proceso de ensefianza
aprendizaje de calidad. “La ensefianza es la forma de conducir al educando a reaccionar ante
ciertos estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados objetivos, y no en el sentido de

que el profesor ensefie cualquier cosa a alguien”. Cepeda (2013, p.5).
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CAPITULOII

Los profesores universitarios
y la educacion
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Educacion

Concepto de educacion

Ledn, (2007) sefiala que “La educacidn presupone una vision del mundo y de la vida, una
concepcidn de la mente, del conocimiento y de una forma de pensar; una concepcion de

futuro y una manera de satisfacer las necesidades humanas.”

La educacidn es la formacion que adquiere el sujeto para su progreso y crecimiento un
proceso que se va dando mediante herramientas y métodos para desarrollar las capacidades
cognitivas, habilidades fisicas y fundamentar los valores y creencia, y su conocimiento sea
esencial, progresivo para el desarrollo del ser humano. Sefala Aristoteles: «La educacion
consiste en dirigir los sentimientos de placer y dolor hacia el orden ético». (Citado en

Sarramona, 1989, p. 12).

Evolucién historica de la educacion

Segun (Rodriguez Ruiz, 2010) nos indica:

En la actualidad nuestro sistema educativo, recoge una serie de objetivos relacionados
con las ensefianzas que son: mejorar la educacion y los resultados escolares, conseguir
el éxito de todos en la educacion obligatoria, aumentar la escolarizacién en infantil,

en bachillerato y en ciclos formativo. (p. 40)

La evolucion de la educacion es que el alumno fortalezca su aprendizaje de sus capacidades
los nuevos modelos se enfocan hacia una asesoria que suma al aprendizaje del alumno y al
fortalecimiento de sus capacidades. También aporte la educacion a través de métodos de
ensefianza Unicos, para disfrutar su actividad diaria, a través de un ambiente sano y de respeto

y de este modo, ofrecer la oportunidad de conocer otras culturas, dominar un idioma,
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conocer nuevas personas, y crear experiencias que los acompafaran durante todo su

desarrollo personal.

Principales teorias educativas

Suppes (1974) nos sefiala que las teorias ofrecen marcos de trabajo para interpretar las
observaciones ambientales y sirven como puentes entre la investigacion y la educacion.
(Citado en Schunk, 1997, p. 3). Abordamos las siguientes teorias que son: conductismo,

Constructivista, Socio constructivismo, Cognitivista.

El conductismo.

Segura (2005) menciona que “El conductismo, desde el punto de vista del proceso de
ensefianza y aprendizaje, responde a un momento historico determinado que requeria la
memorizacion de los estudiantes de conocimiento cientifico; por esa razon, los estudiantes
eran simples receptores de informacion”. (Citado en Posso, Barba , & Otanez , 2020, p. 121).
Desde el punto de vista educativo el conductismo establece que el aprendizaje es un cambio
en la forma de comportamiento en funcién de los cambios del entorno y el aprendizaje
estudia las conductas y comportamientos, es condicionar a los alumnos para que por medio

de la educacion supriman conductas no deseadas, sean destinados a manipular las conductas.

El constructivismo.

Bruning et al. (2004). “El constructivismo es una perspectiva psicoldgica y filosofica que
sostiene que las personas forman o construyen gran parte de lo que aprenden y

comprenden”. (Citado en Schunk, 2012, p. 229).

El constructivismo buscar modificar los procesos de ensefianza de manera progresiva en el

alumno, es un método de apoyo que permitan la participacion del alumno, construir su
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propio saber se consideran importantes las percepciones, pensamientos la construccion
personal-colectiva de los nuevos conocimientos, a partir de los ya existentes y en cooperacion

con los compaiieros y el facilitado enfocados a un aprendizaje al largo plazo que a corto.

El cognitivismo.

Se relacionan con la ensefianza, se considera que el aprendizaje sera mas eficaz si el maestro
gradua o distribuye mejor la nueva informacion. Su modificacion da relevancia a la
interaccion entre la nueva informacion y el sujeto. Favoreciendo la construccion de
estrategias que apunten a un aprendizaje comprensivo y profundo. Nos indica Jerome
Brunner, afirma que el aprendizaje se da por descubrimiento: "aprendizaje por
descubrimiento en donde el sujeto descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena

para adaptarlos a su proceso cognitivo™ (citado en Valdez, 2012, p. 6).

Socio constructivismo.

Flores, Flores, Hurtado, Rodriguez, & Vega (2019) “Socio constructivismo, se basa en el
alumno como ser social, donde la cultura modifica 0 crea todo su aprendizaje,”
(p. 52). El desarrollo de como el ser humano aprende le nace con la disposicion para hacerse
preguntas y construir hipotesis (teorias), ayude a desplegar su capacidad creativa, tenga que
disefar soluciones y experimentarlas. El rol del educador es ayudar al nifio, a través de sus

intervenciones para que su aprendizaje sea significativo.

Modelos educativos

Tlnnermann (2008) determina que “el modelo educativo es la concrecion, en términos

pedagogicos, de los paradigmas educativos que una institucion profesa y que sirve de
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referencia para todas las funciones que cumple (docencia, investigacion, vinculacion y

servicios), a fin de hacer realidad proyecto educativo” (p. 15)

Fullan (1997) quien describe un patron de ensefianza incluye mostrar un precisé modelo
pedagdgico, impulsa a la adicion del patron que se debera empujar en todas las tareas basicas
de la docencia. Que va a sobresalir una variacion por lo que es indispensable que los
individuos delegados de poner en marcha y redisefiar el significado del estudio, lo que
conllevara desacuerdos que no solo son irremediables, si no que seran esenciales para el

cambio triunfante. (Citado en Garcia Retana, 2011, p. 8).

El modelo tradicional de ensefianza.

Vives Hurtado (2016) sefiala que “En este modelo se concibe al estudiante como un ser
pasivo, es decir, un receptor pasivo del conocimiento y objeto de la accion del maestro”.
(p.43). La modelo educativa tradicional se limita en la evolucion del estudiante este modelo
se centra en la memorizacion de informacion y no en su compresion de dicho tema, el
docente se limita al método de un predominio de catedra magistral donde el maestro toma

leccion y explica su clase y el alumno asume el papel de oyente.

Flérez (2011) manifiesta: “En su forma mas clasica, este modelo enfatiza en el papel de la
educacion para moldear a los sujetos a través de la voluntad, la virtud, la disciplinay la ética”.
(Citado en Vives, 2016, p. 42). Como Flores nos indica los estudiantes son simplemente
receptores pasivos de la ensefianza, y el papel del profesor es modelar sus conocimientos e

ideas mediante la exposicion de lo que él mismo sabe.
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El modelo constructivista de ensefianza.

Pulgar (2005) “Proceso mediante el cual una persona adquiere destrezas o habilidades
practicas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos formativos o adopta nuevas

estrategias de conocimiento y/o accioén” (citado en Ortiz Granja, 2015, p. 97).

El modelo constructivista eleva el nivel educativo de los alumnos es un método activo, ya
que el individuo construye su conocimiento, tiene interaccion entre maestro y estudiante los
conocimientos compartidos entre profesores y alumnos son una guia y facilitadores del
aprendizaje. Segun afirma Ausubel (2016) este método se basa en el procedimiento se apoya
en la proposicion constructiva largamente aprobada segun el cual los individuos utilizan sus
intelectos y destreza apta para producir nuevo material y aquellos conocimientos. (Citado

Medina Moya, 2016, p. 25)

Asi mismo Piaget considera:

Que el conocimiento es una adquisicion gradual que depende de las capacidades
evolutivas y de la interaccidn con el medio, que cada aprendizaje resulta ser una
integracién de las adquisiciones previas que siendo simples dan origen a otros
conocimientos mas complejos y elaborados. (Citado en Coloma & Tafur, 1999, p.

222)

Es una manera de reorientar y favorecer en el &mbito educativo mediante metodologias que
el docente lleve a desarrollo mediante actividades interactivas, donde su metodologia se
centra en los estudiantes para que su aprendizaje sea significativo y puedan surgir su

motivacion y compromiso por aprender.
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Educacion superior

Concepto de educacion superior

La educacion superior es mirar hacia el futuro a nivel profesional bridando oportunidades
para prepararse académicamente y mejorando las expectativas de crecimiento tanto a nivel
personal, como profesional y salarial. Como Sefiala Art. 4.- Derecho a la Educacion
Superior.- El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo 23 de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. (Ley

Organica de Educacion Superior, 2010, p. 22)

Indica Quero (2006) “Cree que la formacion del profesorado debe desarrollar su experiencia,
sabiduria y creatividad para afrontar las situaciones singulares, ambiguas, inciertas y
conflictivas que constituyen la vida en el aula”. (Mendieta, Pilay, & Valenzuela, 2020, p. 31).
La educacién superior debe regirse por el rigor intelectual, la libertad de catedra del
profesorado y por valores morales que impregnen el conocimiento académico del sujeto
siendo asi una virtud y ofreciendo un estudio de calidad y calidez educativo para el futuro de

los egresados.

Origeny evolucion histérica de la universidad

Las universidades iniciaron en el siglo XI tenian como funcion la ensefianza, también se
dedicaban a la investigacion a una disciplina escolar, preocupados con el pasar del tiempo en

mejorar y fortalecer la calidad de la ensefianza.

Tapia (2013) La administracion de la calidad de ensefianza universitaria alcanza un control

de planificacién politicas, acciones procedimientos) que alcanza a la comprobacion, a la
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seguridad y la promocion de la calidad de la institucion en todos los niveles para fortalecer
una mejora progresiva con miras a la excelencia. (Citado en Arteaga, Brito, & Carriel, 2021,

p. 196).

En los actuales momentos las universidades destacan el nivel educativo, diversificacion de
las instituciones, fortalecimiento de las metodologias de trabajo en el cual desarrolla también
el nivel educativo asi incentivando a la carrera académica a progresar también a nivel

educativo y nacional.

Universidad publica y privada

Rama (2018) manifiesta que “La educacion superior privada comenzo a expandirse como
resultado de nuevos impulsos, entre los cuales se encuentran la expansion de la educacion
media; la radicalizacion politica e ideoldgica de la dinamica de funcionamiento de las
universidades publicas.” (s/p) determina que el sistema educativo en las Universidades
publicas es financiado en gran parte por el Estado, esto las convierte en instituciones
accesibles a todos los estudiantes también incrementa y fomenta el entusiasmo al obtener un

titulo universitario, -basada dicha obtencion Gnicamente en méritos y esfuerzos individuales.

La universidad publica asume la reivindicacion de impartir la educacion universal gratuita y
obligatoria, como un derecho para todos sin distincion de credos, razas o posiciones
economicas. La educacion es concebida como una condicion que fomenta la libertad, permite
el acceso a formas superiores de empleo, ingreso, bienestar y productividad, abriendo canal
es para la participacion social y el acceso a los espacios publicos. (Olvera, Pifia, & Mercado,
2009.) Algunas universidades privadas no reciben ayudas del sector pablico para la docencia

y son capaces de establecer sus propias fuentes de financiamiento, la mayor parte de las
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Universidades privadas cuentan con un sistema de becas que amplian las oportunidades para

los estudiantes.

Laensefianzay el aprendizaje a nivel superior

La ensefianza y el aprendizaje a nivel superior los docentes deben planificar las actividades,
su metodologia debe ser ludica también se lleva a cabo el desarrollo y la generalizacion de lo

aprendido empleando estrategias adecuadas implicando que el sujeto se formule metas.

De acuerdo con Greene (2005) En muchos puntos de vista, en doctrina y aprender significa
continuar traspasar barreras de diversos tipos de expectativas, de aburrimiento, de
predefinicion). La doctrina, al menos en una concreta dimension, es promover a los
individuos los trucos y el entendimiento y experiencia que necesitan para ensefiar a si mismas.

(Citado en Bautista, Borges & Foreés, 2006, p. 64).

Para Alarcon (2020) “el proceso de ensefianza y aprendizaje requiere para su eficiente
desempefio, ademas de los aspectos estrictamente académicos, técnico-didacticos de la
honestidad, tanto del docente como del estudiante.” (Aguilar, Barboza, Orellana, 2021, p.

278).

Universidad y sociedad

Las universidades han venido desarrollando mecanismos de vinculacién, para tener una
mayor pertinencia en su entorno social es brindar una formacién integral que le permita
contribuir a las suficiencias necesarias para generar dindmicas de cambio, hacia una sociedad

mas justa e incluyente.

Corvalén, Hawes (2005) sefialan “Que es tarea de las universidades formar profesionales

cualificados que cumpla eficientemente o se desempefie segln las competencias centrales de
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su profesion, evitando errores en la realizacion de estas.” (Mendieta, Pérez, & Villavicencio,
2020, p. 18). La universidad es una institucion social vinculacion es el medio que permite a
la universidad interactuar con su entorno, coordinando eficaz a la vez que favorece su
capacidad de relacionarse con los sectores productivo y social en acciones de beneficio
mutuo, lo que favorece su posicionamiento estratégico mediante su metodologia, pedagogia

en el aprendizaje.

Segun Piga (1981): Menciona que “cuando la extension universitaria no se ejerce como
comunicacion humana ni se integra a las otras funciones que conforman el que hacer
institucional (docencia e investigacion) se transforma en un proceso de invasion cultural.”

(Citado en Fresan Orozco, 2004, p. 52).
Profesores Universitarios

Agueda & Cruz (2016) mencionan que “un docente universitario habra de ser capaz de
trabajar y generar conocimiento en diferentes entornos de aprendizaje y ser sensible a las
demandas, necesidades y expectativas tanto de sus alumnos como de la sociedad” (p.15). El
docente universitario se encuentra preparado para trabajar en cualquier entorno que se le
establezca, por lo que es necesario que aquel se encuentre en constante formacion aun
después de haber obtenido un titulo, ya que el curriculo de educacion es flexible y se deben
adaptar en cualquier situacion que se presenten en las aulas universitarias y sobre todo el
docentes debe satisfacer aquellas necesidades de los estudiantes ya que no todos tendran un
rapido aprendizaje ya que cada estudiante se encuentra inmerso en entornos diferentes por

ende no todos tienen el mismo ritmo de aprendizaje.
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Formacion y profesionalizacion docente

Linares, Garcia & Martinez (2021) sefiala que “La profesionalizacion docente conlleva el
compromiso de los profesores en fortalecer la practica educativa mediante la reflexion e
integracion de elementos didacticos y pedagdgicos congruentes a los modelos educativos
institucionales” (p. 2). La profesionalizacion docente es un acuerdo que el profesor realiza
desde que ejerce carrera para fortificar la ensefianza aprendizaje en el &mbito educativo,
valiéndose de nuevos conocimientos, recursos materiales didacticos y sobre todo de las TICS
los cuales les permitira formar a profesionales con el entusiasmo y ganas de cambiar el mundo
en el futuro y poder abrir muchas puertas profesionales de esta manera el docente buscara
salir de las rutinas y cambiar el ambiente lo que lograra captar el interés de los estudiantes y

se encuentren interesados por conocer cosas nuevas en una diferente metodologia.

Davini (2015) y Vazquez (2018) quienes manifiestan que:

La formacion docente sera de calidad y que, una buena formacion docente se refleja
en el espejo de aquellos buenos docentes que ejercen catedra y permiten con su
praxeologia que aquellos gue se estan formando quieran emular su buen estar en la

docencia (Citado en Mendieta, Pérez, & Villavicencio, 2020, p. 28).

La formacion docente depende mucho de aquel que sienta vocacién por ensefiar ya que el
ser un buen docente depende mucho de aquella formacion que es importante para fortalecer
aquellos conocimientos que se ignorar para asi en un futuro poder trabajar con la misma
pasion y ejemplo con el que les ensefaron , el tener una formacion docente no es facil implica
estudiar muchas filosofias pero aquellas son importantes para poder desenvolverse como
profesional y tener una forma adecuada y didactica para poner en practica con sus futuros

estudiantes.
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Formacion continua

Leibowicz (2000) insiste en que, “la formacion continua es la integracion del proceso de
aprendizaje que se relaciona con el trabajo y el propio individuo” (citado en Mendieta, Pérez,
& Villavicencio, 2020, p. 24). La formacion continua es de mucha importancia para los
profesionales ya que les permite seguirse formando en conocimientos en aquellas nuevas
cosas que presenta la educacion porgue esta presenta evoluciones a lo largo de los afios y
todo docente debe conocer las actualizaciones que se dan hoy en dia para asi no quedarse en
la educacion tradicional utilizando metodologias antiguas, el seguirse formado les da la

oportunidad de ser méas didacticos y auténticos.

Iglesias, Lozano, & Roldan (2018) sefialan que:

Dentro de los factores que inciden en la formacidn continua de los docentes, esta la
dificultad para coordinar los tiempos de esa formacion con la vida familiar y laboral,
aunque muy a pesar se tiene que indicar que existe un interés minimo comdn para
cursar programas de formacion continua, por Gltimo, existe programas de formacion
continua que no cumplen con los estandares de calidad y no satisfacen los intereses

de los docentes (Citado en Mendieta, Pérez, & Villavicencio, 2020, p. 28).

Sin bien es cierto el ser docente implica dedicar mucho tiempo a la profesién ya que para ser
buen profesor va a tomar sacrificar tiempos familiares, tiempos que son para actualizar y
consolidar nuevos conocimientos seguirse estudiando para asi llegar a aula con nuevas
metodologias, juegos y materiales didacticos y hacer que los estudiantes tomen un interés por

aprender.
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La formacion vocacional para el futuro.

En la actualidad el mejor docente universitario no es el que tiene conocimientos y habilidades
para desempefiar su profesion, sino aquel que educa en valores morales, el que ensefia a
formar criterio, personalidad, juicio de valor habilidades y destrezas que en el futuro
desempefiara con sus estudiantes. Aquellos profesionales que se preparan por vocacion son
los que estan dispuesto a cambiar a la sociedad para tener a seres humanos mas conscientes,
sensibles y armoniosos que se interrelacionen entre si. (Herrera, Tejeda, Quintana, Pérez,

Navarro, Sosa, 2018, p. s/p).
Formacion online y Seminarios.
Bautista, Borges, & Forés (2016) indica que:

Una de las cuestiones que suele preocupar mas al profesorado cuando se plantea (o
le plantean) impartir por primera vez un curso o asignatura en un entorno virtual es
la necesidad de adaptarse a un proceso en el que debe desarrollar su trabajo sin la
compartimentacion y organizacion del tiempo en sesiones de clase, como es habitual

en la formacion presencial. (p. 18).

La educacion superior ha tenido muchos avances en los Gltimos afios puesto a que los
docentes de hoy en dia se los ve obligados a utilizar las TICS en el proceso de ensefianza
aprendizaje debido a la pandemia en que se encuentran muchos paises la educacion ha
tomado un giro total de presencial a entornos virtuales, por lo que es necesario que los
docentes universitarios de hoy en dia sepan manejar muy bien la tecnologia, es cierto que se
ha tornado un poco complicado, pero la pasidn y vocacion por ensefiar es mas fuerte que

cualquier obstaculos que les ha permitido adaptarse a dichos cambios.
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El docente universitario del siglo XXI

Gonzalez y Wagenaar (2003) manifiesta:

La formacion, las nuevas propuestas universitarias abogan por que el estudiante sea
centro y protagonista del proceso de aprendizaje y se sustituya la importancia de la
ensefianza y la adquisicion de conocimientos por la importancia del aprendizaje y la

adquisicion de competencia. (Citado en Bautista, Borges, & Forés, 2016, p. 16).

En estos ultimos afos la educacion ha vivido cambios muy importantes, que le ha permitido
avanzar y conocer nuevas metodologias educativas, por ende, su elemento educativo también
ha sufrido transformaciones que se han tornado dificiles, pero no imposibles de poner en

practica.

Bautista, Borges, & Forés (2016) indica que:

Se trata por tanto no s6lo de ensefiar, sino también de hacer que los estudiantes
aprendan. Saber como aprende, como dedican su tiempo y su esfuerzo a aprender, y
facilitar su aprendizaje, se convierte en prioridad de la universidad del siglo XXI. (p.

16).

Es importante recalcar que el docente universitario del siglo XXI no solo debe buscar ensefiar
sino mas bien debe analizar el aprendizaje de sus estudiantes mediante la observacion ver el
proceso de como aprenden, cuan complicado puede ser y el tiempo en el que demoran en

adquirir el aprendizaje.

Competencias docentes

Perrenoud (2014); Tobdn, (2008; 2018) Zabalza (1988) coinciden en que:
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La capacidad de los docentes es muy importante para su desempefio profesional, que
se define como un conjunto de recursos, conocimientos, habilidades y actitudes que
necesitan los docentes. Docente; resolver satisfactoriamente la situacion a la que se
enfrentan en la practica profesional. (Citado en Mendieta, Pérez, & Villavicencio,

2020, p. 29).

El docente para tener un buen desempefio profesional tiene que tener como caracteristicas
principales algunas competencias como: trabajo en equipo, metodologia didactica, formacion
continua, ambientacion del aula, utilizar las TICS y un sin numero de competencias que les
permitird ser un buen docente y tener un gran desempefio educativo en las aulas

universitarias, estas competencias les permitira desarrollar habilidades, destrezas y recursos.
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CAPITULO III

Los valores y la practica de la moral
en la educacion superior
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Valores axiolégicos

Cuando escuchamos a Ortega (2014) él hace referencia a que “los valores tienen un impacto directo
en la toma de decisiones, permitiendo el establecimiento de metas, y objetivos personales o
grupales, reflejando intereses, sentimientos, pensamientos, intereses y creencias” (Citado en
Mendieta & Rivera, 2020, p. 24). Los valores del docente son un papel fundamental ya que estor
influyen mucho al momento de trazar metas, tomar decisiones y establecer objetivos profesionales,
personales, laborales. También es importante ya que como educador mediante la ensefianza se
deben reflejar los valores que se han adquirido en su vida familiar, en su formacion escolar,

formacién docente y en su formacion continua.

Respeto

Bravo (1998) define al respeto como “Actuar o dejar actuar, valorando los derechos, condicion y
circunstancias, tratando de no dafar, ni dejar de beneficiarse a si mismo o a los demas” (Citado en
Mendieta, Pérez & Villavicencio, 2020, p. 39). El respeto es uno de los valores primordiales del ser
humano debido a que, si no hay respeto, no hay nada, el saber educar bajo el valor del respeto es
importante porque le ensefiamos a nuestros estudiantes que siempre hay una linea que no debemos

sobrepasar que con respeto y educacion todos se sabran entender.

Amor

Moran, Vélez, & Archundia (2021) sefialan: “El amor es la fuerza que nos lleva a vencer lo mas
dificiles caminos de la incomprension del odio y del fanatismo idilico que corroe muchos
corazones humanos que se dejan arrastrar por pasiones que causaria hasta la muerte” (p. 265). El
amor es un sentimiento Unico que se forma en el ser de las personas, el amor verdadero es capaz
de hacer hasta lo imposible por que esa persona se encuentre bien y a gusto, un claro ejemplo

tenemos el amor de una madre hacia un hijo es un amor que no se lo puede describir porque solo
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ellas saben de lo capaz o que pueden llegar hacer por sus hijos, aquellas defienden a sus

primogénitos sobre todas las cosas es aqui donde vemos que ese es el amor real y verdadero.

Otredad

Vargas (2016) indica que: “Cuando enfatiza que la otredad necesita concebir una educacion
dialogante, es decir, entender la educacion como la "guia” del dialogo para formar personas reales
a partir de sus emociones, cognicion, moralidad, razon y estética” (Citado en Mendieta, Pilay, &
Valenzuela, 2020, p. 29). La otredad es un valor primordial ya que este es aquel que va a permitir
que el docente universitario se interrelacione con el estudiante y existan comunicacion de esta
forma el docente forma a seres humanos reales capaces de tomar decisiones propias, capaces de

manifestar alguna incomodidad, capaces de ser autdbnomos e independientes.

Alteridad

Gonzélez (2008) Se refiere:

La alteridad es donde se interpreta al otro desde el proceso evolutivo que lleve el
determinado yo. De esta forma se va gestando un aprendizaje real, guiado por aspectos a
veces ocultos o encubiertos que solo pueden ser estudiados desde la observacion y reflexion

(Citado en Mendieta, Pilay, & Valenzuela, 2020, p. 30).

La alteridad significa en la educacién entender en todos los aspectos al estudiante, dialogar,
establecer lazos de confianza para saber entenderlo y conocer aquellos sentimientos que quizas lo
estén agobiando de esa manera podréa el docente conocer mas alla al estudiante y poder ayudarlo

en aquella situacion dificil por la que esté pasando en ese momento.
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Honestidad

Aguilar, Barboza, & Orellana (2021) mencionan: “la honestidad es un valor de las personas que
implica respeto por uno mismo y por los otros” (p. 276). La honestidad es un valor primordial que
poseen los docentes universitarios puesto que al momento de ensefiar es un valor que esta presente
debido a que desde el momento en que ensefia expresan conocimientos sinceros y honestos donde
el principal objetivo es que el estudiante se divierta, juegue y aprenda y de esta manera también al
momento de evaluar juega un papel importante la honestidad porque el docente lo debe hacer de

manera justa y honesta sin ninguna preferencia.

Amistad

Rivadulla (2019) menciona: “En este sentido la amistad no consiste en una accién o en una serie
de acciones que sean de tipo amistoso, consiste mas bien en unos principios: en el amor y en el
respeto” (p. 466). La amistad es un valor esencial en los seres humanos muchas personas
consideran amigos a las personas que conocen y fingen ser buenas, pero la amistad es mas halla de
unos sentimientos, es la confianza, el amor, la prudencia, la tolerancia y la paciencia que engloba a
este término, por lo que amistades existen muy pocas y las personas deben ser mas selectiva al
momento de llamar amigo algun sujeto. En cuanto a lo que torna la educacion el docente es la
verdadera amistad del estudiante porque son personas con experiencias que nos sabran guiar por

un buen camino.

Solidaridad

Aguilar, Barboza, & Orellana (2021) manifiestan que: “la solidaridad es tremendamente extensa a
partir la perspectiva del ser humano, se dice, que esta tiene que ver con la cooperacion que un
sujeto brinde a la colectividad u a otras personas” (p. 276). Es que los docentes son los mas
solidarios que existen el &mbito educativo debido a que no solo se preocupan por el proceso de
ensefianza - aprendizaje del estudiante sino también por su estado de animo, por sus angustias,
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preocupaciones y buscan la manera que aquellos estudiantes tomen confianza y puedan contar si
estan pasando por algin mal momento de su vida para asi poder ayudarlos y solucionar aquellas

inquietudes que los tienen mal.

Etica

Pedrajas (2005) manifiesta que “la ética es parte de la filosofia y se encarga de explicar el
comportamiento moral del sujeto, tiene como objetivo orientar racionalmente a la sociedad
humana; es decir, orientar el comportamiento humano”. (Citado en Mendieta, Pérez, &
Villavicencio, 2020, p. 38). La ética es aquel comportamiento que tiene el profesional referente
alguna situacion que vive en su etapa laboral, profesional y personal, existen muchas situaciones
en la vida del sujeto que pone en juego aquella ética y pues es aquel el que toma la decision de ser
ético 0 no, pero este valor es de gran importancia debido a que es el que te ayuda a formarte para

ser un ser humano de bien.

Tolerancia

Walzer (1998) senala que “la tolerancia hace posible la diferencia; la diferencia hace necesaria la
tolerancia” La tolerancia es aquel valor principal que tiene el educador debido a que este valor se
maneja mucho en el aula universitaria en cuento a la ensefianza hay que ser muy tolerante al
momento de ensefiar debido a que los estudiantes todos tienen un ritmo diferente de aprender, asi
mismo en cuanto a las tareas, a los eventos, el docente utiliza mucho este valor. (Citado en

Mendieta, Pérez, & Villavicencio, 2020, p. 40).

Equidad

Arteaga, Brito, & Carriel (2021) indican:

Equidad educativa significa darle a cada estudiante lo que necesita para explotar su

potencial de desarrollo humano al maximo, es decir hay una diferencia importante
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entre igualdad educativa y equidad educativa darle a todos lo que necesitan, esto tiene

implicaciones importantes en politica publica (p.198).

La equidad del docente universitario es muy fundamental en las aulas universitarias debido a que
si €l trabaja rigiéndose es este valor nunca habra estudiantes inconformes el trato que se lesda a
los estudiantes debe ser igual e equitativo, sus trabajos, exposiciones e investigaciones deben ser
calificadas con la misma rubrica que ha todos ya que gracias a este valor no habra ningun

inconveniente a la hora de entregar notas todos los estudiantes se sentiran conforme.

La Moral

Vasquez (2010) sefiala que la moral es una construccion historica social, que es la constitucion de
reglas, normas y valores, establecidos como principios que se convierten en costumbres, todas
estas prescriben la conducta social del hombre, mediante deberes y obligaciones (citado en
Zamora, Mariscal, & Madrid, 2021, p. 245). La moral son todas las normas que un ser humano se
puede establecer como principios en si mismo, es aquella conducta propia y autdnoma con la que
actua dicho ser humano respetando aquellas leyes que hacen desequilibrar la moral pues el sujeto

va a seguir un patrén de estandares que su yo personal no permitira que se quebrante.

Historia de la moral

La palabra moral tiene su etimologia en el latin mos, que significa costumbre, caracter, modo de
ser, modo de vivir; luego para el latin es moralis que es relativo a las costumbres, siendo esta
moralis, un simil del griego ethikos que es igual a ética (Diccionario etimoldgico, 2021). La moral
esta enlazada con el ser humano por lo que es parte del hombre. La moral tiene una historia un
tanto extensa, donde, se origina en los grandes grupos del hombre en pequefias hordas, cuando el

grupo decide poner reglas a su entorno, y el hombre razona en colectivo.
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Urquijo Angarita (1999) sefiala que “Dentro de esta extensa historia existen argumentos que
indican que la moral existe por transmision de informacion, por aprendizaje social (cultura), por

genética en el ser humano” (Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid, 2021, p. 245-246).

Malinowski B. (1984) Al argumentar sobre la moral es necesario que tengamos en cuenta que esta
es del hombre, es animal, por lo tanto, esta se tiene que regir a costumbres o tradiciones para

sobrevivir y no traicionar a la raza. (Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid, 2021, p. 245-246).

La moral en la sociedad

Urquijo Angarita (1999), “Bajo este argumento la moral es un acto de interiorizacion consciente
de los criterios exogenos que prescriben sobre el comportamiento del individuo en la sociedad”.

(Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid, 2021, p. 246).

Es que para hablar de moral en la sociedad debemos analizar todas las situaciones que se dan en
el entorno, por eso es preciso mencionar que existe una sociedad insensible, injusta, corrupta,
donde a menudo existen crimenes y demas. Pero al momento en que comparamos la sociedad
actual con las pasadas es importante decir que en la actualidad existe una sociedad mas humana,
empatica, con valores primordiales como la moral, ética y sobre todo con mas conciencia de lo

que pasa en su ambiente.

La moral en las instituciones educativas

La moral en las instituciones educativas es un tema fundamental porque no se puede educar sin
valores al contrario estos son importantes caracteristicas de un docente que posea valores morales
para que mediante la ensefianza sean trasmitidos. Lopez & Ojeda (2016) sefialan que: “Tanto para
ejercer como para aplicar el ejercicio profesional, se requieren determinados valores morales;
existen conflictos éticos y morales especialmente cuando interactuamos con otras personas en

cualquier &rea o profesion en que nos desempefiamos, por lo que es esencial incorporar y poner
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en practica de estos valores en la docencia educativa”. (Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid,
2021, p. 247). En las universidades es primordial que el docente aparte de ensefiar inculque valores
ya que estos seran los futuros profesionales que trabajaran por tener una sociedad mas culta,

preparada y sobre todo educada en valores.

La moral va a permitir que aquellos profesionales tengan la capacidad de ser autbnomos e
independientes, sepan tomar sus propias decisiones, formar su caracter, formar su criterio y tenga
una comunicacion asertiva. La educacion es el ingrediente principal donde los docentes son los

encargados de enfatizar los valores que los hara buenos y exitosos profesionales.

El docente universitario y sus buenas practicas pedagdgicas en Inter juego con la moral.

La moral y los valores se hallan inmersos en la educacién ya que el dialogo que existe entre el
docente — alumno es el principal recurso de comunicacion y en ella se educa en valores, por lo que

el docente es el responsable de inculcar buenas préacticas de valores a sus estudiantes.

Aguirre (2014), se basa en la formacion del docente desde lo moral (ético), generando un analisis,
muchas veces obviada por el olvido histérico de la sociedad, ya que, en realidad, si “existen valores

morales que inciden favorablemente en el aprendizaje”. (Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid,

2021, p. 247).

Es por ello por lo que existen estudiantes que estan conformes con aquellos buenos docentes que
no solamente muestra su lado profesional, si no que muestran su lado humano y hacen que la clase
se sienta mas sensible como si estuviese pasando aquella situacion en esos momentos, es por estos
docentes que inculcan valores en su ensefianza hay estudiantes y futuros profesionales consiente

que el deber es cambiar a una sociedad ciega por los malos pensamientos.

El proyecto del Grupo de Investigaciones en Educacion y Estudios Culturales (GIEEC) en

Argentina, este grupo, a través de relatos de vida de docentes memorables para sus alumnos que
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estudian la practica de la buena ensefianza. Estos evidencian la influencia de sus mentores en las
diferentes fases del crecimiento personal e intelectual de estos profesores y como ellos intentan
transmitir y poner en préctica lo mismo con sus alumnos. En Ecuador, se esta realizando un
estudio sobre “Maestros Huella” y es evidente como los valores morales son una importante, de

estos docentes y sus ensefianzas. (Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid, 2021, p. 248).

Aquellos proyectos que dejaran un ejemplo inolvidable y serviran para aquellas generaciones
proximas para que se animan a seguirse formado como profesionales y una vez siendo docente
pulir esa formacion continua que los ayudara a seguir nutriéndose de buenos y nuevos
conocimientos y no quedarse en aquella educacion tradicional que solo busca trasmitir
conocimientos y no se interese porque el estudiante llegue a tener un aprendizaje significativo y en

valores.

Una luz de esperanza para el futuro de la educacion

Thompson (1992) manifiesta que, “ya desde aquel tiempo existe la preocupacion por parte de
educadores de renombre por saber si realmente las universidades en América son promotoras de

la moralidad social”. (Citado en Zamora, Mariscal, & Madrid, 2021, p. 250).

La preocupacion de los docentes es de vital importancia porque se debe educar en valores, aquellos
valores que seran el eje principal de futuros profesionales capaces de interpretarlos y nutriese de
ellos, es que aquellos docentes memorables tienen la ilusion y la pasion de que sus estudiantes
vivan en un mundo rodeados donde prevalezca el amor, el respeto, la moral, la ética, otredad,

alteridad y otros mas.

Los docentes pretenden dejar una huella imborrable en aquellos estudiantes que al llegar a las aulas
universitarias tienen caracteristicas propias de diferentes ambientes, realidades econémicas
diferentes, ideologias diferentes, pero aquellos buscan cambiar a esta sociedad mediante valores
morales.
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CAPITULO IV

Las entrevistas y los relatos de vida
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Entrevistaa L.P.E.A.

Buenos dias L.P.E.A., de antemano muchas gracias. Agradecemos su participacion al realizar la
entrevista, con el propdsito de determinar a aquellos docentes con valores, ética y moral en la
ensefianza en la Universidad de Guayaquil. Con el animo de recoger informacion para el desarrollo
de esta investigacion. Cabe sefialar que el cuestionario es confidencial y el uso es exclusivo en el

ambito académico a continuacién comenzaremos con las preguntas.

L.P.E.A.: Muy buenos dias con todas, gracias por tomarme en consideracion para realizar este
trabajo de investigacion por ustedes, en la cual estoy muy complacida que me hayan tomado en
cuenta acerca de la labor académica, personal y familiar. Estoy aqui lista y presta para escucharlas

y contestar a las interrogantes.

G.0.G.: (Nos puede relatar generosamente siguiendo un hilo historico, su vida familiar, infancia,

escolaridad algun docente que recuerde con afecto?

L.P.E.A.: De manera general quiere que le dé una breve resefia de mi vida.

L.P.E.A.: Me recuerdo que en mi época existia lo que son los preparatorios me llevaban a la

Institucion educativa particular porque fiscales no habia mi escuela se llamaba Eugenio Espejo mi
abuelita todas las mafianas me llevaba al jardin. En mi familia siempre me dicen que de pequefa
no fui muy amiguera tenia mi grupito cerrado, me indican que si yo veia otra persona o nifia me
cruzaba la cuadra o trataba de evadir para no conversar ni saludarla. Posteriormente fui a mi escuela
fiscal Eloy Alfaro nimero 66 en la cual tengo muy gratos recuerdos ya que esta escuela es
tradicionalista en la familia, fueron mis primas, hermana y fuimos de generacion en generacion a
esa institucion educativa. En ese tiempo los maestros era la metodologia tradicionalista la letra con

sangre entra, teniamos un profesor efectivamente que si daba las grandes palmadas con ese metro
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que utilizaba anteriormente, pero a pesar de todo él tenia su parte humana, solo que era la

metodologia que se utilizaba en ese tiempo era asi.

En que es mi vida infantil fui una nifia muy feliz con un hogar muy estable conformado por mi
madre Luisa Acencio y mi padre Cesar Enrique hasta la edad de 14 afios que lamentablemente mi
padre fallecid, la que ha salido adelante en mi vida es mi hermana Pilar y mi madre
las que vieron por mi para poder yo culminar todos mis estudios secundarios y luego los de
profesionalizacion muy agradecida con Dios por todos los beneficios y los favores que nos ha

dado y por la vida misma.

G.O.G.: (También nos puede contar en los afios de colegio y adolescencia, algin docente
memorable que recuerdes, amigos de juventud que usted vivio, el ingreso a la universidad y su
transito por la misma y algun docente que haya significado ejemplo a seguir 0 haya dejado huella

en ti?

L.P.E.A.: En cuanto a los afios de colegio yo estuve en el colegio de sefiorita Dolores Sucres en
esa época el colegio se caracterizaba porque era un colegio piloto en autodisciplina no teniamos
inspectora nosotros mismo éramos las que dirigiamos nuestra propia disciplina, cada uno de
nosotros nos controladbamos no habia inspectoras con la diferencia que en los demas colegios

habia, con la novedad que mi especializacion fue quimico biodlogo.

En ese tiempo yo tuve muy buenos docentes pero la que recuerdo mas fue la Doctora Yanet Yerovi
que ella en ese entonces era de laboratorio de biologia, pero por que la recuerdo a ella cuando yo
entre a trabajar en la universidad me la encontré que ella pertenecia al grupo de los docentes de la
universidad de Guayaquil facultad de Filosofia en el area de posgrado y no habia cambiado seguia
siendo una mujer rigida, fuerte de caracter entonces a mi me llamaba la atencion eso, porque ella
era tan fuerte de carécter siendo nosotros adolescentes nos trataba con mucha firmeza. Entonces

cuando la vi en la universidad tenia la misma actitud comportamiento, temperamento y a quien yo
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admiro es a mi docente de la escuela, sin embargo, habia una docente que se llamaba azucena era
una linda persona, muy jovial escuchaba al estudiante ayudaba en lo que uno queria, entonces ella
si usted tenia un problema ella inmediatamente la aconsejaba buscaba la manera, era una amiga
para las estudiantes. Con la novedad que ella vivia a tres cuadras de mi casa, me acuerdo tanto que
yo acompafiaba a mi mama al mercado que quedaba tres cuadras de mi casa y uno de esos dias me
la tope a la Miss Azucena en el mercado y hay hicimos conversacion entre familia mi mama, ella'y
entonces desde hay acostumbraba a ir a la casa de ella a conversar porque ella atendia a cada una
de sus estudiantes porque era del sector del barrio Garay, ella atendia, escuchaba y dialoga, fue una
linda maestra inclusive hasta de adolescente. Murié bien mayorcita y fue una excelente maestra

tanto para ensefiar, como la parte humana eso es lo que yo puedo recordar.

Tuve un grupo de amigas excelente que hasta la fecha mantengo unas lindas conversaciones con
ellas, claro esta que cada una en diferentes lugares, hay una que esta en Espafa viviendo la otra
estd en los Estados Unidos y tenemos tres que estamos aqui y una que ya fallecio, y las 3 este nos
contactamos constantemente con una que esta en Europa. También recuerdo y uno dice las lindas
quermes de los colegios y como era colegio de sefiorita cuando eran las quermes iban los chicos y
entonces como que uno se emocionaba porque en esa época habia un pequefio tabu, de que las
nifias no se unas con los nifios, pero en esa época de las quermes valia todo, en las novatadas
también son recuerdos maravillosos que yo tengo. Pero bueno asi es la vida y los afios de
universidades también maravillosos yo estudiaba en la universidad Laica Vicente Rocafuerte la
carrera educadora de parvulo. En ese tiempo en la mayoria de las personas en mi caso, que tenia
gue yo mismo pagarme la universidad, yo trabajaba y estudiaba. Trabajaba en el colegio Santo
Domingo de Guzman en la mafiana hasta la 1:30 de la tarde y a las 2:00 ingresaba a clase a la Laica
hasta las 6:30 de la tarde. Entonces era grande sacrificios fijense ustedes a la 1:30 medio, medio a
comer e ingresar a clase hasta las 6:30 y con los calores subirse a los buses de un lado al otro, si es

fuerte pero las satisfacciones de los aprendizajes que usted tiene en cada una de las etapas de la
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vida del ser humano tanto en la escuela como en la secundaria en la universidad en verdad uno

siempre deja y tiene recuerdos.

Yo en la universidad me acuerdo tanto que fui muy querida por los docentes porque cuando uno
trabaja, ya como que tiene la experiencia y ti puedes a portar mas de las clases. Estaba en una
escuela en la alborada que se llama Plaza Sésamo yo era ayudante de inicial pre kinder en esa época
entonces recién comencé mis primeros pasos, conociendo la metodologia juego trabajo que se
utilizaba y que ahora seguimos manteniendo. Pero algo muy fantéstico y maravilloso de esta
experiencia como ayudante y teniendo el tiempo de tener los conocimientos ya especificos
profesionales de la carrera, cuando yo realice las practicas de observacion, las de ayudantia y las del
pre profesional me fue muy bien. También me enviaron hacen las practicas en un jardin que
quedaba por el Sur en la ciudadela huanca vilca. Se llamaba Carlota Ayala mis profesores de
universidad que también daban clase hay. También recuerdo a la Miss Patricia Ochoa de filiar muy
buena me acuerdo tanto en primer afio que los chicos decian que era la mas enojada la mas fuerte
y que casi nadie le pasaba y la de tenor. Y entonces cuando nos tomo el examen todo el mundo se
cayo todo nos caimos y la unica que habia sacado nota y de siete eras yo, porque todo mundo era
menos de 5y la mejor nota supuestamente era 7. Entonces esto hizo de que ella me reconociera y
tuviéramos un contacto mucho mas directo porque se dio cuenta del conocimiento que yo tenia y
en ese tiempo fui ayudante de catedra de ella y todo era yo para ella porque en mi examen refleje
y demostrar los conocimientos, a pesar que no estaba conforme con el 7 pero esa era la mejor nota
del curso, entonces yo siempre lo recuerdo con elogié con agrado y cuando realice las practica ella
me dijo tu vienes hacer las practicas conmigo en mi escuela y todas mis préacticas la hice alla. Una
experiencia linda unos rincones maravillosos que contaba esa institucion educativa fiscal con todo
lo que deberia de ser los rincones de aula de las instituciones educativas, era solamente jardin de
infante donde habian 8 preescolar y todas bien acondicionada algo que yo decia algln dia yo quiero

ser parte de este equipo. Nunca tuve la oportunidad mi vida cambid después me fui a vivir al sector
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norte entonces ya no me interesaba por el sur. Entonces no hice nada para poder trabajar ahi, pero

me hubiese gustado mucho trabajar ahi eso es lo que les puedo yo informar.

Tengo una familia maravillosa, tengo tres hijos estoy felizmente casada; ya tengo 30 afios de casada
con mi esposo, tengo mi hija mayor de 25 afos, el de en medio de 21 afios y el pequefio de 15
afios. La nifia mayor ya es profesional el de en medio ya esta a punto de ser profesional y el
pequefio que todavia esta en el colegio en primer afio de bachillerato él es, mi compafiero porque
ya cuando los chicos crecen ya tienen otras necesidades, otras diversiones en cambio €l todavia me
acompafa y bueno si Dios lo permite que nos conserve a todos con salud y que siga fortaleciendo
dia a dia mi hogar, mi madre muri¢ hace 9 afios esté muy recordada muy querida porque ella fue
padre y madre, y mi hermana que también hasta el momento esta pendiente de mi. Dice mi familia
que ella no me deja madurar porque se cree mi mamay ella esta pendiente de todo de mi 'y yo
siempre consultas con ella, el motivo es porque ella vio por mi cuando mi padre muri6 ella era la
que trabajaba la que me dio los estudios juntamente con mi madre, mi madre lo que me dio son
los grande valores morales que es lo mas importante lo que es la familia, y mi hermana fue la parte

econdémica porque ella era la que trabajaba para ayudarme y yo poder se profesional.

Posteriormente hace poco en el mes de agosto tuvo el grado maximo que puede tener un docente
que es doctor equivalencias PHD. Nunca pensé llegar a esto nunca pensé hacerlo estaba renuente
hacerlo porque cémo aqui en nuestro pais no habia yo no queria viajar porque tenia mis hijos
pequefios yo decia mis hijos me necesitan no puedo dejarlos por viajar pero en esto vino la
oportunidad del pais amigo Peru que solo tenia que viajar el viernes en la noche y regresaba el
lunes en la mafiana como que no me implicaba mayores esfuerzo, me arriesgué y siempre yo digo
no hay edad y nunca es tarde para poder ser un profesional, gracias a Dios ya tengo mi titulo
maximo, y si yo creo que hasta aqui nomas llegué ahora me toca es capacitarme prepararme porque
el docente siempre debe de estar actualizado, pero ya otro titulo mas alla no, creo que hasta aqui

llegue eso es lo que les puedo manifestar.
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G.0.G.: Muchas felicidades Master es muy lindo recordar esas etapas.

G.0.G.: a continuacion, vamos a abordar el Desarrollo profesional docente

G.0.G.: (De qué manera la practica docente contribuye a moldear el proyecto de vida de los

estudiantes? ;Como lo realiza usted en la practica?

L.P.E.A.: Bueno yo creo que es importante siempre el ser humano, en este caso el profesional
que estd aqui la Master Patricia Estrella uno tiene que actuar con el ejemplo uno no puede decirlo
de boca hagan esto lo de ac4, sino que uno tiene que actuar y demostrarle a los estudiantes como
es uno y yo considero algin aspecto muy importante en la vida profesional mia que siempre manejo
con mis estudiantes con el respeto con el dialogo y la comunicacion yo siempre les digo si ustedes
tiene un problema coméntenmelo porgue yo las entenderé por qué uno paso por todas las etapas
y uno sabe cuando los estudiantes dice la verdad y cuando no lo dice. Porque lo importante es
informar, comunicar, no podemos pasar por los limites del respeto cada uno tiene que dirigirse
con los términos adecuados y manejarnos de esa formay para mi algo muy importante que no lo
hice con ustedes es la puntualidad, pero créanme que a veces este en la vida de la persona de uno
como profesional son tantas cosas que uno tiene que hacer y se nos pasan ciertas situaciones. yo
tengo que practicarlo con el ejemplo y eso es lo que hago en nuestras aulas de clases cuando
estdbamos en la modalidad presencial yo nunca faltaba yo siempre le decia a las chicas que de mi
no van a esperar que hoy dia no van a recibir clases porque yo no falto y ahora en lo que es la
modalidad virtual lo mismo para mi seria facil entrar tarde pero no yo apertura mis altas de clases
a las siete y trabajo, para mi el respeto es algo muy importante la puntualidad también uno tiene

que hacerlo y demostrarlos y ser tal como es y no decir y no hacerlo.

G.0.G.: (Qué piensa al escuchar la frase actuar acorde a la ética? ;Como se aplica en la practica

docente?
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L.P.E.A.: La ética es una rama de la filosofia que estd bien acompafiada acerca del
comportamiento del ser humano, si yo soy transparente es porque estoy aplicando a mi ética
profesional, personal o social porgue ese es mi comportamiento, es mi manera de ser. Porque la
ética es el comportamiento del ser humano y también tiene que ver mucho con los valores, yo
tengo mis valores morales bien fijos, yo sé como me tengo que manejar, yo sé lo que tengo que
hacer y como lo hago entonces esto es muy importante que todas las personas tengamos bien en
claro lo que es actuar bajo el término de la moralidad porque es la manera espontanea y el

comportamiento del ser humano.

G.0.G.: Relate experiencias de su formacion académica que recuerde como referentes de valores.

¢Qué valores rescataria como aprendidos dentro de su formacion como docente?

L.P.E.A.: En la practica académica el valor que yo rescato siempre es la firmeza con lo que uno
debe actuar con los estudiantes, pero asi mismo con la sonrisa que la persona siempre debe
mantener. Yo como me eduque para hacer maestra parvularia, soy maestra parvularia de corazon
y de profesion y esto como decian anteriormente que la maestra parvularia es como el payaso asi
sea los problemas que tenga uno siempre debe estar con la sonrisa en los labios porque al nifio no
le podemos poner una cara triste, enojada ni gruiiona porque asimila inmediatamente la actitud del
docente. A mi me encantaba y tengo maravillosos recuerdos de mi época parvularia yo fui por 20
afios docente parvularia eh pasado por todos los niveles pre kinder, kinder, preparatoria y me
encanta cuando uno estaba en contacto directo con los nifios y por mas problemas que tu tengas
y cuando llegabas y el nifio te decia por ejemplos; que lindos tu aretes que lindos tus mofios te vez
lindas entonces son palabras que a uno le llegan, por que el nifio te lo dice con sinceridad de verdad
lo que siente y eso es algo maravilloso que uno en la practica académica pues uno lo debe de poner
en practica y uno lo lleva muy interno, con el gran nimero de docentes a nivel de los diferentes

afos de estudios
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Cuando tu te estas profesionalizando el mensaje y el legado que ellos te dejan los conocimientos
que uno adquiere y que te sirven en verdad y lo debes poner en la practica diaria, no solo decir lo
que aprendiste en la universidad no te sirve en nuestra rama profesional si nos sirve porque lo que
aprendemos en la universidad lo podemos aplicar en nuestra vida con nuestros nifios y practica

profesional.

Y dentro de los valores que rescato el respecto, sinceridad, y la solidaridad con las personas,
justamente en la época de diciembre mi familia les lleva algo a las personas mas necesitadas y que
maravilloso es ver y ganarte una sonrisa de estas personas esos nifios que no es solo el valor, sino
lo que tU le entregas, lo que tu le das con carifio a esas personas. Que lo poco o lo mucho que uno

puede tener compartir con las personas que mas lo necesitan eso es lo que les puedo decir.

G.O.G.: Al momento de reflexionar sobre su labor como docente ;Qué aspectos toma en cuenta?

Mencione experiencias que evidencien los aspectos mencionados.

L.P.E.A.: Bueno en mi labor como docente tengo mucha experiencia, pero algo que lo traigo a
mencion es este el cargo que tengo ahorita como directora de carrera y docente es algo maravilloso
algo que me gusta, no pense llegar a la direccion porque siempre me ha gustado ser docente de
planta. no es que ahora no lo hago pero cuando uno es autoridad tiene menos horas clase con los
chicos porque uno tiene que asumir otras responsabilidades, pero es algo muy maravilloso unir las
dos cosas darte tiempo para todo para la familia, sociedad para el cargo administrativo que tiene y
para la parte académica, pero el cambio que uno tiene que trabajar con nifios a trabajar con
adolescentes es super diferente, con el nifio td te diviertes y te equivocas no importa puedes
volverlo a corregir, pero con el adolescente se tiene que estar mucho mas preparado porque ya él
tiene mas conocimiento a veces mas que el docente porque ahora con la tecnologia los chicos se
preparan dia a dia lo que usted dice para ellos a veces ya no es nuevo y uno tiene que estar siempre
preparado y estar delante de ellos dsea tener siempre la respuesta adecuada para poderles decir

pero uno tiene que tener la fundamentacion teodrica y la practica y pueda llegar el mensaje.
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G.0.G.: Cuando conversa con un par de docentes se incluyen temas que impliquen aspectos éticos

relate una conversacion relevante que lo evidencia

L.P.E.A.: Efectivamente tengo un grupo de docentes muy maravilloso, muy comprometidos con
la carrera y cuando conversamos entre dos, tres o reuniones de trabajo que yo tengo con los
docentes lo primero que les digo jpor favor! Docentes yo le solicito de la manera mas comedida
que trabajen bajo las normas de respeto, respetemos a los estudiantes si nosotros queremos que
nos respeten respetemos también a ellos, y también la puntualidad si mi hora de clase es a la siete
de la mafiana permitanle a los estudiantes lo que dice el reglamento, actuamos en base al
reglamento si dice de siete a siete y los diez primero minutos de clase usted acceda y permitame
no rompa esa normativa que tiene todo el derecho el estudiante desde hay nosotros nos
manejamos desde gue yo voy hablando, nunca estoy por encima de ellos porque todos somos
docentes y nadie es mas ni menos. Entonces desde el primer momento yo me manejo con el

respeto con cordialidad hacia ellos para poderles dar las indicaciones.

G.0.G.: (Cémo concibe Usted la formacion ética? ;De qué manera influyé en usted la formacion

ética?

L.P.E.A.: Como yo les indicaba la ética es el comportamiento del ser humano, yo me comporto
asi porque tengo bien fijo lo que es mi ética y valores moral y esto lo tengo desde mi hogar. Yo
agradezco mucho a mi familia que desde pequefia nos inculco a manejarlos, la moral del ser
humano es lo primordial es lo principal porque aqui estd acompafiado de los valores morales.
Porque mi familia por muy humilde que haya sido siempre actud bajo los términos de la moral que

esta direccionado con los valores humanos.

G.O.G.: En base a esto ¢Qué tipo de estrategias utiliza usted para considerar la ética dentro de la

asignatura? Puede relatar experiencias que muestren la aplicacion de las estrategias utilizadas.
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L.P.E.A.: Actualmente en mi asignatura estoy dando la materia de taller de material didéctico las
estudiantes tienen acceso directo para trabajar con los materiales reciclados. Entonces yo siempre
les digo a ellas tenemos que utilizar lo que tenemos y no aparentar lo que no tenemaos, yo quiero
hacer un portalapiz y no quiero utilizar un material reciclado, sino que lo compré ahi no estoy
actuando con la ética. Yo tengo que actuar con la ética porque ser honesta y decir yo lo hice yo
corte este material, corte la botella y yo la decoré y no la mandé hacer porque usted sabe que ahora
en nuestro medio hay muchas personas que se dedican a este emprendimiento y hacen cosas
maravillosas con las manos y con los materiales reciclados, y yo siempre le digo a ella tenemos que
actuar con la ética para nosotros saber y querer lo que vamos a hacer tenemos que primeramente
hacerlo nosotros mismos que si nos sale mal no importa lo vuelvo hacer, entonces le pongo mas

amor a las cosas que hacemos para que no salgan bien.

Asi de esa manera yo trabajo con mis estudiantes y las hago en el tiempo sincronico, les hago
trabajos grupales en las plataformas Zoom y Moodle y hay mismo yo estoy monitoreando e ingreso
a cada uno de los grupos y estoy viendo el trabajo que estan haciendo. Claro que habra algunas
que por mas que uno quiere guiar o identificar seria imposible porque a veces la modalidad no lo

permite, pero en lo posible trato de ver y trabajar con ellas y direccionar ese trabajo.

G.0.G.: ;Como cree que los alumnos aprenden principios y valores dentro del aula de clase, qué
rol cumple el docente? Relate una experiencia de su formacion académica en la se identifique la

ensefianza de principios y valores, adicional mencione como lo realiza usted.

L.P.E.A.: Como yo les indicaba el docente es el ejemplo de vida de las personas uno siempre tiene
que ser como es, si yo quiero que mis estudiantes sean afectuosos yo tengo que ser afectuoso con
ellas porque ese es el ejemplo que yo les estoy dando si yo quiero que mis estudiantes sean
puntuales yo tengo que ser puntuales. Por esas razones agradezco a mis docentes de la universidad,
Porque como yo les indica ella eran maestras parvularias de planta y entonces traian esos

conocimientos, experiencia que uno puede compartir el dia a dia con los nifios.
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Yo recuerdo que cuando era maestra de escuela, de preescolar si yo le decia tal cosa al nifio tienes
que hacer el papel arrugado y ponerlo en tal parte venia la mama y decia pero es que mi hijo no
quiere hacer porque usted le dijo que si tenia que hacer, porque el nifio sigue la voz del docente,
porque el nifio imita lo que el docente es ejemplo para él, es por eso que yo les digo a mis
estudiantes nosotros somos ejemplo de vida para nifios nosotros como docentes tenemos que
actuar bajo nuestros principios éticos, con yo les decia nosotros los docentes por mas que nosotros
queramos pasar desapercibido no vamos a poder pasar desapercibido, porque en cualquier
momento o lugar siempre nos vamos a encontrar con un alumno de escuela, colegio o de

universidad. Entonces uno siempre tiene que actuar bajo los principios éticos en todo instante.

G.0.G.: Vamos abordad su Biografia profesional

G.0O.G.: Recuerda en qué momento de su vida decidio ser docente, relate las razones que lo

motivaron y la experiencia antes y después de la decision.

L.P.E.A.: Les cuento que cuando era pequefia en mi época si se jugaba a la maestra a la escuelita
en la cual yo siempre era la maestra. Entonces yo desde ahi pensaria que fue mi vocacion, imitar a
mi docente y jugar con mis primitas, hermana. Posteriormente a esto cuando me tocé hacer lo del
colegio que se hacia en sexto afio que te decian tienes que hacer monografia o la premilitar o el
alfabetismo, yo me fui por alfabetizacion entonces yo alfabetice un afio en la escuela iglesia San
Juan Bosco en donde iban personas que trabajan en el mercado gente de la sierra, oriente de todas
partes, imaginense ustedes personas de 50 a 40 afios y una estudiante de 16 afios ensefarles a leer
y escribir porque eran totalmente analfabeto, para mi eso fue la mas satisfaccion mas gratificante
que puede tener sentirme satisfecha que ese grupo de 25 analfabetos todos salieron leyendo y
escribiendo, me acuerdo que utilizamos el método silabico y hay ellos fueron aprendiendo. A partir

de ahi yo dije esta es mi vocacion esta es mi inclinacion.
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A principios decia cuando me gradué iré a estudiar para profesora, pero en mi familia siempre me
decian no para profesora no, porque los profesores ganan muy poco no vas a poder salir adelante,
entonces yo decia jAy! Dios mio y que hago, pero eso me gustaba, pero también escuchaba la voz
de la gente que decia que ganaba muy poco. Finalmente como fui recién graduadita a trabajar a un
institucion educativa de prestigio pero fui de auxiliar, entonces mas ain me gusto, también les
cuento que yo perdi dos afios de mi porque yo estudie en la universidad estatal Facultad de Filosofia
la especializacion Quimico Bidlogo para ser profesora, pero en ese entonces lamentablemente la
universidad no se manejaba como se maneja actualmente. Me acuerdo de que yo recibia las clases
parada afuera del salon de clase en una ventana rota, porque las aulas habia demasiados estudiantes
y los salones no alcanzaban, entonces el que iba tempranito entraba y yo como trabajaba no podia
llegar temprano ademas que vivia lejos y llegaba con las ajusta y siempre me tocaba escuchar las
clases de afuera que la voz del docente no llegaba y la cantidad de gente tirada en el piso otros
parados unos peledndose por escuchar. En ese entonces la demanda de estudiantes era numerosa
y era terrible porque la universidad no contaba con los salones adecuados para recibir a tanta
cantidad de estudiante. Entonces por ende el primer afo lo pase por pasar y el segundo ya me
retiré porque yo dije esto no es para mi, yo aqui me sentia frustrada porque no aprendia, nadie me
conocia y yo vine acostumbrada que todos mis docentes me conozcan por mi dedicacion, pero ahi
mas bien yo sentia que me estaba haciendo dejada porque nadie te exigia. Entonces yo dije esto no
es para mi y como estaba trabajando de auxiliar en un pre kinder yo dije a mi me gustan los nifios.
Yo mejor me voy por la linea del docente entonces ahi cogi y me cambié la Laica tuve excelente
formacion académica y aqui esta el ser humano y la profesional que es ahora y estudié lo que es la

carrera educadores de parvulos en la universidad Laica Vicente Rocafuerte.

G.0.G.: Puede mencionar experiencias significativas en la primaria y secundaria que le motivaron

a escoger la docencia como carrera, tanto a nivel académico como familiar o social
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L.P.E.A.: En lo que es la primaria como les decia yo fui la consentida de la Miss Azucena,
entonces ella a todos los cursos que ella iba queria tenerme y yo iba con ella. En ese entonces los
docentes subian, tu pasabas en primer grado con un docente en segundo, tercero hasta que
terminaras la primaria. Yo tuve el gusto de ir con ella y ayudarla en lo que mas podia hasta que en
quinto grado me acuerdo de que la cambiaron a ella y la bajaron porque los alumnos y los padres

de familia lo pidieron.

Y me tocd con un profesor que se llamaba de apellido Teran entonces €l fue muy bueno, pero era
muy pegador, pero a mi no me pega, porque yo si cumplia, pero a mis compafieros si. pero fue
excelente maestro porque te explicaba bien las matematicas, en el colegio tuve lo que es la parte
de la quimica y la biologia siempre me gusto la quimica me encantaba lo de las formulas como el
docente lo explicaba y uno tenia que aprenderse, entonces el docente sabia llegar y todo esto hizo
que yo quisiera ser como ese docente, como la Miss Azucena que queria a sus estudiantes que
siempre compartia con ello y en el colegio yo queria estar con Miss Zoila Velasco porque ella
también era amiga y te ayude muy abierta para el dialogo asi como esas docentes queria ser
comprometido y que mis alumnos no me tengan miedo sino que me vean como una amiga. Y
como les decia de mi familia alguien que haya sido docente y que yo siga el ejemplo de él no, esté
yo soy la unica de la familia que soy docente porque la mayoria de mi familia son ingenieros
comerciales, agricultores entonces todos ellos se fueron por la parte contable y yo fui la Gnica
docente que me decian que nunca iba a salir a delante que iba a ganar muy poco pero aqui esta la

docente sali6 adelante y tiene su trabajo y tiene su profesion y aqui estamos.

G.0O.G.: muchas gracias por sus palabras.

G.O.G.: En cuanto a su formacion de especializacion puede mencionar una experiencia que

contribuy0 a ratificar su inclinacion por la docencia.
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L.P.E.A.: En mi especialidad me toco ir de ayudante a trabajar con nifios eso era lo que me gustaba
y la docente de planta de la institucion educativa, me acuerdo de que era de la catolica. En ese
entonces la catélica era la que botaba las mejores profesionales en parvulo. Cuando yo terminé
saqué mi titulo de profesora parvularia y un afio mas hacias el titulo de licenciada en educacion de
parvulos, yo estaba en mi embarazo en un seminario para ser licenciada y también en mis ultimos
dias para dar a luz, me acuerdo de que yo fui a clase con dolores porque el seminario solo duraba

un mes y si usted no iba un dia perdia el seminario.

iAy, Dios mio! yo no puedo perder yo iba con dolores, me acuerdo en unos de esos dia fuertisimo
que me cogid los dolores, la profesora mismo me dijo porque viniste si t en proceso de parto y
yo le decia yo no quiero perder el seminario yo quiero terminar y ella me decia pero ti con esto si
puedes justificar andate tranquila que yo te justifico y haces los papeles del parto y no hay problema.
Sin embargo yo dia a luz, pero a los cuatros dias ya de haber dado con cesaria y todo me acuerdo
de que mi esposo me llevaba despacito a recibir mis clases, mi trauma era no perder mi seminario,
también decia esa es mi vocacion porque me gusta, porque para mi era facil justificarme y no vengo

pero yo queria aprender yo queria seguir y salir adelante.

Cuando ya obtuve el titulo de licenciado, con los afios me acuerdo en el 2006 mas 0 menos vinieron
todo lo de las maestrias en la Universidad de Guayaquil y todo el mundo se metié hacer la maestria
pero no habia maestria de especialidad habia maestrias generales por ejemplo; en educacion
superior, en disefio curricular entonces todo mundo me decia pero ingresa a ser la maestriay yo
les decia no hasta que haya en una de mi especialidad. Pasaron los afios y como a los 3 afios de eso
vino la primera maestria a la Universidad de Guayaquil en educacién parvularia. Entonces ahi yo

lo hice y miren que es bueno uno tener y seguir lo mismo especializarse en lo que tu sabes.

G.0.G.: Puede mencionar momentos destacados dentro su formacion y carrera profesional que
le hicieron pensar que la eleccién por la docencia fue la correcta o lo contrario; mencione si

sirvieron como motivacién u obstaculo en su vida profesional.
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L.P.E.A.: Bueno no obstaculos, pero mucha motivacion mientas tu tienes tu titulo como
profesional, tu puedes refutar, tU puedes opinar, decir lo que td piensas porgue tienes la bases.
Ustedes sabe que en los colegios particulares las exigencias son muy fuertes y la directora es la que
dice y ella cree que tiene la razon, pero uno cuando tiene su titulo profesional uno esta consciente
de lo que sabe uno lo manifieste y uno lo dice eso es lo que a mi me ocurrié en mi vida profesional,
esto hizo que obtuviera el cargo también de directora de preescolar del colegio Santo Domingo de
Guzman por unos 8 afios y luego de eso pues me salié oportunidad de trabajar Universidad de
Guayaquil que también fue mi ilusion ser maestra universitaria, pero cuando me dijeron vas a
trabajar en la universidad, me acuerdo tanto que era un dia viernes y el dia lunes ya tenia que dar
clases, en mi vida yo me habia parado frente a un grupo de estudiantes jovenes qué es diferencia,
toda mi vida me eh manejado con nifio imaginense ustedes ir a enfrentar y me toco ese fin de
semana prepararme, estudiar, leer con unos nervios terribles nunca me olvidaré el primer dia
parada enfrente a los estudiantes decir buenas noches en la noches todavia con personas mas
adultas, bueno aqui estoy saque fuerza y me enfrente a ellas a ayudarlas a direccionarlas, pero la
primera semana me cost6 porque hasta que tl te adaptes y pierdas el miedo, el temor escénico, y
esto hace que mi motivacién por a ver conseguido lo que yo queria ser docente Universitaria
trabajar universidad Guayaquil como habia conseguido ese logré eso me impulsaba a mi a

prepararme dia a dia. A sentirme motivada y a seguir adelante.

G.0.G: Mencione los principios éticos que direccionan su labor docente y explique las razones y

los distintos momentos que dan fe de la aplicacion.

L.P.E.A: Dentro de los principios éticos les indicaba que viene relacionado con el
comportamiento de uno, yo me comporto bien, algo el bien nunca hago el mal a nadie entonces
yo me manifiesto de esa forma es por eso por lo que las estudiantes acuden donde mi, ellas tienen
la idea de que yo soy muy mediadora y me buscan para que las ayude a solucionar los problemas.

Ellos saben que en mi van a conseguir una amiga, porque primeramente yo manifest6 mucho
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respeto hacia ella y la comunicacién es importante, sobre todo, entonces ella sin temor a nada
buscan de mi ayuda, muchas veces para que interfiera con otros docentes, entonces ahi estamos
en eso yo esto siendo mediadora. Porque mis principios éticos estan bien claros, porque yo soy
muy responsable en lo que hago y yo le digo te voy a ayudar es porque las voy a ayudar y si no te
puedo ayudar también te lo digo y el respeto ante todo uno como docente como persona tiene que
tener sus principios éticos bien puestos los valores morales bien puesto eso es lo que yo le puedo

manifestar.

D.Y.Z.E.: Considera que la experiencia como docente fortalecio o modificé la concepcion de la
ética; refiera las situaciones que muestren ya se el fortalecimiento como el cambio de las creencias

sobre la ética en la labor docente.

L.P.E.A.: Bueno la experiencia que yo tengo en el campo de la profesion para mi fortalece lo que
es la ética profesional uno tiene que actuar en base a valores, un tiene que ser transparente en lo
que hace, uno tiene que ser ejemplo de vida para las personas y eso es lo que prevalece en el campo
profesional en el que yo me desenvuelvo y en la que pongo de manifiesto por sobre todo es la ética

y la moral.

D.Y.Z.E.: Puede mencionar una influencia significativa a nivel familiar que implico un
antecedente para optar por la docencia como carrera. Adicional relate alguna experiencia que le

permita explicar como influy6 su familiar en su decision.

L.P.E.A.: Haber aqui como yo les decia en la parte Familiar no tengo un modelo a seguir no
tengo alguien que me haya dicho “se docente” porque mas bien me decian no seas docente ya que
eso no te va a llevar a nada, pero eso naci6 en mi desde pequefia, en mi vida cuando me senti
satisfecha de haber ensefiado a leer escribir a estos adultos en el momento de alfabetizar y cuando
ya fui a trabajar en la profesion siendo aun de 17 afios me acuerdo que no me podian asegurar

porque no era mayor de edad, recuerdo que fui a trabajar como parvularia auxiliar entonces desde
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ahi yo solita me incline, yo solita tomé mi decision, cuando yo llegué con la novedad a mi maméa
decir yo no voy a ser maestra de colegio yo quiero ser maestra parvularia y todo el mundo decia

¢pero qué vas a estar con nifios?, a lo que yo respondia si voy a estar con nifios, bueno como ti
te vas a pagar tu universidad, pues bueno ti veras lo que haces y asi fue y no me arrepiento porque
trabajar con nifios es lo mas maravilloso que a uno le puede pasar son unas alegrias, las emociones
y ocurrencias que traen dia a dia los nifios, a veces si extrafio el deseo de compartir con los nifios,
yo me acuerdo que era super agil con ellos, aqui no importa la edad que tengan, la maestra
parvularia siempre tiene que tener la agilidad para poder trabajar con ellos, el movimiento, estar

activa, la alegria y todo lo que le demanda tener como caracteristicas para ser maestra parvularia.

D.Y.Z.E.: En general ;Como influy6 su entorno familiar en la decision de escoger como profesion

la docencia? Recuerde el momento en el que decidid y relate su experiencia.

L.P.E.A.: Bueno en este caso yo podria mencionar a mi madre, porque mi madre en su afan de
que yo siga mis estudios ella lo que dijo fue mira tengo un amigo, un conocido que era el abogado
que llevaba las cosas de la casa y me indico mira €l tiene una escuela que te parece si vas a trabajar
alla, porque yo la verdad no te puedo postear los estudios universitarios, pero si tu trabajas
entonces tU vas a poderte pagar, entonces ella fue el nexo de hablar con el director de la escuela
para que me diera la oportunidad de trabajar ahi y eso me ayudd a mi darme cuenta de que ese era

mi perfil, mi vocacion como profesional.

D.Y.Z.E.: ;{Qué principios o valores puede mencionar que heredé de su familia y que lo aplica en
la practica docente? Relate las experiencias familiares que recuerda en la que se identifique los
valores mencionados.

L.P.E.A.: Bueno en mi casa y en mi familia, mi madre y mi padre siempre hacian prevalecer el
respeto, yo me acuerdo que en estas épocas no se escuchaban los gritos, las peleas, la separacion,
puedo decir que tuve un hogar muy alegre ya que mi papa era muy chistoso, se juntaba con los

jovenes del barrio a contar cachos, tenia un carisma pero fantastico, todo el mundo lo seguia era
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el lider en ese aspecto, pero mediante el valor del respeto a pesar que él era un adulto y se unia
con los chicos, aquellos nunca le faltaron el respeto porque €l a pesar de sus chistes, gracias y
cachos que contaba jamas permitié que nadie le falte el respeto. Y eso es lo mismo que yo lo aplico
con mis estudiantes y con todas las personas yo siempre les digo a mi no me van a alzar la voz, a
mi no me griten, a mi no me digan nada, primero respétenme, aprendamos escuchar para después
poder responder, uno tiene gque escuchar a otras personas para poder responder adecuadamente,
porque a veces respondemos sin meditar y ahi es cuando herimos sin pensar y sin querer después
querer reverter esa situacion ya es imposible. También resalto la solidaridad en mi familia siempre
ayudar a las personas era lo primordial qué mi abuelita necesitaba algo, enseguida mi mama y mi
papa estaban pendientes, aunque los demas familiares no querian aportar nada, mi mamay mi papa
siempre se hacian cargo entonces uno mira este actuar y lo lleva presente como un gran ejemplo.
Ahora comparto mi camino de vida con un hombre que es muy solidario yo admiro mucho de él,
es un ser mas espontaneo por ejemplo vamos un restaurante por varias ocasiones me ha hecho
esto y a mi me asusta, las personas se acercan a pedir caridad no con muy buena apariencia, y él
les dice que no les va a dar plata, les pregunta si tienen hambre y les dice ven siéntate aqui ¢,qué
quieres comer? y les indica a los meseros que le sirvan , por varias ocasiones los han querido sacar
y mi esposo les dice yo te voy a pagar, sirvele, no sé yo no haria eso, me daria miedo porque no
sabria como reaccionarian las personas gracias a Dios siempre me ha pasado cuando ando con él,
y eso a mi me llena de saber que es un hombre muy solidario. Yo le digo que él es el pafio de
lagrimas de todo el mundo porque todos vienen a la casa y le dicen jAy fafio ayGdeme! jAy fiafio
préstame!, él dice yo sé que con esto no me van a devolver, pero sé que no me volveran a pedir
mas porque no me pueden retribuirmelo, entonces ya no me vuelven a pedir mas favores, ese es
su pensar, pero a la larga los ayuda. Yo con personas de la calle no, con mi familia si, con mi
hermana si porque yo estoy muy agradecida ya que ella siempre ha visto por mi, es lo que les puedo
decir del respeto, solidaridad y honestidad, porque en mi casa puedo decir que yo les digo a mis

hijos que si ven un centavo votado, ese centavo tiene duefio pregunte de quien es, si el duefio
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aparece y se lo quiere dar a buena hora y si no se queda con la satisfaccion de ser honesto,
justamente en esta semana me estaba riendo con mis hijos ya que sobro un suelto de cincuenta
ddlares de un trabajo que hicimos de mi cufiada, entonces les dije Monica me dijo que les reparta
por partes iguales entonces yo les dije 15-15 y 20 y mi hijo de 15 afios me dijo jno mama!, no puede
ser asi, ya que por ser mas pequefios me va dar menos dinero tiene que repartirlo equitativamente
13 para cada uno y mi esposo dijo no es trece, es trece con treinta y tres, entonces yo les dije 13
para cada uno y el délar me lo cojo yo, entonces vamos a esto que tenemos que estar conscientes
y hacer prevalecer la honestidad sobre todo.

D.Y.Z.E.: ;Considera que la concepcion que tiene sobre la ética es la misma que cuando inici6 su
carrera profesional? Mencione las situaciones que hicieron que cambien o se fortalezca su préactica

en cuanto a la ética en el ambito laboral.

L.P.E.A.: Yo diria que se fortalecié mi ética en el campo laboral a pesar que a veces uno se
encuentra con personas que no son leales, que no son honestas, con personas que quieren la
destruccién de la otra persona por envidia pero yo siempre me llevo la satisfaccion que mis
docentes me dicen yo te admiro por tu fortaleza y por tu manera de ser, tU nunca te disparas, ni
pierdes el control, tu tratas de mantener la compostura y de decirles las palabras de la manera mas
sutil a las demés persona, porque en todo ambiente profesional recordamos que ahi envidia
verdad, pero yo siempre trato de que estas situaciones no se den y actuar bajo la ética sobre todo
asi las demas personas no pongan en practica su ética profesional uno no se debe permitir caer en
tentaciones que las otras personas te puedan provocar y eso es lo que yo siempre hago, yo nunca
caigo en situaciones de problema o situaciones adversas que se puedan presentar en mi vida

profesional yo siempre me mantengo bajo la ética.

D.Y.Z.E.: ;{Cree que durante su formacion como docente modifico el concepto de ética, los
valores y principios? Relate las situaciones que hicieron que en su vida se establezca un antes y

después de sus valores y principios.
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L.P.E.A.: Bueno si efectivamente esto me ayudo mas a fortalecer mis valores y principios cuando
trabajamos con los nifios pequefios como yo siempre digo el nifio nunca miente los nifios siempre
dicen la verdad entonces esto me ayudd a mi a mantenerme, hablar, a escuchar y conversar con
ellos y ante todo decir siempre la verdad, yo detesto y no me gustan las personas que mienten es
facil detectar a la persona que miente, siempre primero cae “ un mentiroso que un ladréon” porque
en mi vida en este largo caminar que he tenido yo he podido identificar a estas personas que
mienten, porque como he trabajado con nifios, el nifio es pureza, ternura. Esto es el antes cuando
yo trabajaba con los nifios y me hizo ver la vida de otra manera, me hizo valorar mas al ser humano
como tal, me hizo valorar mucho a los nifios y ahora que ya no trabajo en el nivel de nifios, sino
en el de jévenes y méas aun con un gran nimero de docentes, como ustedes saben que la carrera
de parvulos cuenta con aproximadamente 50 docentes, entonces dirigir a cada uno de ellos, con
sus diferentes comportamientos, valores y ética es un poquito fuerte, pero como yo tengo bien
claro y definido mis valores morales y la ética que es mi manera de actuar y de ser yo en todas
partes soy la misma, jamas me veran en otro lado ser diferente, esto me permite llegar a las demas
personas y consolidar lazos fuertes con los demas y mantener un diélogo con todos. Entonces esto
es lo que a mi anteriormente me ayudo lo que en casa me ensefiaron, lo que casa me dieron
mediante el ejemplo yo también lo mantengo ahora y lo pulo mas, lo aplico mas porque yo estoy
en otro medio con profesionales todos somos profesionales entonces yo tengo que saberme

manejarme acorde al lugar y con los profesionales que esté.

D.Y.Z.E.: En la actualidad, relate experiencias aulicas que muestren como vincula los contenidos

de la asignatura que imparte con la ensefianza de la ética, los valores y principios.

L.P.E.A.: Actualmente estoy dando la materia de taller de material didactico entonces aqui vinculo
la ética en los contenidos de la siguiente manera yo les digo a los a chicos cuando les comunico
que esta modalidad implica que tengan la cdmara encendida, participar, actuar y no coger y dejarme

la fotito puesta, porque si yo le pregunto algo a ustedes tienen que estar ahi y responder, porque
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si no que ética y valores esta ustedes manifestando dejando una camara apagada, que esta
aprendiendo, no esta aprendiendo nada, qué profesional va hacer usted mas adelante si no esta
participando, si no esta escuchando, es muy diferente que usted escuche, analice y observe al
maestro dar su clase a que usted después simplemente vea el video, hay muchas cosas que no las
va a poder entender, en cambio si usted esta atenta, participa va poder despejar dudas, interactuar
con el docente ahi estamos fortaleciendo la ética y los valores que deben de tener todas las
personas porque si dejo mi cdAmara no mas puestas entonces ¢ De qué estamos hablando?, ;Qué
valores estamos aplicando?, ;Cual es la ética que reflejamos?, ;Qué valores estamos poniendo en

marcha como seres humanos?

D.Y.Z.E.: Algin docente en particular impacto en su formacion de tal manera que sea un referente
para su practica como docente, puede sefialar los motivos y experiencias con el mismo.

L.P.E.A.: Si la miss Patricia Ochoa de Filial, que fue mi maestra de practicas en el Gltimo semestre
de universidad, una maestra muy comprometida con lo que hacia, muy respetuosa, muy tenaz en
sus actitudes, pero con los nifios era un amor, cuando daba sus clases uno admiraba su vocabulario
fantastico y cuando impartia la clase a los jovenes también era de admirar, era una mujer que usted
como estudiante podria darse cuenta que en verdad sabia, que tenia el conocimiento, entonces uno
siempre imita a estas personas para ser mejores que ellos, siempre uno aspirara ser mejor que lo

que tienes como expectativa.

D.Y.Z.E.: ;De qué manera describiria la aplicacién de la ética en su practica como docente?

¢Puede narrar una anécdota que evidencie lo mencionado?

L.P.E.A.: En mi préctica docente puedo mencionar que a mi a veces me dicen que tengo corazon
de madre, pero no es asi, simplemente que aludo al dicho que dice “ ponte en los zapatos de los
demas” y es asi entonces como aplico mi ética profesional yo ante todo soy madre conozco las
debilidades, los problemas que tienen los jévenes por ende siempre ayudo a mis estudiantes,

siempre y cuando me digan la verdad manteniéndose bajo el principio del respeto y la sinceridad,
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siempre hablar con honestidad y no mentir porque eso no va conmigo, me gusta la verdad por
mas dolorosa que sea, yo sabré escuchar y entender por ejemplo, cuando me dicen que les abra la
plataforma que no alcanzaron a subir la tareas yo les pregunto los motivos debido a que yo me doy
cuenta del tiempo que se toman para subir las tareas y si di 8 dias y lo subié a Gltimo momento ,
eso quiere decir que esperan lo Gltimo para realizar los trabajos y no estan comprometidos, pero
si lo suben con tiempo yo me doy cuenta y puedo decir que si estan siendo responsables de esa

manera yo aplico mi ética profesional.

D.Y.Z.E.: ;Puede mencionar los valores y principios que lo orientan al momento de brindar
clases? ¢ Me menciona experiencias que lo evidencie?

L.P.E.A.: Enlo que concierne a valores y principios yo nunca falto ni llego tarde entonces diria
que uno de mis valores seria la puntualidad y ustedes veran todos mis videos siempre estan clase a
clase subidos, yo todos los dias voy a clase y a la hora que es, entonces aqui estoy manifestando
mis valores y también el respeto en mi trabajo, en mi hogar yo les digo a los jovenes que ahora
quieren tutear a los padres o0 a las chicas que a veces también se quieren sobrepasar no hijita usted
aprenda a escuchar y pongase en mi lugar ya que usted ira a la practica y no le gustaria que la
docente que vaya estar direccionandola la grite y le quiera faltar el respeto usted aprenda a dirigirse
a las personas, aprenda mantener la cordura, siempre mantenga la postura para que las demas
personas la respeten, por eso es que ahora existen tantos divorcios es porque la pareja no se respeta,
porque no hay un buen didlogo, nosotros tenemos que saber escuchar, dialogar para que todos

estemos juntamente y eso es lo que yo aplico en mi quehacer educativo y en el diario vivir.

D.Y.Z.E.: Al momento de iniciar clases ¢Impone reglas de convivencia? Mencionelas y explique
cuan importante es para usted que se cumplan y lo flexible o inflexible que puede ser con sus
estudiantes al respecto.

L.P.E.A.: En lo que se refiere a las normas de convivencia el primer dia de clases les digo que

deben ingresar a clase puntualmente, encender la cdmara, no hablar por hablar, solicitar levantar la
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mano antes de opinar, hablar con cordura, de esta manera llevamos nuestra clase de manera
organizada y ordenada, porque como ellos ya saben yo les doy la palabra , pero si nadie quiere
opinar yo les designo para que pueda dar su juicio de valor de esa manera llevo a cabo mi clase
porque si hablamos todos ningunos nos entenderemos, entonces tenemos que esperar a que la
persona opine ya que es bueno también escuchar la forma de pensar de los demds y saber aceptar
que cada uno tiene diferentes criterios tomandolos como criticas constructivas no la llamemos
como los jovenes dicen criticas destructivas, no porque pueden ser 6ptimas para que nos ayuden
a mejorar dia a dia ahi estan las normas de convivencia que practico en mi clase llegando acuerdos

y CONnsensos con mis estudiantes.

D.Y.Z.E.: ;Como describe el vinculo que se despliega desde la moral con sus précticas de
ensefianza universitaria? ;Me puede relatar una situacion vivida en el salon de clases en relacion
con este vinculo?

L.P.E.A.: En lo que se refiere a la moral tengo un estudiante que yo lo conozco, el joven
anteriormente mentia y decia que trabajaba para no ingresar a clases pero no era asi €l le deciaa
los otros docentes que él ya sabia lo que ensefiaban por su experiencia que el solo queria el titulo,
ahora esta en clases conmigo y yo le digo que el ser humano nunca deja de aprender por mas
conocimiento que tengan siempre esta en constante preparacion yo aprendo de ustedes y ustedes
aprende de mi, esto es un aprendizaje continuo entonces de esa forma yo me manejo y pongo en

practica la moral.

D.Y.Z.E.: ¢{Nos puede relatar alguna situacion en donde su filosofia de ensefianza basada en sus
principios mortales, incidieron para que sus estudiantes no caigan actos refiidos con la moral?

L.P.E.A.: Bueno en todos los afios que he tenido de experiencia con ellos, no ha habido en ningudn
momento en que mis estudiantes hayan caido en estos actos de inmoralidad sino que siempre han
seguido el ejemplo de quién les habla o no sé si lo han hecho por mi o por ellos mismo, peroyo

siempre les he dicho que uno debe actuar bajo los lineamientos que uno tiene, no seguir las malas
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cosas si no seguir las buenos actos de las personas ya que el ser humano es mas facil de acoger las
cosas malas y no las buenas pero ustedes tienen que seguir las cosas buenas que nos dejan de

ejemplo las personas.

D.Y.Z.E.: De antemano le agradecemos mucho por habernos dado la apertura a esta entrevista,
el cual para nosotras como tesistas marcara un antes y un después en nuestra vida profesional,
sabemos que entre tantas ocupaciones usted nos ha podido atender de la mejor manera le
deseamos muchas bendiciones y que Dios siempre la acomparie en todo lo que siga logrando

gracias.

L.P.E.A.: Muchas gracias por haberme tomando en cuenta en este trabajo maravilloso que van a
realizar, muchos éxitos en su carrera profesional y sobre todo jaméas olviden el significado de

trabajar con los nifios que es lo mas maravillosos y puro que tenemos las parvularias gracias.
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Interpretaciones

Cuando L.P.E.A., resalta que los docente son el ejemplo principal en valores para los estudiantes,
ya que estos comparten la mayor parte de su tiempo en las universidades, acude nosotros lo
sefialado por Ruiz (2017) quien destaca que el profesor universitario es el vinculo directo para
transmitir valores a los alumnos(p. 349). Es preciso mencionar que la docente entrevistada se
destaca principalmente por fomentar los valores en las aulas y como autoridad frente a su grupo
de docente, por lo que reciprocamente siempre pide practicar aquellos valores que se fomenta a
diario en sus didlogos profesionales, estos valores la destacan como una buena lider y docente.
Ademas de promover valores en &mbito laboral, su vida familiar siempre ha estado basada en
valores desde muy nifia sus padres fueron ese claro ejemplo, y es lo que ahora ella préactica y

fomenta en sus diferentes facetas.

El profesor universitario es sin duda alguna muy importante en el acto de ensefianza - aprendizaje
ya que es aquel que prepara a los estudiantes en conocimientos y para la vida, el alumno para el
docentes es su principal herramienta de trabajo porque lo va a construir poco a poco para que
aquel se pueda desenvolver en la sociedad. L.P.E.A., mencionaba que al alumno siempre se lo debe
tener activo hacerlo trabajar de diferentes maneras para que la clase no se torne aburrida, para ella
el alumno es su principal ficha de trabajo. Nuestra docente investigada se acerca al pensamiento
de Bozu & Canto (2009) quienes manifiestan que el estudiante es la accion principal del profesor

universitario(p .90).

Nuestra docente resalta mucho que los profesores universitarios deben mantenerse en constante
preparacion debido a que la educacion va teniendo cambios a medida que van pasando los afios
nos comentaba que un claro ejemplo, es por lo que estamos pasando en la actualidad “la pandemia”
cambio la vida de todas las personas y mas aun de los profesores universitarios que tuvieron que
convertir su hogar en un bello salén de clase, por lo cual mencionaba que los docentes deben

seguir una formacion continua aun después de graduarse y tener una estabilidad laboral, tal como
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afirman Iglesias, Lozano, & Roldan, (2018) que “Un docente debe ir adaptandose tanto a los
cambios de la sociedad como a las necesidades del alumnado y esto le obliga a ir realizando

innovaciones en su metodologia” (p. 19).

Los autores Zamora, Mariscal, & Madrid (2021) manifiestan que la moral es importante para los
nuevos profesionales debido a que les facilita herramientas para que desarrollen criterios propios
y tengan una buena comunicacién, por lo que es preciso recalcar que L.P.E.A. nos ensefia que la
moral es de vital importancia en los docentes y los estudiantes ya que en su profesion la moral se
encuentra puesta a prueba en diferentes aspectos por lo que es importante siempre manejarse bajos
sus propios principios y valores. En cuanto a los estudiantes esta le ayudara a formar lazos de
comunicacion actuar de manera correcta y fortalecer sus propios criterios y actos. Finalmente nos
instruye a los futuros docentes y nos deja un mensaje motivador el ser siempre transparente actuar
bajo los valores, ética y moral es un conjunto de instrumentos que nos llevara a ser buenos

profesionales.
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Reflexiones

Teniamos que reunirnos para escuchar otra vez las palabras de L.P.E.A., la verdad que al estar los
tres frente a una taza de café, las palabras de nuestra entrevistada tenian mas sentido, el ritual de la
escucha de la que habla el coreano Han (2015), para nosotros L.P.E.A., es una docente con una
formacién profesional excelente, desde nuestro punto de vista tiene un carisma fenomenal
pudimos visualizar como ha sido su evolucion hasta llegar al hacer ese gran ser humano del
presente, para ella no ha sido nada facil el camino que le ha tocado recorrer, ha pasado por un sin
numero de obstaculos que los ha sabido manejar, para este ser jamas existié un “no puedo” al
contrario ella misma se impulsaba, se motivaba, porque tenia muy bien marcadas la metas de su

vida.

Su vida familiar gira entorno a los valores, muy creyente de los principios y religion que le
inculcaron sus padres a través de sus relatos nos permitid sentir que para ella la familia es un pilar
fundamental en la vida de las persona, porque a pesar de que perdié a su padre hace algun tiempo
él le dejo el gran ejemplo de una familia que cuando caes te ayuda a contenerte y eso fue lo que
sucedio ya que la hermana era su apoyo econdémico, espiritual y emocional, ella siempre estuvo
pendiente de lo que le hacia falta lo cual ella valora mucho y lo lleva impregnado en su vida. Ha
formado su hermosa familia basada y centrada en valores que los practican dia a dia en su diario

vivir.

Referente a su formacién académica ha sido una mujer que ha tendido desde pequefia una
inclinacion por los nifios lo que la llevo a tomar la decision de ser docente parvularia, el cual narra
sus experiencias desde lo mas intimo de sus entrafias, se nos eriza la piel al escuchar con tanta

pasion, firmeza, vocacion y amor que despliega hacia lo nifios.
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Como directora de la carrera de parvulos observamos que a medida que ido escalando peldafios es
aln mas correcta y le gusta que todo se trabaje con total transparencia y excelencia, muestra que

como lider sabe como manejar a su grupo de docentes y a la vez sabe ser radical con sus decisiones.

El hablar de L.P.E.A., para nosotros es decir, que es una mujer luchadora capaz de vencer todas
las adversidades, es un claro ejemplo para seguir en todos sus aspecto podemos concluir en que
conocimos a través de sus relatos a la hija, hermana, mujer, madre, esposa y docente pudimos
conocer aun mas de lo que aparentemente conociamos simplemente la podemos definir como

una mujer de admirar.
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El Gltimo umbral

Estamos en la Gltima parte de nuestra investigacion, esto se acaba y en nosotros se autoconvocan
sentimientos de alegria y nostalgia, nos sentimos con el sabor al ajenjo en los labios, por un lado,
pronto dejaremos de ser tesistas y entraremos en el mundo laboral, pero por otro, se queda atras
parte de nuestras vidas, muchos momentos que han atravesado nuestras vidas, muchos golpes
recibidos, algunos abrazos de aliento a alguna docente, muchas miradas que se perdieron en la
complicidad del docente amigo, del estudiante complice de nuestras aventuras. Antes de que esto

se cierre, Lenin, Dennisse y Genesis tuvimos una tertulia que tuvo sabor a adiés.

Lenin: ¢ Como se sienten ustedes al culminar este proceso?

Genesis: Es una felicidad y nostalgia al culminar este proceso que hemos hecho con esfuerzo,
amor y dedicacién, muy orgullosa de todo lo que he logrado para llegar a esta etapa y ser ya una

futura Licenciada en la carrera educadores de parvulos.

Dennisse: Tengo sentimientos encontrados ya que nunca pensé que llegaria este dia recuerdo
desde aquel dia que mama me dijo “ti decides que ser en la vida” estas palabras me marcaron
desde eso entonces encamine mi vida hice lo posible para ingresar a la universidad y aqui estoy a
meses de convertirme en una profesional, que orgullo siento al ver que cada sacrificio tiene su

recompensa.

Lenin: ¢Si se pudieran retroceder el tiempo ustedes cambiarian su proyecto?

Genesis: Jamas me arrepiento de cada paso que doy soy segura de mi misma, para que todo me
vaya bien con esfuerzo y dedicacion para culminar este proceso final junto usted Master Lenin
que ha sido muy fundamental y enriquecedor sus conocimientos y motivacion en este este proceso

de titulacion.
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Dennisse: Yo no cambiaria porque siempre tuve bien enmarcado lo que queria realizar y volveria
a escoger el proyecto ya que desde el inicio estuve segura de que su direccion como docente iba

ser fenomenal y no me equivoque, es la mejor decision que tomado.

Lenin: ¢ Qué son los valores para ustedes?

Genesis: Los valores son principios que cada ser humano desde pequefio le van inculcando para
que uno se convierta en una persona de bien con el objetivo de que los valores sean reflejados en

sus conductas, intereses y sentimientos.

Dennisse: Los valores para mi son todas aquellas cualidades que los seres humanos debemos
tener ya que, sin respeto, responsabilidad y compromiso, no hay un buen ser humano los valores
te marcan y te muestran a la sociedad con caracteristicas propias como el ser buena persona y ser

constante en lo que hacemos para la vida.

Lenin: ¢ Qué es la Moral para ustedes?

Genesis: La Moral es un conjunto de creencias y costumbre del ser humano el comportamiento
con el mismo y la sociedad, sin juzgar a nadie y siempre obrar de una buena manera aceptando
desafios o comentarios que buenos o malos debemos de aceptar como una buena decision para

asi mejorar y seguir adelante.

Dennisse: Moral son esas normas propias y autdnomas que tenemos todas las personas porque
nosotros somos los que decidimos hacer el bien o hacer el mal como casi una profesional digo que
la moral en nuestra carrera esta puesta a prueba dia a dia y pues depende tanto de nuestra ética

profesional para asi tomar buenas decisiones en nuestra vida laboral.

Lenin: ¢Como dltima pregunta qué mensaje dejarian ustedes a los que van a leer este

trabajo?
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Genesis: Este libro que estamos realizando lo hacemos con amor, compromiso, esfuerzo dia tras
noches y que sea una motivacion para los demas estudiantes que ellos también pueden ir por esa
linea de la investigacion con motivacion esfuerzo todo se puede lograr si es verdad que es dificil

pero nunca imposible que lean el libro y sea una inspiracion mas para ellos.

Dennisse: Yo le diria a las personas que van a leer nuestro trabajo que lo lean con el corazon
porque en este libro ahi mucho esfuerzo, responsabilidad, compromiso, dedicacion y muchos
valores que se reflejan, que al leer lo hagan desde lo mas intimo de sus entrafias porque asi podran
comprender el verdadero significado que releja, ya que no solamente es un libro escrito es un
trabajo que lleva amor, esfuerzo y que aprendan de estas palabras que nosotros hemos querido

dejar plasmadas en este en este libro.
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Anexos de la investigacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:

Relatos de vida de profesores universitarios. Una aproximacion biogréafica y narrativa de L.P.E.A.,
sobre la préctica de la moral en la educacion superior.

Objetivo de la investigacion:
Objetivo General

Comprender los relatos biograficos de L.P.E.A., docente de la Universidad de Guayaquil, sus
narrativas vitales y profesionales en relacion con el vinculo existente entre la moral y ensefianza en

Educacidn Superior.
Objetivos especificos

Identificar desde las voces de los estudiantes de octavo semestre de la Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, aquellos docentes de sus carreras que

evidencian en sus préacticas pedagogicas, valores como la moral que potencian la ensefianza.

Analizar los valores morales que posee L.P.E.A., docente de la Universidad de Guayaquil desde
sus relatos de vida y experiencias vitales y el vinculo que se despliega con sus practicas de ensefianza

universitaria.

Interpretar los relatos biograficos de L.P.E.A., profesora de la Universidad de Guayaquil a partir
del vinculo gue se manifiesta en sus narrativas respecto a los valores morales, sus propias

trayectorias y las practicas de ensefianza en la universidad ecuatoriana.
¢ Qué se propone en este estudio?

Humanizar la educacion, retroceder nuestros pasos en los valores, ética y moral desde los relatos

de vida de nuestros docentes entramados estos a sus précticas pedagogicas.
¢ Cémo se seleccionaran a los docentes?

El docente fue seleccionado mediante encuesta a los estudiantes de la carrera.
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¢NUumero de docentes participantes?

La cantidad sera segun el resultado de la encuesta a los estudiantes (cada equipo de investigacion

tomara un docente).
Tiempo requerido:

El tiempo requerido del estudio de 12 semanas, el tiempo de la entrevista no excedera de dos

sesiones (2 horas cada una).

Riesgo y beneficios:

El estudio no conlleva ningun riesgo y el docente no recibe ningun beneficio.
Compensacion:

No se dard compensacion econémica por participar.

Confidencialidad:

El proceso serd estrictamente confidencial hasta que se termine el estudio luego de lo cual seran
visibles los resultados en la construccion del texto de narrativas biograficas y autobiograficas.

Participacion voluntaria:
La participacion es estrictamente voluntaria.
Derecho de retirarse del estudio:

El docente tendra el derecho a retirarse de la investigacion en cualquier momento no sera ningun

tipo de sancion o represalias.

A quién contactar en caso de preguntas:
Investigadores(as):

Orellana Granda Genesis Madeley

C.1. # 0950508283

Zamora Escobar Dennisse Yamilet
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C.l #0951316371
Director (a):
Prof. Lenin Mendieta Toledo MSc. C.I. # 110287289

TRABAJO DE TITULACION:

Relatos de vida de profesores universitarios. Una aproximacion biogréafica y narrativa de L.P.E.A.,

sobre la préctica de la moral en la educacion superior.

A quién contactar sobre los derechos Como participantes en el estudio:

Universidad de Guayaquil Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de La Educacion, Carrera
Educadores de Parvulos

Si desea participar por favor llenar el talonario de autorizacion y devolver al director(a) del

investigador (a):
Nombre de los tesistas
Orellana Granda Genesis Madeley

Zamora Escobar Dennisse Yamileth

AUTORIZACION

Yo, L.P.E.A., he leido el procedimiento descrito arriba. El (la) investigador (a) me explicado el
estudio y ha contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para participar en
el estudio de ORELLANA GRANDA GENESIS Y ZAMORA ESCOBAR DENNISSE sobre
El perfil epidemioldgico docente en la Universidad de Guayaquil. Un estudio interpretativo en

Docentes de La Carrera De Educadora De Parvulos. He recibido copia de este procedimiento.

LIDIA

PATRICIA 15 de diciembre del 2021

ESTRELLA

Nombre y firma del docente Fecha
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Fotos del trabajo de investigacion
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Correo de aprobacion de la docente investigada (17 de diciembre del 2021)
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En casa del Master Lenin construyendo el capitulo 1l Genesis Orellana y Dennisse Zamora
(29 de noviembre del 2021)
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Reunidn de trabajo para la correccion del capitulo 111y redaccion del capitulo IV
Genesis Orellana y Dennisse Zamora (4 de enero del 2022)

Genesis Orellana y Dennisse Zamora Trabajo de las correcciones de las referencias
bibliograficas (14 de enero del 2022)

Entrevista mediante Zoom con la Docente investigada, Genesis Orellana y Dennisse Zamora
(18 de enero del 2022).
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Validacion del instrumento de entrevista, a través de la recepcion del correo de aprobacion
de la transcripcién de la docente investigada (24 de enero del 2022)
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Los autores
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Genesis Madeley Orellana Granda.
Licenciada en Educadores de Parvulos,

Experiencia Laboral:

Docente auxiliar de parvulos en la Escuela Particular “RAFAEL MARIA ARIZAGA”,
Docente de acompafiamiento pedagdgico en The Bridge Infactiva,
Maestra de apoyo (reforzando tareas),

Miembro del equipo del proyecto nacional de investigacion Relatos de vida de docentes

universitarios del profesor Lenin Mendieta 2021 hasta la actualidad.

Dennisse Yamilet Zamora Escobar.

Licenciada en Educadores de Parvulos

Experiencia Laboral:
Docente auxiliar en la Unidad Educativa “LEVYGOTSKI”.

Docente en la Unidad Educativa “Libros y Acuarelas”
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e Docente en la “Escuela Particular 13 de mayo de 1830”
e Miembro del equipo del proyecto nacional de investigacion

e Relatos de vida de docentes universitarios del profesor Lenin Mendieta 2021 hasta la actualidad.

N\

Lenin Mendieta Toledo

e Profesor universitario e investigador registrado en SENESCYT

e Director del grupo de investigacion, Relatos de vida de profesores universitarios. Una
aproximacion biografica y narrativa sobre los valores, ética y moral en la ensefianza los docentes

de las universidades del Ecuador.
e Director del F.C.1., El perfil epistemoldgico del docentes universitarias
e Escritor de libros y articulos cientificos

e Docente titular de la Universidad de Guayaquil
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