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PROLOGO

Escribir desde la Ciencias Sociales es una responsabilidad muy grande e importante, pero escribir
desde esta area y de manera especial desde las Ciencias de la Educacién, se convierte en un
compromiso, y es en este estudio realizado desde la Universidad de Guayaquil que a través de
estas paginas, se observa claramente el compromiso adquirido por las autoras, al tratar de
plasmar a través de las letras, la historia de vida de un docente que ha dejado huella en su
trayecto profesional, sin descuidar aquellos elementos propios del ser, como son sus
sentimientos, sus frustraciones, sus logros y hasta podriamos citar, sus momentos criticos en el

trajinar de su vida.

Las historias de vida, relatos de vida, vision de vida, parecen sindnimos, tal vez si, vistos desde
una perspectiva muy amplia y general, en este escrito, las autoras han logrado identificar de
manera clara las diferencias entre estos términos, y su aplicabilidad desde las ciencias sociales 'y
la investigacion, ademas permiten conocer como fluye la técnica para conseguir los resultados

propuestos inicialmente.

Es interesante recalcar la labor de Janina y Johanna, que, desde una perspectiva cualitativa
plasmado en el andamiaje metodoldgico, consolidan una estructura muy condensada que
permite una adecuada guia para desarrollar la investigacion, y asi llegar a la estructura del
documento con una solida base cientifica, pero a la vez plasmada de un fuerte componente

humanista.

Sumergirse en la lectura de estas paginas, sin duda alguna permitira adentrarse en la vida de las
investigadoras y del docente que es fruto de este proceso investigativo, estoy seguro que al leer
aquellos elementos que integran el entorno psico social de las personas, podran vibrar al saber
que el amor, la ética, la tolerancia, el respeto son elementos sine qua non en la practica
profesional de todo individuo, pero que deben ser tomadas con mayor importancia, en aquellas
profesiones que se involucran el trato con seres humanos, en tal sentido, el educador manifiesta,

a manera de catarsis, sus pensamientos y sentimientos en torno a estos elementos, dejando en




algunas ocasiones ese traje formal que imprime un titulo, por otro mas humilde, sensible y
aprehensivo que es el ser humano en si, libre de dogmas y de prejuicios.

Este aporte a la academia, desde mi perspectiva muy personal tiene dos derroteros: el primero
que se basa en las directrices universitarias y que se constituyen en un requisito para obtener un
titulo, factor obligatorio y determinante para las autoras. EI segundo y el de mayor importancia
y trascendencia, un trabajo que cuestiona el sistema y que es un cambio del paradigma que como
impronta mantiene la academia, profesionales en formacion escribiendo y publicando,
investigando y aportando, elementos indispensables que este pais necesita para salir de la
mediocridad, esto, siempre y cuando, exista detras de este proceso un docente disidente que

mire con amor su profesion y como verdaderos aprendices a su grupo de estudiantes.

Darwin Patricio Garcia Ayala.




INTRODUCCION

El libro nace como el producto de una investigacion académica. Si retrocediera el tiempo como
Johanna la estudiante, estoy segura de que no me imaginaria desarrollando un libro. A inicios de
mi formacion tenia una percepcion diferente a lo que realmente he vivido en las aulas de clase,
como primera impresion, conocemos que vivimos en un mundo totalmente cambiante, que nos
ayuda a evolucionar y a desarrollarnos en cuanto a costumbres, tecnologia, nuevos hallazgos en

las diferentes disciplinas, en donde los resultados siempre se utilizan para mejoras.

Dentro de mi proceso de formacion tuve la oportunidad de sumergirme en el mundo
investigativo con base en los relatos de vida, teniendo la colaboracion de una maestra que estimo
y admiro mucho por su forma de actuar, por demostrar siempre sus valores éticos y morales.
Esta fue una experiencia que no fue facil de llevar a cabo, pero sin duda fue el inicio de grandes
proyectos en el mundo de la investigacion, siendo un proceso que me ha motivado siempre a
aprender, el cual me sumerge en un mundo de interrogantes, que nos anima a buscar siempre
un poco mas, a que tenemos que ir buscando el conocimiento a detalle de manera mas profunda
y a su vez nos obliga a avanzar como ser humano y como sociedad. Considero que fue una
experiencia constructiva en mi formacion como profesional, no fue facil pero tampoco
imposible, cuando hay ganas y esfuerzo por aprender los resultados seran productivos y con la

publicacion de este ejemplar verifico que los propositos son posible de alcanzar.

Les contaré un breve resumen de Janina como estudiante empecé en el mundo de la
investigacion. Hace aproximadamente dos afios comenzd mi “entrenamiento” para la
construccion de este libro, fue un proceso revelador, porque nunca me vi como coautora de un
libro; si cierto profesor no hubiera visto mi potencial, no estaria sucediendo esto; la publicacion
de este texto academico.

Dediqué mucho tiempo a la investigacion, la primera vez fue durante una materia de caracter
investigativo que vi en mi época universitaria, esta me permitio a manera de ejercicio realizar
entrevistas y luego interpretar los relatos de vida, después tuve el agrado de formar parte del

equipo de investigacion de Lenin hasta la fecha, alli conoci a dos grandes docentes John Chamba




de la Universidad Técnica de Machala y Darwin Garcia de la Universidad de Cuenca. Fue un
honor formar parte de su equipo y publicar en conjunto un articulo cientifico para la Revista
Mérito, el mismo que fue presentado en el 4to Simposio Internacional de Educacion "Valores,
Etica y Moral del docente universitario” organizado por la Universidad de Guayaquil, Carrera
de Educadores de Parvulos, en el mismo tiempo que construia el articulo realizaba relatos de
vida de docentes en formacion que finalizo con un libro que se llama Crisalidas, mismo que
compila anécdotas vividas de los estudiantes durante el recorrido por las aulas universitarias y
como ha sido su proceso de transformacion docente. No ha sido facil pero tampoco imposible,

espero este libro le sea de gran utilidad a los futuros investigadores.

A continuacidn, detallamos el contenido del libro: Se presenta una breve descripcion del
contenido que esta constituido por cuatro capitulos: Se enmarca en las caracteristicas
particulares que posee un docente universitario, asi como su esencia personal destacando en el
ambito profesional los métodos y estrategias que emplea en el aula de clase para llegar a sus
discentes, todo esto bajo el manto de los valores como guia en formacion académica. Para los
estudiantes es importante que el docente cumpla ciertos requisitos tales como su preparacion

académica y sus cualidades respecto a la formacion de sus valores éticos y morales.

En el capitulo I, trabajamos el marco conceptual en donde tratamos la teoria de los relatos de
vida desde su genealogia y evolucion histdrica de la investigacion social, abordamos diferentes
enfoques y corrientes filosoficas; entramamos estos conceptos para afirmar que se corresponde
a la investigacion biografica narrativa con ese hilo historico que han hecho de las historias de

viday los relatos de vida en educacion nuestro camino a seguir en la investigacion.

En el capitulo 11, se extrae el estudio del perfil docente, como sus sistemas de creencias, valores
y formacion profesional. La formacion del profesor universitario y su praxis se encuentra
inmersa en un sinnumero de situaciones que afectan su labor (constructo socioeducativo).
Exponemos un compendio de conceptos y definiciones en cuanto a valores de los docentes

universitarios sobre alteridad y la otredad.




El capitulo I11, encontramos expuestos los relatos de vida en cuanto a la practica docente sobre
alteridad y otredad, de J.M.P.F.}, tomados mediante una entrevista; en donde se describe con
una aproximacion biogréfica y en un hilo historico su existencia. Es importante sefialar que
seguimos las normas éticas de Helsinki en cuanto a preservar la identidad del profesor
investigado.

El capitulo 1V, se presenta la intervencion de los investigadores con un andlisis de los relatos de
vida de J.M.P.F, ademas, se afiade una seccion de epopeya en donde las reflexiones e
interpretaciones son expuestas desde un enfoque sociocritico utilizando un enladrillado

narrativo, sublime y hermenéutico.

1 Siguiendo los principios éticos de Helsinki (pertenece a las ciencias de la salud, pero los utilizamos por
su pertinencia), que dice acerca del derecho de los participantes a que sean guardada sus identidades, en este caso,
codificamos el nombre de la docente. Asi, La investigacion esta sujeta a normas éticas que sirven para promover y
asegurar el respeto a todos los seres humanos y sus derechos individuales; ademas, es deber del investigador
proteger la intimidad y la confidencialidad de la informacién personal de las personas que participan en
investigacion. Esta responsabilidad sera siempre del investigador, aunque el sujeto participante haya otorgado su
consentimiento (Asociacion Médica Mundial, 2017).
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El problema

El estudio lo realizamos en la Universidad de Guayaquil, en el periodo lectivo comprendido
entre 2021-2022, es preciso mencionar que realizamos encuestas a estudiantes de los octavos
semestres de algunas carreras del Alma Mater de forma aleatoria, esto nos permitio tener un
amplio numero de posibles participantes, los cuales serian seleccionados siguiendo algunos
criterios de inclusion que mas adelante se detallaran. El participante de este estudio es J.M.P.F.

de la carrera de Educacion Fisica.

Lo que pretendiamos era revelar aquella parte humana que caracteriza a un docente desde sus
diferentes perspectivas, esto a través de narrativas biograficas y autobiograficas, su filosofia
como persona humana que ejerce la docencia, la esencia que destila en otredad y alteridad en
los distintos contextos en los que se desenvuelve, principalmente en el plano educativo en la
carrera de Educacion Fisica. Ademas, todo ese bagaje de conocimientos que trasmite de forma

proba en sus clases.

Cuando hablamos de investigacion cualitativa siempre tendremos como un rompecabezas
puesto que hay que buscar mas alla de los datos numéricos, en estos estudios hay profundidad
y detalle, y lo que mas cuesta trabajar es lo interpretativo, porque debemos ir directamente a
mirar y comprender las situaciones subjetivantes y que a la vez objetivan y estan presentes en el
estudio de un sujeto, en este aspecto cuenta mucho la particularizacion para la caracterizacion.

Y es aqui en donde la investigacion va a generar teorias y criterios propios de quien investiga.

Guzmén (2016) menciona que:




Considerando cuatro dimensiones esenciales de la ensefianza: Dominio de lo ensefiado,
manejo de los aspectos didacticos, el pensamiento didéactico del maestro y la motivacion,
responsabilidad y autoeficacia docente” estas dimensiones nos permiten conocer el
perfil profesional que debe poseer un docente universitario, es decir, no solo debe
transmitir un bagaje de conocimientos, sino también destacar la calidad humana que

debe tener (p.286).

El rol docente debe aprovechar la diversidad que existe en el aula y de explotar el bagaje social,
cultural y personal que el estudiante trae consigo, que pueden constituirse en un cumulo de
experiencias a ser consideradas para hacer un proceso constructivo e integrados en el acto de
ensefar y de aprender (Garcia, Chamba, & Collantes, 2021). De esta forma se esta llevando a

cabo la préctica de la alteridad y la otredad en la practica docente universitaria.

El problema de investigacion se da en el hecho de comprender los relatos de vida de profesores
universitarios, vistos desde una aproximacion biografica y narrativa de J.M.P.F., sobre alteridad
y otredad en las practicas docentes universitarias. Tomando en cuenta la estrecha relacion

existente entre los valores, ética y moral en la Educacion Superior.

Para los estudiantes es importante que el docente cumpla ciertos requisitos o cualidades, desde
su preparacion académica hasta la manifestacion de valores éticos y morales. Tanto la
metodologia, dominio del tema que emplea en el aula acompafiado de la calidad humana permite
que el alumno se sienta identificado con el profesor, en cambio para “los docentes es de suma
importancia desarrollar principios éticos, ya que sienten una gran responsabilidad social de

transmitirlos a los demas”. (Etecé, 2020)




Como Hecho cientifico tuvimos que se desconoce el perfil docente de J.M.P.F., desde sus
relatos de vida, como profesor de la Universidad Estatal de Guayaquil, en el periodo lectivo

2021-2022.

Formulamos el problema con la siguiente interrogante ¢ Como se comprenden los relatos de
vida de J.M.P.F., profesor de la Universidad Estatal de Guayaquil, partiendo de sus narrativas
vitales y profesionales en relacion con el vinculo existente entre la alteridad, otredad y la

ensefianza en Educacién Superior?

Los objetivos de investigacion fueron:

General

Comprender los relatos biograficos de J.M.P.F., docente de la Universidad de Guayaquil, sus
narrativas vitales y profesionales en relacion con el vinculo existente entre la alteridad, otredad

y la ensefianza en Educacion Superior.

Asi también planteamos objetivos Especificos:

. Identificar desde las voces de los estudiantes de octavo semestre de la Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, aquellos
docentes de sus carreras que evidencian en sus practicas pedagogicas, valores como la

moral que potencian la ensefianza.

. Analizar los valores éticos y morales que posee J.M.P.F., docente de la
Universidad de Guayaquil desde sus relatos de vida y experiencias vitales y el nexo que

se despliega con sus préacticas de ensefianza universitaria.




. Entender los relatos biograficos de J.M.P.F., docente de la de la Universidad de
Universidad de Guayaquil a partir del vinculo que se manifiesta en sus narrativas
respecto a los valores éticos y morales, sus propias trayectorias y las practicas de

ensefianza en la universidad ecuatoriana

Justificamos nuestra investigacion desde la comprension que se debe tener de la persona humana
que ejerce la docencia. Sostenemos que este tipo de investigaciones son convenientes porque
los estudiantes necesitan reflexionar, comprender e interpretar la variedad de valores éticos y
morales que poseen los docentes universitarios y como afectan de manera positiva a su
desarrollo profesional como personas que estan formandose en la universidad de Guayaquil.
Este estudio posee gran relevancia social, tanto en la comunidad universitaria como en la
implicacidn en sus competencias laborales, asi también, genera impacto en los estudiantes el
revelar la parte humana del docente desde sus diferentes perspectivas a traves de sus narrativas
biograficas, también, con el estudio demostramos la importancia de desvelar el perfil docente
universitario ya que esto influye en muchos factores de formacion profesional que los hoy

estudiantes.




CAPITULO |

Relatos de vida




INTRODUCCION

La labor docente es aquella que involucra de forma directa al sujeto que ensefia y a los
educandos, hecho que inspira 'y motiva a conocer en profundidad y a comprender por qué el
maestro puede llegar a convertirse en la inspiracion de un estudiante, quien se convierte en un
pilar fundamental que le ensefia a enfrentarse a diversas situaciones y factores que pueden llegar

a afectar sus objetivos en la construccion de su camino profesional y personal.

Los relatos de vida de docentes universitarios es un tema de suma relevancia para esta
investigacion, y, es por ello por lo que mediante esta indagatoria nos propusimos revelar las
experiencias vividas de J.M.P.F., a través de sus propios relatos como un eje central en la misma.
Buscamos denotar y resaltar cada una de sus habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes que la

definen como maestra universitaria y sus valores como persona.

Por todo lo antes expresado, este estudio se enmarca en 9 dimensiones que se detallan a
continuacion: Evolucion historica, historia de la investigacion social, investigacion biografica
narrativa, historias de vida, relatos de vida, relatos de vida en educacion, relatos de vida de

docentes universitarios, formacion docente, valores alteridad y otredad.




Relatos de vida

Leyendo a Morifia exhibe que la narracidn biografica de una persona a veces puede ser publicada
sin retocar, por supuesto Morifia se sujeta en Goodson quien expone que la narracion biogréfica,
conserva incluso las propias peculiaridades lingtisticas de la persona. Por tanto, corresponde a

la historia de una vida como tal y como la persona ha vivido la cuenta.

El relato de vida es una técnica de indole instrumental, que puede ser utilizada en diversos
campos investigativos de caracter social. Al utilizar los relatos de vida en investigacion se busca
llegar a lo profundo del ser de la persona entrevistada, para luego interpretar sus relatos bajo su
propia mirada. Concordamos con lo que dice Cornejo junto a Mendoza y Rojas que “las ciencias
sociales el relato de vida ha sido utilizado en varias disciplinas y con distintos objetivos: en

investigacion, en intervenciones o0 como una herramienta testimonial”.

Evolucidn historica

Tomamaos como referente el pensamiento de Morifia sobre la historia de vida y, en general, la
narrativa, menciono que esta vinculada a la Escuela de Chicago de Sociologia, representada por
Thomas y Thomas, en donde las ciencias sociales y las historias de vida fueron utilizadas como

técnicas en las décadas de los afios 20, 30 y 40.

Premisas de investigacion social

Los relatos de vida como técnica que orienta y da sentido a la bisqueda de informacién Cornejo
junto a Mendoza y Rojas nos dicen que los relatos retnen diferentes corrientes de pensamientos,
como el marxismo, existencialismo, estructuralismo, hermenéutica y psicoanalisis. Entre las

premisas de este enfoque biografico, que se caracterizé por ser hermenéutico presentando una
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dimension ontoldgica, un enfoque existencial con una dimension ética y el enfoque dialéctico y

constructivista que nos lleva hasta una dimension epistemoldgica.

Practicas sociales

Estamos de acuerdo con Morifia en cuanto a la opinion de Dossa cuando considero que las
historias narrativas tienen el potencial de tener efecto en el cambio social. El fin de los relatos
de vida y su relacion con las préacticas sociales permite un trabajo mancomunado entre quien
investiga y el sujeto que comparte sus experiencias vividas a traves de sus propias voces,
logrando un proceso dindmico mas no estéatico, lo que genera un avance a la investigacion de

indole social.

Opciones metodoldgicas

Dentro del tipo de investigacion biogréfica-narrativa, las opciones de esta pueden variar en sus
propositos y formas, existen diversos metodos que utiliza el investigador para la recoleccion de
la informacion, leyendo a Morifia comprendimos que entre los principales instrumentos esté la
entrevista, esto no solo pueden ser expresados verbalmente, sino que también se puede recurrir

a la recoleccion de imagenes como fotografias, periodicos y videos.

Historia de la investigacion social

Los antecedentes de la pedagogia social se remontan los pensadores del siglo X1X aludiendo
a una concepcion social en educacion, la cual ha evolucionado histéricamente permitiendo

comprender el por qué y para qué surge, se desarrolla y consolida.




La pedagogia social se encuentra inmersa dentro de las diferentes épocas; la etapa
comprendida entre mediados del siglo XIX y principios de la década de los afios treinta del
siglo XX en la que aparecieron los primeros usos del término pedagogia social y sus
desarrollos conceptuales. Y, por otra parte, las cuatro décadas posteriores, que represento
tanto un periodo de retroceso significativo de los avances conceptuales logrados en esta
disciplina y entes de transformacion social en la que se involucré la educacion y su
contribucion a la sociedad en los aspectos socioeconémicos, esta disciplina sufrié una
metamorfosis en cuanto a avances y retrocesos durante los diferentes acontecimientos
mundiales, tales como: La revolucion industrial, y cambios en la legislacion social, como lo

menciond Melendro junto a De-Juanas Oliva y Rodriguez Bravo en sus investigaciones.

Enfoques de los relatos de vida

Enfoque biografico

Este enfoque permite orientar al investigador a utilizar diferentes corrientes filosoficas a través
de testimonios de las experiencias vivenciadas del entrevistado, experiencias que son tomadas
para la reflexion y construccion de uno mismo como personay, cuyo instrumento permite al
investigador la recoleccion de la informacion con carécter ético y de origen epistemolégico
siendo objeto para diferentes estudios de corte interpretativo como nos ensefié Morifia en su

investigacion con relatos de vida.

Enfoque Hermenéutico

La hermenéutica en la investigacion es definida como el arte de interpretar segun lo expuesto

por Vegas-Motta, esta surgio desde los principios de la escritura y a la necesidad de encontrar el




sentido de los textos y el término tiene sus origenes en la mitologia griega. Por lo tanto, este
enfoque permite realizar un relato segmentado con diferente orden secuencial, pero a la vez se

puedan integrar con diferentes sucesos de un acontecimiento vivencial.

Enfoque Existencial

Existe un dinamismo cuando se trata de narrar historias de vida, asi lo decretaron Cornejo junto
Mendoza y Rojas en su investigacion. Ellos expusieron que se debe poner en contexto el
presente de los hechos vividos del sujeto investigado, pero experimentados en el pasado,
permitiendo dar un nuevo significado a su propia vida, aunque se cambia la forma en que se lo
cuenta, siendo una forma libre y espontanea, representando una dimension biografica con

caracter ético reflejado en el buen manejo de la informacion obtenida en las entrevistas.

Enfoque Dialéctico y Constructivista

Considerando los comentarios de Giraldo y Osto (2017) la dialéctica tiene como propdsito
identificar las partes de un todo y su interdependencia, en donde existe una interaccion entre el
individuo y la sociedad, cada individuo se identifica de manera objetiva a su realidad ante la
realidad de otros actores, teniendo como resultado la internalizacion en donde las personas

construyen y aceptan las reglas impuestas por el entorno social que lo rodea.

Investigacion Biogréafica narrativa

Leyendo a Morifia, concordamos en que este tipo de investigacion permite que mediante las
historias de vida los grupos vulnerables y oprimidos puedan expresar su sentir, el mismo que no
se debe cuestionar o emitir un juicio de valor, es decir que el intérprete debe ser subjetivo dando

apertura al desarrollo de la investigacion social y democrética enfocada en relacion con los
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participantes convirtiéndolos en agentes de cambio ante la sociedad educativa y el mundo en

general.

Doble interpretacion

La doble interpretacion se refiere a una estrecha pero significativa diferencia entre “Relatos de
Vida” e “Historias de Vida”, Cornejo junto a Mendoza y Rojas expresaron en sus escritos que
la primera la que corresponde a un enunciado escrito u oral de un narrador, que desea contar la
interpretacion de la historia de su vida, mientras que la segunda se centra en la interpretacion

que realiza el investigador para construir el relato.

Descripcion de vida

Asi mismo. Cornejo junto a Mendoza y Rojas expusieron gque la descripcion de vida es un
método que permite mostrarnos una historia en la cual la persona quien cuenta sus vivencias
busca posicionarse como el protagonista de esta; donde los hechos suscitados en el pasado no
cambian, mas, sin embargo, si la forma en como se describen los sucesos, y es un proceso
liberador y tranquilizante para el participante, ya que lo lleva a meditar o reflexionar sobre sus

actos a lo largo de su vida

Reconstruccion categdrica de acuerdo con las dimensiones establecidas

En el campo de la investigacion biografica se hace presente la subjetividad, basado en un didlogo
entre el emisor y el receptor siendo prescindible para dar cabida al conocimiento social, como
un proceso integral e interpretativo. No obstante, la narrativa por su parte involucra emociones

y acciones singulares y complejas que dificultan la comprension de los sucesos, pero que a su




vez permite conocer los sentimientos y deseos mas profundos de quien cuenta su historia desde

su dptica, siendo esté la opinion a la que llegaron Cornejo junto a Mendoza y Rojas.

Historias de vida

Para Morina “Una historia de vida o cualquier acontecimiento personal es una historia, una
representacion de una vida en un momento dado, antes que la vida en si misma”. En la historia
de vida el protagonista es quien comparte con su propia voz todas aquellas anécdotas, cuya
principal caracteristica metodoldgica es la que constituye conectar las narrativas personales y

biogréficas con su contexto sociocultural, histérico e institucional.

Evolucion historica de las historias de vida

Si nos remontamos a la evolucion histérica de las historias de vida, segun Morifia “La historia
de vida tuvo sus origenes en la Antropologia, donde diversas publicaciones a principios del siglo
XX comenzaron a mostrar interés en diferentes culturas”. Asi mismo Morifia de acuerdo con
los escritos de Atkinson donde menciona que “la historia de vida ha sido utilizada en multiples
disciplinas como la Psicologia, Gerontologia, Antropologia, Folklore, Historia, Educacion,
Literatura, religion y Filosofia”. Este mismo investigador escribié que la historia de vida tuvo

apogeo en la década de los 90, siendo un movimiento dirigido por Brunner.

Comprension de los sucesos

Asi mismo para Morifia el objetivo de la investigacion interpretativa-narrativa tiene como
finalidad extraer informacion autobiogréafica, para quien lo narra, puede resultar en narrativas
segmentadas, brindando un marco sociohistérico, de los sucesos compartidos por el

interlocutor, el trabajo del investigador consiste en analizar cuidadosamente los hechos
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historicos de la entrevista, donde se puede elaborar una reflexion de los relatos, es decir que la

investigacion no termina solo en la entrevista.

Interpretacion de las historias de vida

Estamos de acuerdo con la opinidn brindada por Cornejo junto a Mendoza y Rojas en cuanto
a la historia de vida, ellos acotaron que esta se enmarca en un publico especifico, dado que es
una investigacion es de corte biografica e interpretativa en base a hechos vivenciados por el
protagonista de este estudio, donde se debera realizar una interpretacion hermenéutica sobre la
informacion recogida de fuente primaria que permite conocer el lado humano del entrevistado,

asi como permite al participante a realizar una reflexién personal.

Analisis de la narrativa

Una vez que el investigador ha realizado la implementacion de los instrumentos de
investigacion, el analisis de la entrevista se basa en la revision exhaustiva de la narrativa y
exportacion de esta, en este sentido el intérprete busca rescatar las vivencias méas relevantes,
desde la voz del protagonista, luego de la interpretacion el entrevistado tiene la oportunidad de

acomodar u omitir aquellos sucesos que no le agraden de su historia, asi lo expresdé Morifia.

Los relatos de vida

En cuanto a los relatos de vida Morifia de acuerdo con la opinion de Atkinson sobre los relatos
de vida Atkinson escribio: “es la historia que una persona elige contar sobre la vida que ha
vivido, contada tan completa y honestamente como sea posible. Lo que es recordado de esa
vida y lo que la persona que cuenta quiere conocer de eso, normalmente como resultado de una

entrevista guiada por otro”. Nosotros estamos de acuerdo con lo expuesto en lineas anteriores
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y es que los relatos de vida son las experiencias que la persona expresa abiertamente a través de
un dialogo sincero para con el entrevistador, en donde debera ocupar una posicion neutral y

respetuosa sobre sus narrativas compartidas.

Evolucién historica

Morifia nos comparte mediante sus investigaciones con relatos de vida que la historia de vida
tiene sus origenes en la Antropologia, ella expresa su opinion sobre la evolucidn histérica de la
técnica de investigacion con relatos; se remonta a principios del siglo XX en donde se comenz6
a mostrar interés en diferentes culturas. Posteriormente, la historia de vida y, en general, la
narrativa, puede vincularse a la Escuela de Chicago de Sociologia. Otros autores como Blumer
usaron las historias de vida para comprender una realidad social existente fuera de la historia
personal, pero descrita por la historia, con el fin de explicar comprensiones individuales de

eventos sociales.

Identidad como persona

Nuestro aprendizaje en las investigaciones de Morifia han sido muy amplios, nos ha ensefiado
que la identidad como persona juega un papel importante, ya que es el punto de partida para
iniciar la interaccion entre el narrador y entrevistador. Misma interaccién que nos proporciono
los detalles mas profundos e importantes para la comprension de los relatos. Asi como también
el entrevistado proyectd su calidez humana, sus valores y principios que reflejan su realidad en

la presente construida desde su nifiez.




Narracion  autobiogréfica

La narracion autobiogréafica es considerada como la reflexion que realiza el entrevistado sobre
sus propias vivencias del pasado y proyecciones a futuro. Estamos de acuerdo con Morifia
cuando expone que la clave de la narracion autobiografica es mantener la historia en las palabras
y voz de la persona que la cuenta. Es decir, el protagonista realiza un proceso reflexivo en cuanto
a su historia, misma que nosotros como investigadores tomamos para realizar un andlisis

profundo y comprender desde otra perspectiva sin forjar cambios en el relato autobiografico.

Sucesion cronoldgica

Los relatos de vida deben ser expuestos celosamente mediante un hilo histérico, que abarca
desde las experiencias vividas en la nifiez del participante hasta la actualidad en la que se
desenvuelve. Nosotros como equipo entrevistador cumplimos un papel importante permitiendo
dar continuidad a las narrativas del protagonista, nosotros como investigadores dimos las pautas
necesarias a través de preguntas diligentemente seleccionadas y asi futuros lectores e

investigadores puedan comprender la vida del protagonista tal como lo sugirié Morifia.

Interpretacion de los relatos de vida

En cuanto a la interpretacion de los relatos de vida, asi mismo Morifia indica que se debe manejar
con cuidado la informacidn compartida por el entrevistado, la misma que tiene el objetivo de
manifestar la perspectiva del narrador y a la vez el entrevistador deberd comprender la
informacion brindada mediante el testimonio de la propia voz del protagonista de la

investigacion, esta comprension nos permitio la atribucion del significado de los relatos




Los ocho umbrales de los relatos de vida de Porta

Luis Porta nos invita como investigadores a ser parte de los relatos de vida del sujeto participante
en la entrevista, puesto que es inevitable sumergirse en la historia y a su vez nos permite como
investigadores remontarnos en sus propias vivencias, es por esto por lo que nos inspira

compartir los ocho umbrales a los que hace referencia este autor.

Primer umbral: Se refiere que el hombre construye su vida a través de su memoria 'y la memoria
se la construye a partir de los recuerdos, donde existe una linea de tiempo, donde el sujeto

reconstruye su identidad que serd expuesta en sus relatos de vida.

Segundo umbral: Las marcaciones y las demarcaciones hace referencia a la “otredad” y la
“nostredad”, de manera singular y plural respectivamente, el como interactuamos con los otros
creando vinculos y ello parte de la nostredad, es decir cdmo me proyecto con los demas. Los
relatos de vida brindan la oportunidad de conectarnos con los otros y hacer una reconstruccion

de sus vivencias, sintiendo la voz de sus relatos con una mirada empatica.

Tercer umbral: Se refiere a la ficcionalizacion o metaforizacion de la vida, hay momentos para
la ficcion o la metaforizacion al momento de narrar un relato, porque la vida misma necesita de

ciertos momentos que la acompafien y la hagan mas interesante.

Cuarto umbral: Es la relacion con la condicion humana de las cosas, podemos encontrar
acciones que van desde el actuar consciente o en base a los sentimientos, poniendo en juego la

aplicacion de los valores éticos y morales.




Quinto umbral: Hace referencia al propdsito que tenemos en la vida, partiendo desde lo general
(universo) a lo particular (especie humana), incluyendo en el hilo narrativo el porqué de nuestra

existencia.

Sexto umbral: Es interpretar, descomponer y dislocar, el primero hace referencia a la
comprension de los hechos narrados, al descomponer se alude a la segmentacion de estos, para
finalmente dislocar o desvincular de los paradigmas tradicionales para construir su propia

identidad.

Séptimo umbral: Se refiere al cuestionamiento del trabajo de investigacion y a los valores éticos
inmersos en la misma, donde el investigador se plantea diferentes interrogantes como: ¢Quién

se beneficiard?, ;Para qué se desarrollara?, ;Qué tipo de investigacion se realizara?, entre otras.

Octavo umbral: Nos convierte en agentes de cambio, permitiendo influir a futuros
investigadores a realizar investigaciones con relatos de vida, donde busca conocer a profundidad
la vida de una persona a través de su narrativa. Asi también, nos convoca e interpela desde

nuestro interior a crecer como personas humanas que visitaron los territorios (otros).

Relatos de vida en educacion

Nosotros hemos podido experimentar la importancia de entablar una sana relacion entre
discentes y maestros, estamos de acuerdo con Brauer cuando menciona que los docentes
generan seguridad, confianza y respeto la hora de expresar sus posturas en los diferentes ambitos
cuando invierten parte del tiempo correspondiente a sus periodos de clase para conocer a sus
estudiantes mediante un dialogo ameno y la realizacion de pequefias actividades con pausas

activas ayudando a lograr y captar el interés de los educandos.




Los relatos de vida, un instrumento pedagdgico para ensefiar y aprender

Convenimos con Cornejo junto a Mendoza y Rojas cuando sefialan que un instrumento
pedagogico debe ser cuidadosamente seleccionado y de la misma forma aplicado, en el caso de
los relatos de vida que se lo realiza por medio de una entrevista, es en donde el docente busca
obtener un cierto grado de conocimientos que posterior a ello serd compartido como un
entrenamiento con su estudiantado que los llevard a comprender y a reflexionar el quehacer

docente desde otra perspectiva.

Relatos de vida de docentes universitarios

Es muy interesante el poder analizar y realizar una interpretacion de los relatos de vida de los
docentes universitarios, estos nos permitieron conocer los valores éticos y morales de los
mismos por medio de sus historias de vida, asi como sus experiencias y trayectoria en el ejercicio
profesional. Por lo tanto, es importante conocer en este apartado el perfil docente y los aspectos

que involucra en su gestion metodolégica.

Perfil docente

Brauer nos ensefia que las principales caracteristicas del perfil docente se enmarcan en el
reconocimiento legal y normativo regulado por la nacion a la que pertenece, como un respaldo
de todos aquellos conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el maestro en su
proceso de formador de formadores, de la misma manera estas competencias lo habilitan como
una carta de presentacion para ejercer la docencia universitaria, ejercer cargos directivos o

administrativos.




Docencia universitaria

La preparacion del docente universitario parte desde la investigacion y mejoramiento en sus
competencias pedagogicas, asi mismo Brauer nos demuestra que un docente debe motivar a sus
estudiantes a construir un criterio reflexivo, critico — analitico; guiando al estudiante a sumergirse
en el campo de la investigacion cientifica desde los inicios de su preparacion como profesional,
potenciando su pensamiento y desenvolvimiento para que le permita sobresalir en el ambito

educativo y profesional.

Gestion y organizacion metodologica en la docencia

Una vez mas recurrimos a las opiniones de Brauer en donde expone que los docentes
universitarios dentro de su organizacion metodoldgica deben incluir una buena comunicacion e
interaccion con los estudiantes, establecer acuerdos y compromisos, asi como mantener
constantemente una participacion dentro del aula para lograr el nivel de atencion en el alumnado
mediante la utilizacion de diferentes estrategias metodoldgicas implementadas en varios
periodos dentro de una misma hora de clases y direccionandolos con la misma a la continuidad

de la catedra.

Los relatos de vida, la resignificacion del docente como persona humana

Los relatos de vida de docentes no solo implican expresar las experiencias vividas dentro del
campo profesional, estos relatos van mas alla, buscan profundizar en el lado humano del
docente, en donde hemos involucrado diferentes emociones, percepciones, valores, posturas e
ideologias politicas y religiosas con las que se ha formado desde su infancia; asi como la manera

en que se ha proyectado en sus metas y aspiraciones sin dejar de lado el entorno familiar.




Relatos de vida de docentes universitarios

El trabajar en los relatos de docentes en formacion nos permitié explorar y valorar las
experiencias vividas en el proceso educativo universitario, reviviendo aquellos aprendizajes y
anécdotas que se originaron en las aulas de clase desde el primer momento. Hubo muchas
vivencias y aunque el rotar de salones en cada semestre desedbamos mantener el mismo grupo
de trabajo, al final de este reconociamos la importancia de interactuar con los otros, conociendo
sus diferentes virtudes, destrezas y habilidades, siendo la base para influir de manera positiva en

el desarrollo profesional.

Compartimos un extracto sobre una experiencia de una estudiante en su proceso de formacion
docente, la conclusion de sus relatos fue la siguiente: “Mis relatos de vida estan basados en
hechos y pensamientos propios y este se baso en mis primeros dias de clases y lo que pensé de
mis amigas y docentes en el primer instante.” Este extracto fue tomado del libro Crisalidas,
Docentes en Formacidn. El docente universitario pasa a ser el protagonista en su propia voz,
valorando sus experiencias vividas en tiempos pasados hasta la actualidad, siendo sus narrativas
el medio de inspiracion investigativa en los discentes, el docente utiliza sus experiencias como
herramienta metodologica para brindar diferentes percepciones sobre la praxis en la docencia

universitaria.




CAPITULO Il

Docentes universitarios




Los docentes universitarios

Jonathan Aguirre indaga a Montero quien a su vez hizo referencia a la linea con los postulados
de Jackson sosteniendo que la ensefianza vista como actividad profesional de los docentes puede
definirse como ese conjunto de acciones intencionalmente previstas por alguien, los docentes,
para sembrar en sus alumnos el conocimiento de conceptos, procedimientos, valores inmersos

en el marco de una institucion a la que puede ser afectada.

En concordancia con el equipo investigador del Lenin Mendieta y en relacién con el criterio de
Ainscow, Hopkins, Soufhworth y Wes, la formacion docente pasa inadvertida por el constructo
social en el que se encuentran desarrollandose como profesionales, son estas
conceptualizaciones acerca de la formacion docente las que permiten desmitificar conceptos
colonialistas y eurocéntricos que le limitan al sujeto a enladrillar epistemologicamente el
concepto de formacion docente y hacerlo sensible ante la sociedad, solo asi se logra una
educacion de calidad, cuando la sociedad valora esa formacion docente y viceversa, es decir, que
aquellos que se han formado como docentes, devuelvan con calidad el crédito a ellos otorgado

por la sociedad.

La educacién implica varios aspectos importantes, los mismos que buscan ensefiar y formar de
manera holistica y no solo se limita a técnicas metodoldgicas, sino desarrollar valores éticos
como morales que le permitan interactuar en una sociedad cambiante. No obstante, las aulas
universitarias son utilizadas como el mecanismo que permite la apertura de criterios y
comportamientos en las interacciones sociales adhiriéndose y rompiendo paradigmas
tradicionales que promuevan el cambio a una educacion justa, de calidad y calidez como los

criterios que nos comparten Garcia junto a Chamba y Collantes.




Formacién docente

A nivel ministerial se han realizado reformas curriculares que han apuntado a beneficiar al sector
educativo, con lo cual los docentes tienen la responsabilidad de prepararse continuamente con
los maximos estandares de calidad, para ser ente motivador y promover el cambio en los
educandos y su crecimiento profesional, de acuerdo con Serrano la formacion docente se
presenta por categorias o niveles que abren oportunidades laborales a nivel nacional e

internacional, permitiendo que la educacion sea de calidad.

La formacion docente y el ejercicio de la docencia universitaria en Ecuador

Convenimos con el criterio de Garzén quien argumenta que “la formacion pedagogica de
profesores universitarios en el Ecuador del afio 2015 es un aspecto que no se ha desarrollado
con el interés que este deberia tener, puesto que la oferta existente es muy limitada y no alcanza
a satisfacer las demandas que requiere el sector para su adecuado funcionamiento”. Nosotros
creemos que la formacion docente es una deuda pendiente que tiene el gobierno con el sector
educativo a nivel nacional, es preciso resaltar que no existe formacion de docentes para el nivel
superior en las universidades del pais, no asi, en el nivel de posgrado si se presentan como
maestrias, la docencia universitaria como especializacion con mencion en algunas

subespecializaciones segun la demanda del mercado laboral.

Practica docente

Existen algunos investigadores que ejercen la docencia en la Universidad de Guayaquil y han
adherido a sus equipos de investigadores a sus discentes en colaboracion con distinguidos

maestros de reconocidas universidades del Ecuador. Asi lo indica Garcia junto a Chamba y




Collantes. Nosotros como investigadores estamos de acuerdo y creemos que el docente
universitario debe involucrar a sus estudiantes en el campo investigativo, desde sus inicios, sin
embargo, esto no se genera de forma secuenciada y sistematica, la investigacion como asignatura,
recién se la ha empezado a comprender en los ultimos niveles de la formacién universitaria, lo

cual permite su crecimiento y desenvolvimiento previo al ejercicio profesional.

De la misma forma Mendieta junto a Leon e Idrovo nos comparten su argumento en donde
manifiestan que; para que exista una buena practica docente en la formacién de los profesores
que se generan en las aulas universitarias, es preciso que exista una exigente y rigurosa practica
pre profesional, en su estudio los autores mencionados, sefialaron que estas practicas deben ser
agentes coadyuvantes en la adquisicion de competencias pedagogicas de los futuros profesores

que les permitira desenvolverse en la praxis.

Pilay junto a Valenzuela y Mendieta nos exponen que “una de las competencias que no estan
presentes en la literatura como tal es la de ser docente-investigador, alli esté la clave para ser un
profesor de vanguardia, el estudiar el objeto, deconstruirlo y publicar los resultados de las
investigaciones, es lo que le dan vida al docente y por supuesto a la educacion”, esto nos permitié
comprender que las competencias investigativas deben ser la esencia de un buen docente, siendo
esta su principal herramienta de ensefianza para sustentar procesos de investigacion que lleven
al analisis y reflexion del quehacer educativo, sin embargo, observamos que esta competencia
no es desarrollada en su totalidad con la importancia que merece en la busqueda de nuevos
conocimientos, siendo la investigacion la clave para la actualizacién y fortalecimiento de la

educacion superior.




Leyendo a Garzon tomamos su postura cuando indica que en todas las instituciones de
educacion superior deberia existir al menos una linea editorial, es importante la publicacion de
documentos y series que contengan el pensamiento cientifico de sus autores y de los estudiantes,
como también la publicacion de los mejores trabajos producidos por los graduados, de manera
que se evidencie la contribucidn de la entidad en la construccion del conocimiento y a la solucion
de los problemas de mayor complejidad. Existen universidades ecuatorianas, como la Central
del Ecuador, la Pontifica Universidad Catdlica, la Andina Simon Bolivar, que tienen lineas
editoriales de amplia tradicion y que ofrecen permanentemente aportes al mejor conocimiento

de nuestra sociedad.

El Articulo N.° 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior hace referencia a las funciones y responsabilidades de la
administracion universitaria y sefiala la direccion y gestion de los procesos de docencia e
investigacion en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional; la organizacion
o direccion de eventos academicos nacionales o internacionales; el desempefio de cargos tales
como: director o coordinador de carreras de educacion superior, postgrados, centros o
programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos académicos, editor
académico, o director editorial. Estas responsabilidades implican la necesidad de que los
docentes universitarios tengan una adecuada formacion en liderazgo y direccion de grupos, asi
como una amplia preparacion para manejar las relaciones humanas y las relaciones publicas

requeridas para la gestion institucional.




Estrés laboral

Para los maestros universitarios y de cualquier nivel de ensefianza, el estrés laboral puede ser un
factor determinante en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como los resultados
generan una repercusion en los procesos del desarrollo eficaz de los aprendizajes en los
educandos. El ser docente se inclina por la entrega, dedicacion, y servicio con vocacion, pero
también implica la manifestacion de factores emocionales que afectan el rendimiento del
docente provocando la presencia de trastornos fisicos y mentales de diversas naturalezas como

nos ha permitido comprender Zufiiga en sus escritos.

Nosotros hemos podido resaltar la importancia de las familias de los docentes en el ambito
laboral, los docentes al compartir tiempo con sus familias disminuyen tensiones. Pasar largas
jornadas laborales y poco tiempo con sus seres queridos, asi como la realizacion de actividades
recreativas repercuten en su rendimiento laboral y estado emocional, afectando su trabajo, por
esto recomendamos que se debe buscar un equilibrio entre la familia y el trabajo, aunque no
siempre depende de la organizacion de tiempos, sino también la competitividad laboral en la

que se desenvuelve cada persona.

Limitacion de tiempo

Por medio de Zufiiga conocemos que el maestro se encuentra expuesto a considerar la gestion
de tiempos y los diferentes espacios en los que se desenvuelve, invitdndolo a efectuar nuevas
practicas que le permitan organizarse de formas temporales, en las actividades de ensefianza
dirigidas de forma presencial como virtual. Muchas veces el docente ha dejado de lado sus
actividades familiares centrandose unicamente su actividad laboral sin examinar detenidamente

cuanto tiempo le toma cumplir con la carga laboral de cada dia.
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Programas de estudios accesibles

El docente universitario constantemente se prepara asume retos y responsabilidades para
cumplir la labor educativa. Convenimos con Cipagauta tomando como referente lo dicho por
Castillo en donde expresa “la calidad de una institucion educativa universitaria depende
fundamentalmente de la calidad humana, pedagogica y cientifica de los docentes, por eso ha
sido una constante preocupacion de las Universidades la preparacion y capacitacion de los
profesores”. La capacitacion docente universitaria y los cambios de la educacion es

preocupacion de cientos de universidades, que buscan la excelencia académica.

Nosotros como investigadores creemos que el docente debe ser guia de los estudiantes, ya que
cada alumno es unico, poseen diferentes, estilos y ritmos de aprendizajes, costumbres y
pensamiento critico. Notamos que los docentes encasillan a los alumnos en un solo prototipo,
imponiendo regimenes dictatorios, muchas veces sin llegar acuerdos. Resultado en un estado de
estrés para los estudiando. Es que los tiempos han cambiado, los docentes deben adaptarse a la
nueva era del conocimiento. La educacion superior durante las ultimas décadas ha sufrido una
metamorfosis a causa de la globalizacién, la misma que exige una evolucién constante de la
educacion superior a fin de satisfacer los cambios rapidos en la demanda del mercado laboral,

tanto de manera local como internacional.

Estamos de acuerdo con la UNESCO cuando menciona que la utilizacion de las tecnologias es
necesaria, porque ofrecen multiples posibilidades para acceder a una educacion de calidad; y la
expectativa generada por los sistemas y centros educativos postsecundarios que proporcionan a
sus graduados titulos, conocimientos y competencias con miras a contribuir a la consecucion de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.




El compromiso ético del profesorado universitario en la formacion de docentes

El docente universitario constantemente se prepara, asume retos y responsabilidades para
cumplir la labor educativa. La capacitacion docente universitaria y los cambios de la educacion
es preocupacion de cientos de universidades, que buscan la excelencia académica. Asi mismo
estamos de acuerdo con Cipagauta tomando como referente lo dicho por Castillo en donde
expone que la calidad de una institucion educativa universitaria depende fundamentalmente de
la calidad humana, pedagdgica y cientifica de los docentes, por eso ha sido una constante

preocupacion de las Universidades la preparacion y capacitacion de los profesores.

El docente debe ser consciente de toda la responsabilidad que conlleva educar, debe tener un
autoconocimiento y autoconcepto, saber manejar y regular sus emociones, practicar valores
éticos y morales, los que predica en el aula de clases, para asi impulsar a sus estudiantes a imitarlo

con su buen ejemplo, evidenciando el compromiso que conlleva el ser educador.

Afectacion por constructo social

Galvis y otros autores nos indicaron en sus escritos que se presentan diversas variables y
categorias implicitas en la salud mental y fisica de los docentes dados los contextos, factores
intralaborales y extralaborales; sin embargo, por razones obvias no existen en este momento
estudios que midan las percepciones sobre la incidencia de la pandemia Covid-19 en la actividad
docente. Entre estas dimensiones hemos encontrado que las mas afectadas y de manera directa
es la carga mental, fisica y laboral de los docentes, generando un alto nivel de estrés y
desorganizacion en su desempefio laboral, personal y familiar. Por lo tanto, existe una
percepcion equivocada del trabajo que se realiza detras del aula, ya que un docente aun despues

de terminar su “jornada laboral” continua inmerso en actividades de planificacion y elaboracion
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de recursos, asi como la investigacion y capacitacion continua, dejando a un lado sus actividades

de carécter personal.

Afectacion por constructo educativo

Ser afectado por el constructo educativo se ha convertido en un malestar para los docentes, en
la actualidad se vive el irrespeto de la jornada de trabajo, asi como las exigencias de capacitacion
continua para poder ejercer en docencia universitaria que demanda inversion de tiempo y
recursos econdémicos. Por esta razén Cedefio nos instruye en cuanto a lo suscrito en la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES) haciendo referencia al cambio en la normativa mas

reciente, desde entonces se exige al menos un cuarto nivel y las tareas se han diversificado.

Proyeccion en la practica docente universitaria

Martinez junto a Carrefio nos comparten sus opiniones sobre la préactica docente en este caso
la proyeccion del profesional de la educacion para formarse en una profesion y entenderla desde
la razon moral y no s6lo desde una racionalidad instrumental; esta no se logra s6lo con la
incorporacion de nuevas asignaturas en los planes de estudio. Probablemente incorporar
asignaturas y profundizar en contenidos que comporten una mayor y mejor formacion ética'y

deontoldgica es conveniente y necesario.

Nosotros como investigadores coincidimos en que el maestro universitario direcciona el
aprendizaje autonomo y motiva a sus alumnos a la convivencia armonica entre pares y la practica
de valores éticos y morales que benefician a toda la comunidad universitaria, de manera justa y
equitativa en todos los ambitos en los que se desempefien, viéndose reflejados el rol del docente

como guia.




Valores

El docente universitario desde siempre ha sido y sera un agente ético y moral, cuya mision es
llevar a sus estudiantes a reflexionar sobre la practica de valores; por ello coincidimos con Zapata
y Macias en que “los valores éticos y morales, desde siempre han sido el eje central en el actuar
de cualquier individuo, especialmente en las relacionadas con el accionar docente”. Profesamos
que los valores estan ligados a las creencias, actitudes y normas de conductas y son adquiridos
por medio de la cultura, en donde el hombre es el mismo interlocutor de estos elementos. Para
la mejor comprension de este proceso investigativo hemos coincidido con las opiniones de
algunos autores de los diferentes articulos cientificos del equipo de investigacion de Lenin

Mendieta; entre estos autores hemos tomado como referentes a los siguientes:

Morén, Vélez, y Anchundia; Arteaga, Brito y Carriel; Barros; Garcia, Chamba y Collantes;

Aguilar, Barboza y Orellana; Zapata y Macias.

Amor

El amor en su maxima expresion podemos definirlo como un sentimiento universal y
desinteresado, como el amor de una madre hacia sus hijos o como el de un docente hacia sus

estudiantes, siendo el amor la emocidn de la cual surge la pasién por el quehacer docente.

Respeto

Para este valor se consideran diferentes perspectivas en su aplicacion, perspectivas gque van
desde lo intrinseco y lo extrinseco; en el ambito educativo se habla mucho sobre el respeto y las
diferentes maneras de ponerlo en practica como; el saludo, la puntualidad, la honestidad

académica, cumplimiento de los acuerdos establecidos en el aula, entre otros.
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Justicia

La justicia es la reparticion de oportunidades, recursos y derechos en iguales condiciones para
beneficio de la sociedad que estan respaldadas por los estatutos legales de cada nacion. En el
campo educativo se debe trabajar en este valor, debido a la despreocupacion de ciertos
gobiernos, ya que no todos los sectores urbanos y rurales tienen acceso a una educacion de

calidad y calidez.

Equidad

La equidad se diferencia de la justicia, por ser un valor de proyeccion personal y es responsable
de que se lleve a cabo el cumplimiento de los derechos y oportunidades de las personas de forma

igualitaria en cuanto a sus necesidades y contexto, independientemente de alguna ley.

Amistad

Es un vinculo fraternal entre dos individuos que no comparten lazos sanguineos, mas sin
embargo pueden establecer una relacion sana que se sostiene con la confianza y un conjunto de

valores existentes, que buscan el bienestar y afianzan el carifio mutuo.

Tolerancia

Se denomina a la tolerancia al hecho de poder aceptar las diferentes posturas de indole politicas,
religiosas, culturales, entre otros, aunque no siempre se comparta las opiniones positivas o
negativas. Dentro del ambito educativo, la tolerancia es un valor que el docente debe afianzar

en sus estudiantes con el ejemplo, a la vez motivar a aquellos que se sienten excluidos.




Solidaridad

La solidaridad puede presentarse de forma espontanea, vinculada al sentimiento de empatia, en
la que se desencadenan un sinnimero de emociones al ayudar a quienes lo necesitan, sin esperar

recompensa alguna por parte de los otros.

Libertad

La libertad nos permite tener la apertura para poder elegir desde nuestra conciencia,
independientemente de las consecuencias colaterales que se puedan presentar. Ser libre conlleva

una carga de responsabilidad.

Honestidad

La honestidad es la maxima expresion de la sinceridad, se representa con acciones y exposiciones
verbales de los diferentes puntos de vista en cuanto al actuar de los otros y de si mismo.
Etica

La ética, es una rama de la filosofia que se encarga de sistematizar los comportamientos del bien
y el mal de acuerdo con las reglas determinadas por la sociedad, la ética esta vinculada al campo

profesional en distintas areas, lo cual compromete al individuo a ser una persona de bien.

Moral

La moral es la disciplina en la que interviene el como actuar, se refiere a que la moral es el objeto
de estudio de la ética, y, por esto se supone la diferenciacién entre valores morales y no de

valores éticos. En efecto la moral permite distinguir a las personas entre el bien y el mal, respetar




la ley, y respetar a los demas brindando un trato digno puesto que cada persona asume el

compromiso de ser mejor.

Perseverancia

La perseverancia es la capacidad de no darse por vencido, en cualquier aspecto de la vida se

puede encontrar con situaciones que desmotivan alcanzar una meta propuesta.

Alteridad y otredad

Convenimos con Vega tomando como referente lo expuesto por Krotz cuando este se refiere
al termino “alteridad”; nos indica que se deriva del latin alter (el otro); puede decirse que es el
principio filoséfico de “alternar” o cambiar la propia perspectiva por la del “otro”, el
reconocimiento de las singularidades del otro; tiene que ver con la experiencia de lo extrafio y
esta se dirige hacia aquellos que nos parecen tan similares a nosotros mismos que toda la
diversidad observable puede ser comparada con lo acostumbrado, y que, sin embargo, son tan

distintos que la comparacion se vuelve reto teorico y practico.

Nosotros como investigadores en cuanto a la alteridad u otredad la hemos considerado en
nuestro trabajo para un mismo significado, sin embargo, notamos que se diferencia una de la
otra; partiendo la otredad desde el reconocimiento del otro (sociedad) desde el punto de vista
superficial, en cambio la alteridad es conocer la perspectiva de los otros desde el etnocentrismo,

ubicandonos en distintos lugares creando oportunidades para relacionarse con los otros.




Evolucion historica

Sosa nos ensefié con su argumento cuando expone que la otredad es una postura de orden
epistemoldgica la misma que abarca elementos culturales, historicos y hasta politicos que hacen
de las personas individuos irrepetibles, aquellos elementos son avalados, por asi decirlo, en la

practicay el ejercicio de sus derechos como individuos en un contexto especifico.

Estamos de acuerdo con Garcia junto con Chamba y Collantes en que cada individuo es un ser
Unico que defiende sus posturas ya sean personales, politicas, educativas y religiosas como parte
de su construccion e identidad social. Siendo sus valores éticos y morales los que le permiten
cuestionar sus actos. El accionar de cada individuo genera consecuencias sean estas positivas 0

negativas, aun asi, cada persona decide segun su conveniencia; desde su otredad o alteridad.

La alteridad y otredad como construccion social

Partiendo desde la familia la otredad y la alteridad estan inmersas en el proceso de la
construccion identitaria de cada integrante del grupo familiar, quienes deberan respetar gustos,
personalidades, religion, ideologias politicas, entre otras, las mimas diferencias que le permitiran
desenvolverse en la sociedad; nosotros consideramos que lo expresado por Krotz sobre la
practica de los valores permite mantener la armonia en el hogar, recordando que aun asi pude

suscitarse desacuerdos sobre las decisiones de cada uno.

El proceso de construccion y categorizacion de la alteridad

De acuerdo con Krotz, en la construccion categodrica de la alteridad intervienen dos factores: El
fendmeno humano vy el etnocentrismo, dentro del fendbmeno humano se consideran las

cualidades individuales y las propiedades natas de cada individuo (lo que lo hace diferente de los
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otros). Mientras que el etnocentrismo se caracteriza por ser el resultado de la interaccion social
con otras culturas para aprender y respetarlas, dando la oportunidad a quien lo desee de incluirse

en ellas.

El principio de la alteridad en la construccion identitaria en el discurso

El ser humano es social por naturaleza, los medios de comunicacion permiten desarrollar la
identidad discursiva, dando apertura a la expresion de los interlocutores donde se puede
presentar una modificacién en el discurso, siendo los interlocutores participes de dicha
modificacién. Por lo tanto, comprendemos el mensaje de Gonzalez cuando se refiri6 a que es
aqui cuando el entrevistado tiene la potestad de elegir el hecho de convertirse en vocero de los

diferentes grupos que han vivenciado la vulneracion de sus derechos.

Alteridad educativa

Nosotros como investigadores hemos reflexionado en base a las palabras Gonzalez cuando nos
expresa su sentir respecto a la labor del docente. Es por esto por lo que el maestro, dentro de
sus roles es el mas indicado para ser agente de cambio en los aspectos académicos y sociales,
siendo uno de sus objetivos la construccion de lideres competentes con pensamiento reflexivo
y critico, capaces de afrontar sus temores ante las dificultades que se susciten en el entorno social

que se desenvuelven, siendo su voz una herramienta para ayudar a los otros.

La alteridad en la escuela

Concordamos con el criterio de Gonzalez cuando expresdé que se debe identificar las
necesidades del “otro” a partir de sus experiencias. Convenimos con estas palabras puesto que

la alteridad es el hecho de reconocer la necesidad del otro, en donde estd inmersa las necesidades
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y los sentimientos de ese otro, como otro; esta interaccion permite la construccion de los
diversos saberes, donde las aulas de clases cobran protagonismo, siendo la alteridad un ente
transformador en el proceso de ensefianza aprendizaje generando un bienestar colectivo e

individual.

Perspectivas de la alteridad en el aula

La alteridad, dentro del proceso de aprendizaje existen concepciones que juegan un papel
importante para el docente, permitiéndole transformar el aprendizaje de forma integral,
buscando siempre el beneficio de sus estudiantes, siendo el aula el lugar que abrigue los
diferentes criterios, es ahi, donde el maestro cumplira su papel de guia. Gonzalez nos cuenta
que, en su reflexion, la alteridad busca comprender a un “otro” y esta se desarrolla a partir de

los conocimientos y guia de un “yo” originandose la alteridad dentro del aula.

Pedagogia de la alteridad

Leyendo a Gonzalez aprendimos que el docente es motivador de sus estudiantes. Por lo tanto,
debera contar con una formacion holistica, que permita promover el crecimiento de sus
estudiantes en diferentes campos, siendo el maestro quien tendra la responsabilidad de captar la
forma, el ritmo y estilos en que aprenden cada uno de ellos, brindando un abanico de
oportunidades para adentrarse en el campo de la investigacion y generando un proceso de

construccioén sociocultural.




CAPITULO Il

Recorrido metodoldgico




Recorrido Metodologico

En este apartado consideramos pertinente compartir nuestras experiencias en el proceso de
formacién como investigadores en donde estamos aprendiendo el arte de investigar, esta
disciplina nos ha permitido afianzar y profundizar nuestros conocimientos siendo la
investigacion el canal principal para estimular los procesos metacognitivos y mejorar las

habilidades que nos permite proyectarnos y desenvolvernos en el medio profesional.

Estamos aprendiendo la importancia de saber investigar, asi como comprender que la misma
lleva consigo una gran responsabilidad y ética profesional. Por lo tanto, para nosotros el hecho
de tomar una cita bibliografica es importante comprobar la fuente y darle créditos al autor por

la misma; ya que el enunciado o pensamiento que se toma no seria de nuestra autoria.

Como ejercicio y evidencia de los aprendizajes adquiridos realizamos un trabajo investigativo
sobre Relatos de Vida de Docentes Universitarios en el 2020 junto a Lenin que para esa época
era nuestro docente (ver enlace: https://n9.cl/6i2fv) en el 2021 tuvimos la oportunidad de
realizar otro proyecto con un nuevo enfoque: Relatos de Vida de Docentes en Formacion. (Ver

enlace: https://n9.cl/m4ed7)

Sin duda alguna estas experiencias resultan de gran relevancia, porque nos permiten acrecentar
la seguridad al momento de poder narrar historias de vida, ya no solo como investigadoras; sino
como protagonistas de esta. Por lo expuesto, podemos afirmar la investigacion ha entrado en

nosotros como grata huésped de nuestras vidas.

Nuestro estudio fue de caracter cualitativo, interpretativo, exploratorio e inedito. Nace de la

investigacion social y tuvo un enfoque en los relatos de vida. Se utilizaron las técnicas de



https://n9.cl/6i2fv

encuestas, entrevistas e interpretacion hermenéutica. Los instrumentos utilizados fueron la ficha
de encuesta o cuestionario y el guion de entrevistas semiestructurada. Se empled la técnica de
interpretacion hermenéutica. Ademas, se utilizé el método del discurso. Se realizé y socializé un
consentimiento informado por escrito (CIPE) con el objetivo de exponer los lineamientos de la

investigacion.

Diagrama del recorrido metodoldgico

Tipo de
investigacion

CIPE Kairos

Metodologia

Instrumentos Técnicas

Estamos de acuerdo con Bautista en cuanto a la investigacién cualitativa, se debe involucrar
tanto al investigado como al investigador con el propoésito de extraer informacion de primera
mano para conocer y comprender el actuar de las personas en funcion de los valores éticos y

morales. En esta interaccion con el investigado tenemos la absoluta responsabilidad de cuidar




aquellos detalles en donde se expresa informacion delicada, asi como los recursos tecnoldgicos

que utilizamos para la misma.

Asi mismo la investigacion interpretativa comprendié un espacio importante en el desarrollo de
nuestra investigacion, es por esto que compartimos con Vain el hecho de que el rol del interprete
es muy importante, porque debe realizar una doble interpretacién de la informacion en el
sentido de poder interpretar la realidad del investigado y su constructo social; en la primera hace
referencia a la forma en que el hablante interpreta la realidad que ha vivenciado y a la vez
construido en la sociedad; mientras que en la segunda interpretacion, el investigador trata de

comprender como el hablante edifica esas realidades.

Consideramos nuestra investigacion como un proyecto especial por ser inédita, ya que no se ha
publicado ni encontrado similitud de este trabajo en los diferentes repositorios de universidades
en el mundo empleando relatos de vida; asi como su enfoque en la aplicacion de los valores

éticos y morales; en nuestro caso la alteridad y la otredad en las practicas docentes Universitarias.

La pertinencia de la investigacion exploratoria permitid el acercamiento entre el sujeto
investigado y nosotros como investigadores. Convenimos con el criterio de Nieto cuando
menciona que los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fendémenos
relativamente desconocidos considerando que este tipo de investigacién no tiene antecedente
alguno, en pocas instancias los estudios exploratorios establecen un fin en si mismos. Por medio

de la exploracion podemos obtener informacion respecto a un contexto particular.

El desarrollo de nuestra investigacion requirié también de un sdlido enfoque metodoldgico en
donde el disefio y cumplimiento de cada proceso fue importante. Cornejo junto a Mendoza y

Rojas nos han demostrado que los relatos de vida, asi como los diferentes tipos de investigacion
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requieren del cumplimiento de procesos que no pueden pasar desapercibidos ni ser excluidos

tales como la recoleccidn, analisis y publicacion de resultados.

Antes de la recoleccion se debe discutir el tema que se abordara en la investigacion, asi como la
pertinencia de su proposito. Por lo tanto, el investigador debe partir desde las bases tedricas que
fundamenten su investigacion. Su abordaje implica la realizacion de protocolos necesarios para

la efectividad de la investigacion. Podemos considerar los siguientes aspectos:

Contactos, negociaciones y contratos de los participantes, hacen referencia a la busqueda del
perfil requerido para la investigacion, asi como brindar la informacion de los acuerdos en cuanto
a los beneficios que esta conlleva; la organizacion de los encuentros, es importante dentro del
proceso informar los objetivos de la investigacion, asi como establecer los tiempos para los
encuentros y duracién de las entrevistas de acuerdo a la cantidad de las mismas; el
consentimiento de los participantes, previo a la recepcion del documento consentimiento
informado por escrito (CIPE), en nuestra investigacion la aceptacién por parte del sujeto
investigado fue libre y voluntaria, donde se comprometié de manera formal a colaborar en la
investigacion propuesta; la presentacion de los investigadores fue muy importante para que el
sujeto en cuestion acepte ser participe de la investigacion, la claridad en el CIPE transmitio
confianza y denotd formalidad en el proceso; la recoleccion de los relatos, hace referencia a la
forma en que se dieron los encuentros, los cuales fueron en un ambiente armonico, que

permitieron al narrador sentirse comodo cuando dialogd con nosotros.

En el procedimiento de las entrevistas tomamos en cuenta algunos aspectos relevantes que

ayudaron a la mejor organizacidn de proceso, entre estos aspectos se detallan:




La pluralidad de los encuentros hace énfasis en la cantidad de encuentros que se sostuvieron en
el proceso investigativo; la transcripcion de las entrevistas es el hecho de transcribir textualmente
(titubeos, espacios y silencios, entre otros) lo que expresa el sujeto que contesta o responde en
las grabaciones de la entrevista con su previo consentimiento. En el ritmo de las entrevistas, se
estableci¢ intervalos de tiempo entre una entrevista y otra, tiempo que permitié la transcripcion
y revision de esta, para dar continuidad al siguiente encuentro; la conduccion de las entrevistas
fue importante para nosotros los investigadores ya que fuimos muy cuidadosos al darle la pauta

para sumergir al narrador y convertirlo en el protagonista de la entrevista.

Para poder comprender los relatos fue importante el hecho de interpretar el significado oculto
detras de los sucesos revelados por el protagonista, este analisis nos permitio el reconocimiento
de nuevos aprendizajes en base a experiencias vividas. La intencion de poder analizar los hechos
personales y sociales que ha develado un personaje contribuye a las diferentes posturas que
estudian las ciencias sociales en el campo de la investigacién, asi como en la préctica de la
educacion por lo que estamos de acuerdo con Bautista cuando considera pertinente el analisis

exhaustivo de los relatos de vida.

Asi también hicimos parte de esta investigacion al método biografico narrativo que involucré a
la hermenéutica como instrumento para la comprensién conjunta de las dimensiones
(cognitivas, afectivas y de accion) dando un significado mas profundo a cada una de ellas como
nos comparten Bolivar y Domingo para la reconstruccion de la perspectiva que nos brindé el

sujeto investigado.




Técnicas de investigacion

Concebimos a la técnica de investigaciéon como un modo exclusivo que utilizan diversas
disciplinas para poder recolectar informacion pertinente a la tematica de estudio, siendo la
utilizacion de las técnicas de investigacion el andamiaje que nos permitié como investigadores a
revisar, organizar e interpretar posteriormente de manera cautelosa la misma; como nos sugirio
Arias en sus escritos; esta debe ser almacenada en un medio material, es decir un objeto fisico o

dispositivo digital.

Encuestas

Como investigadores consideramos que la encuesta es una técnica relevante en este tipo de
investigacion ya que permite conseguir informacion que es brindada por un conjunto de sujetos
acerca de si mismos o de un determinado tema, esta técnica nos permitio la exploracion y
adquisicion de informacion de los diferentes criterios con vistas a mayor alcance; a diferencia de
la entrevista, Arias nos indica que la encuesta es una técnica de corta durabilidad debido a su

estructura y brevedad de sus preguntas, asi como su aplicacion.

Entrevistas

Consideramos que la entrevista no solo implica el hecho de conversar, sino que es una técnica
de investigacion que permite obtener informacién y a la vez ayuda a la comprension de las
palabras y emociones que expresa el participante como resultado de la observacién minuciosa
por parte del investigador. Asi mismo Padua en conjunto con Ahman, Apezechea, y Borsotti
sefialaron que, dependiendo del tipo de investigacion, las entrevistas se clasifican en

estandarizadas, semiestandarizadas y no estandarizadas.




Disertamos en los diferentes tipos de entrevistas que podemos aplicar en el campo investigativo

entre las mas utilizadas tenemos:

Las entrevistas no estandarizadas: Se utilizan para el estudio de temas poco conocidos, permite
descubrir las dimensiones méas notables, asi como la flexibilidad entre el investigador y el
entrevistado (el que responde). De la misma manera en este tipo de entrevista se considera la
reformulacion de preguntas ademas la profundizacion de algunos temas. Su aplicacién puede

ser individual o grupal.

Las entrevistas semiestandarizadas: Brindan la oportunidad al entrevistador de reformular y
profundizar en algunas areas, mezclando preguntas abiertas y cerradas por lo que permite un
margen profundo de versatilidad en las respuestas, con la utilizacion de una guia para no perder
la secuencialidad de los relatos de la persona que responde. Captando de forma textual las

respuestas que seran estudiadas por medio de un analisis a profundidad.

Las entrevistas estandarizadas: Son aplicadas de forma sistematica, buscando informacion
concreta referente a determinado tema. Este tipo de entrevista no permite modificar las
preguntas al entrevistador, de la misma manera el que narrador no podra “refrasear” realizar
una modificacién a lo que ya respondid. Se le otorga opciones de respuestas. Algunas de las

ventajas que permite este tipo de entrevistas son las siguientes:

- Permite comparar informacion con las de otros entrevistados.

- Sirve como instrumento de medicion (Facilidad de procesamiento de datos e

interpretacion).

- Es mas confiable al momento de la revision de los resultados (minimiza errores).
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Entrevista semiestructurada

El tipo de entrevista que utilizamos en nuestra investigacion es la semiestructurada, misma que
se caracteriza por su margen de libertad que brinda a los participantes, permitiéndoles
espontaneidad a la hora de expresarse y de reflexionar sobre los hechos que ha acontecido en el
transcurso de su vida; en donde logra identificar sus conductas, intereses, etapas criticas en torno
a sus sistemas de valores. En donde nos permitié como investigadores a motivar el proceso de
la entrevista con dinamismo para captar expresiones verbales y corporales como nos sugirié

Bautista en su investigacion describiéndola como una entrevista informal, focalizada y guiada.

Para nuestra investigacion concluimos en que la mejor opcion de entrevista a utilizar era la
semiestructurada, por ser un tipo de entrevista que permite flexibilidad tanto para el
entrevistador como para la persona que responde; dando libertad de expresion y espacios para

la reflexion.

Interpretacion hermenéutica

Leyendo a Beuchot quien nos sefialé en sus escritos que la naturaleza de la hermenéutica es ser
un arte y ciencia de la interpretacion que tiene por objeto la comprension del texto con cierta
sutileza y penetracion. La interpretacion hermenéutica se centra no solo en lo que se percibe a
primera vista, sino de ver mas a fondo la realidad del objeto o sujeto, esta interpretacion se
caracteriza por ser sutil al momento de definir el contexto que se desarrolla para luego
recontextualizarlo, de tal manera que en nuestra investigacion aplicamos este tipo de

interpretacion como representacion de lo manifestado por Beuchot.




De la misma manera tomamos las palabras de Paul Ricoeur cuando dice que “comprender al
autor mejor de lo que él se comprendia a si mismo". Esto nos indica que, la interpretacion
hermenéutica consiste en la comprension e identificacion de la intencion de quien aborda los
relatos desde sus propias voces; en este caso nosotros los investigadores; dejando libre el hecho
de realizar cuestionamientos sobre los actos vividos en el pasado del hablante, entender esto

nos permitio la comprension de los relatos del autor desde nuestras perspectivas.

Registros audiovisuales

Los registros audiovisuales nos permitieron interpretar en gran medida el material producido
con los medios tecnoldgicos que utilizamos, asi como lograr analizar e interpretar el significado
de dichos registros; la ventaja de este recurso es que nos permitié la observacion minuciosa de
aquellos detalles que podrian habérsenos pasado por alto en la entrevista que no ha sido
registrada por medios tecnologicos. Navarro asi mismo nos cuenta de la importancia de la
tecnologia, la cual hoy en dia ha evolucionado a pasos agigantados, y, como prueba de ello se
ha creado aplicaciones que brindan un sin nimero de beneficios en el ambito educativo e

investigativo.

Al igual que en las técnicas de investigacion para seleccionar el tipo de entrevista a aplicar, los
instrumentos de investigacion formaron parte de este proceso investigativo; fue relevante para
nosotros el considerar la opinién de Arias cuando nos dice que para a el abordaje de problemas
y desintegrar la informacion entorno a lo que buscabamos en la investigacion es necesario contar
con estos recursos tecnolégicos para la recoleccion de testimonios sobre un fendmeno en

particular, asi como la pertinencia en la investigacion social.




Son ejemplos de instrumentos de investigacion:

* Un cuestionario en cuya estructura quedan registradas las respuestas brindadas por la

persona que responde.

« Una libreta en la que el investigador registra lo observado.

» Computadoras portatiles con sus respectivas unidades para almacenaje de

informacion: disco duro, CD o0 memorias portatiles (pendrive).

« Dispositivos tales como camara fotografica y de video (filmadora), grabador de audio,

internet, Apps, etc.

Instrumentos de investigacion

Cuestionario de encuestas

Hemos tomado las recomendaciones de Padua, Ahman, Apezechea, y Borsotti en cuanto al
cuestionario de encuestas. El cuestionario de encuestas es un instrumento que nos permitié
como investigadores obtener informacion precisa de la entrevista, esta tuvo una estructura de
facil manejo tanto para el entrevistador como para la persona que responde; es decir que no fue
muy extensa por el tiempo que demandaria la revision de los resultados, ni muy corto porque la
informacion seria insuficiente. Puesto que debia ser un cuestionario de mediana estructuracion

para poder abarcar los campos requeridos dentro de la investigacion.

La ficha de encuesta que utilizamos fue facilitada por el profesor Lenin Mendieta, encuesta que

forma parte de su tesis Doctoral sobre Relatos de vida de docentes universitarios.




Modelo de cuestionario de encuesta

Encuesta a estudiantes de la Universidad de Guayaquil

sobre los valores, ética y moral de sus docentes.

La presente encuesta semiestructurada tiene el proposito determinar a aquellos docentes con

valores, ética y moral en la ensefianza en la Universidad de Guayaquil.

Con el animo de recoger informacion para el desarrollo de esta investigacion, solicitamos las
respuestas sobre los diversos aspectos. Cabe sefialar que el cuestionario es confidencial y el uso

es exclusivo en el &mbito académico.

1. De lasiguiente lista de valores, sefiale ¢cuales son las que mas valora en los docentes de su

facultad?

e Alteridad

e Tolerancia
e Amor

e Compasién

e Honestidad

e FEtica
e Moral
e Solidaridad




e Justicia

e Equidad
e Empatia
e Respeto

e Otredad

e Honor

e Gratitud
e Humildad

2. Desarrolle brevemente las cualidades que deben poseer los docentes para ser escogidos como

"docentes con valores".

3. Mencione a aquellos profesores de su carrera que por sus valores usted considero que son

ejemplos de buena ensefianza.

4. Explique, con frases breves, el porqué de su eleccion en la pregunta anterior.

5. De los docentes elegidos, proporcione 5 palabras clave que resuman las caracteristicas de un

docente con valores (puede tomar como referencia las mencionadas en la pregunta 1).

Guion de entrevista

Este instrumento nos permitid recordar las pautas que hacen referencia al enfoque del tema a
tratar, generalmente se la utiliza en investigaciones de equipo permite facilitar el trabajo a

realizar. Por esta razén y leyendo a Morifia, tomamos este instrumento para beneficio de nuestra
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investigacion. Esta guia no tiene por que ser un protocolo estructurado. Se puede tratar de una
lista de areas generales que deben cubrirse con cada informante, asegurando que todos los

investigadores exploran las areas generales de las personas que expresan sus vivencias.

Es pertinente que el lugar en el cual se lleve a cabo la entrevista sea armonico y garantice la
tranquilidad tanto del entrevistado y entrevistadores, es asi que nosotros buscamos la creacion
de un ambiente que generd confianza y permitio a la persona que responde explayarse en sus
relatos brindando una aportacién cientifica de su contribucién con su participacion en el
proyecto investigativo, ademas realizamos una breve retroalimentacion o transcripcion a modo

de resumen de la sesidn anterior para dar continuidad a la entrevista.

Guion de entrevista

Entrevista a profesores participantes

La presente entrevista semiestructurada tiene el propdsito determinar los valores, ética y moral

en la ensefianza de los docentes en la Universidad de Guayaquil.

Con el animo de recoger informacion para el desarrollo de esta investigacion, solicitamos las
respuestas sobre los diversos aspectos. Cabe sefialar que el cuestionario es confidencial y el uso

es exclusivo en el &mbito académico.

Desarrollo profesional docente

1. ¢De qué manera la préactica docente contribuye a moldear el proyecto de vida de los
estudiantes? ;Como lo realiza usted en la practica?
2. ¢Qué piensa al escuchar la frase actuar acorde a la ética? ;Como se aplica en la practica

docente?




3. Relate experiencias de su formacion académica que recuerde como referentes de valores.

¢ Qué valores rescataria como aprendidos dentro de su formaciéon como docente?

4, Al momento de reflexionar sobre su labor como docente ¢ Qué aspectos toma en cuenta?

Mencione experiencias que evidencien los aspectos mencionados.

5. Cuando conversa con un par docente ¢Se incluyen temas que implican aspectos éticos?

Relate una conversacion relevante que lo evidencie.

6. ¢Como concibe usted la formacion ética? ;De qué manera influy6 en usted la formacion
ética?
7. ¢ Que tipo de estrategias utiliza usted para considerar la ética dentro de la asignatura?

Puede relatar experiencias que muestren la aplicacion de las estrategias utilizadas.

8. ¢Como cree que los alumnos aprenden principios y valores dentro del aula de clase, qué
rol cumple el docente? Relate una experiencia de su formacion académica en la que se identifique

la ensefianza de principios y valores, adicional mencione como lo realiza usted.

Biografia profesional

9. Recuerda en qué momento de su vida decidio ser docente, relate las razones que lo

motivaron y la experiencia antes y después de la decision.

10. Puede mencionar experiencias significativas en la primaria y secundaria que le motivaron a

escoger la docencia como carrera, tanto a nivel académico como familiar o social.




11. En cuanto a su formacion de especializacion puede mencionar una experiencia que

contribuyo a ratificar su inclinacion por la docencia.

12. Puede mencionar momentos destacados dentro su formacidn y carrera profesional que
le hicieron pensar que la eleccién por la docencia fue la correcta o lo contrario; mencione si

sirvieron como motivacion u obstaculo en su vida profesional.

13. Mencione los principios éticos que direccionan su labor docente y explique las razones

y los distintos momentos que dan fe de la aplicacion.

14. Considera que la experiencia como docente fortalecié o modifico la concepcion de la
ética; refiera las situaciones que muestren ya se el fortalecimiento como el cambio de las

creencias sobre la ética en la labor docente.

Antecedentes familiares

15. Puede mencionar una influencia significativa a nivel familiar que implicd un antecedente
para optar por la docencia como carrera. Adicional relate alguna experiencia que le permita

explicar cémo influyé su familiar en su decision.

16. En general ;Como influy6 su entorno familiar en la decision de escoger como profesion

la docencia? Recuerde el momento en el que decidid y relate su experiencia.

17. ¢Qué principios o valores puede mencionar que heredo de su familiay que lo aplicaen la
practica docente? Relate las experiencias familiares que recuerda en la que se identifique los

valores mencionados.




Ciclo vital del profesor

18. ¢ Considera que la concepcion que tiene sobre la ética es la misma que cuando inicio su
carrera profesional? Mencione las situaciones que hicieron que cambien o se fortalezca su

practica en cuanto a la ética en el ambito laboral.

19. ¢Cree que durante su formacion como docente modifico el concepto de ética, los
valores y principios? Relate las situaciones que hicieron que en su vida se establezca un antes y

después de sus valores y principios.

20. En la actualidad, relate experiencias aulicas que muestren como vincula los contenidos de la

asignatura que imparte con la ensefianza de la ética, los valores y principios.

Exploracion de experiencias

21. Algln docente en particular impacto en su formacion de tal manera que sea un referente

para su practica como docente, puede sefialar los motivos y experiencias con el mismo.

22. ¢De qué manera describiria la aplicacién de la alteridad y otredad en su practica como

docente? ¢ Puede narrar una anécdota que evidencie lo mencionado?

23. ¢Puede mencionar los valores y principios que lo orientan al momento de brindar

clases? ; Me menciona experiencias que lo evidencie?

24, Al momento de iniciar clases ¢Impone reglas de convivencia? Mencionelas y explique
cuan importante es para usted que se cumplany lo flexible o inflexible que puede ser con sus

estudiantes al respecto.




25. ¢Como describe el vinculo que se despliega desde la alteridad y otredad con sus practicas
de ensefianza universitaria? ;Me puede relatar una situacion vivida en el salon de clases en

relacion con este vinculo?

26. ¢ Desde su perspectiva docente, la alteridad y la otredad la practican los estudiantes dentro y
fuera de las aulas universitarias? ¢ Qué estrategias aplicaria para mejorar la practica de estos

valores en sus estudiantes?

Gracias por su colaboracion

El Guion de entrevista que antecede fue facilitado por Lenin, documento que forma parte de

su tesis Doctoral sobre Relatos de vida de docentes universitarios.

El consentimiento informado por escrito

Morifia nos ensefid en su investigacién con relatos de vida que el consentimiento informado
por escrito (CIPE) es un documento firmado entre las partes involucradas: la persona que
investiga y la persona que participa en la investigacion. En este formato se pone en manifiesto
diferentes puntos (tema de investigacion, duracion del estudio, instrumentos de recogida de
datos, etc.) donde se informa a quien participa en el proceso de investigacion y a su vez

compromete al investigador con quien participa.

En nuestro trabajo de investigacion, tomamos en consideracion el CIPE del grupo de
investigacion del profesor MSc. Lenin Byron Mendieta Toledo
(https://revistamerito.org/index.php/merito/) “Relatos de vida de profesores universitarios.
Una aproximacién biografica y narrativa sobre los valores, ética y moral en la ensefianza los

docentes de las universidades del Ecuador” en donde somos parte del equipo de investigadoras.

/ L

7 /
69



La estructura del CIPE utilizado en este proceso es:

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Titulo de la investigacion:
Objetivo de la investigacion:
Objetivo General.
Objetivos especificos.
¢ Qué se propone en este estudio?
¢Como se seleccionaran a los docentes?
¢NUmero de docentes participantes?
Tiempo requerido
Riesgo y beneficios:
Compensacion:
Confidencialidad:
Participacion voluntaria:
Derecho de retirarse del estudio:
A quién contactar en caso de preguntas:
Director (a):
A quién contactar sobre los derechos Como participantes en el estudio:

Nombre de los tesistas




Autorizacion

YO0, i he leido el procedimiento descrito arriba. El (la)
investigador (a) me ha explicado el estudio y ha contestado mis preguntas. VVoluntariamente
doy mi consentimiento para participar en el estudio de

He recibido copia de este procedimiento.

Nombre y firma del docente

Fecha: ............




CAPITULO IV

Las entrevistas




EntrevistaJ. M. P. F.

Desde nuestra formacion en valores sabemos que nuestro comportamiento ético es nuestra
mejor carta de presentacion, asi, es preciso aclarar que, en las encuestas realizadas a los
estudiantes, estos dieron los nombres de aquellos docentes que consideraron poseian esos
valores que estabamos preguntando, asi sali6 una lista con el docente 1, 2, 3, 4, etc., luego Lenin
Ilamé y escribid al docente uno para que acceda a participar en el estudio y nos dio su
consentimiento, paso el tiempo, tres meses para ser precisos, sin embargo, el docente uno daba
largas a la entrevista, al final ya no nos contest6 ¢qué podemos hacer? Le preguntamos a Lenin
y €l nos sefial6 que a eso se le puede denominar “muerte experimental” y que suele suceder, que
el participante tiene la libertad de salir del estudio cuando lo estime conveniente y nosotros
tenemos que respetar esa decision. Otra vez le insistimos, Lenin ;qué hacemos’ ;nos quedamos
sin investigacion? Y él nos sefial6 que busquemos al docente dos de la lista y que hagamos el

mismo proceso de invitarlo a participar del estudio.

Para ello, Lenin por su cuenta habia Ilamado al doctor Luis Porta a quién le cont6 lo que estaba

sucediendo y le pidi6 un consejo.

Porta (2022) sefialo:

Si el docente no desea participar mas en la investigacion, eso se aclara en los resultados,
vos puedes trabajar con las entrevistas que tienes hechas o eliminarlo de los participantes
de la investigacion, otra alternativa es sumar al siguiente docente que esta en la lista de

elegidos por los estudiantes y que empiece a ser parte del estudio, eso hay que aclararlo.




Con lo que nos indic6 Lenin y con lo que Porta reforzo, teniamos claro que invitariamos al
segundo docente de la lista, la verdad es que no hay mal que por bien no venga, que caballero,

que amabilidad y que donaire que tenia el docente dos, el doctor J. M. P. F., esta es la entrevista.

La presente entrevista semiestructurada tiene el propdsito determinar los valores, ética y moral

en la ensefianza de los docentes en la Universidad de Guayaquill.

Con el animo de recoger informacion para el desarrollo de esta investigacion, solicitamos las
respuestas sobre los diversos aspectos. Cabe sefialar que el cuestionario es confidencial y el uso

es exclusivo en el ambito académico.

¢Nos puede relatar generosamente siguiendo un hilo historico, su biografia (vida
familiar-infantil-escolar- adolescente-colegial y universitaria) entrando desde su Optica

hechos y anécdotas que usted considere, hasta llegar al presente?

Comencé mis estudios primarios a la edad de 4 afios, destacandome en las asignaturas del area
de ciencias y en el deporte, siempre mis padres me inculcaron a que llevara estas dos actividades
de forma paralela, priorizando en este cado los estudios, por lo que fui monitor de la asignatura
de educacién fisica, todo esto despertd en mi la vocacion a estudiar una carrera pedagdgica,
relacionada con la educacion fisica. Como anécdota relevante debo contar el dia que me llego la
noticia que me fue concedida la carrera de educacion fisica, el dia que me gradué como
licenciado y el dia que obtuve mi titulo de PhD en la Universidad de las Palmas de Gran Canarias
de Espafia, donde fui felicitado por obtener la méxima calificacion por los integrantes del

tribunal.




Desarrollo profesional docente

1. ¢De qué manera la practica docente contribuye a moldear el proyecto de vida de

los estudiantes? ¢ Como lo realiza usted en la practica?

Esto se logra en la practica mediante el ejemplo personal del docente.

2. ¢ Qué piensa al escuchar la frase actuar acorde a la ética? ¢ Como se aplica en la

practica docente?

Pienso que la ética se debe basar en los valores y principios que son universales.

3. Relate experiencias de su formacion academica que recuerde como referentes de
valores. ¢(Qué valores rescataria como aprendidos dentro de su formacién como

docente?

Pienso que el rescate de los valores actualmente constituye una tarea universal, ya que la mayoria
de los docentes han priorizado lo instructivo y han olvidado lo educativo, lo que constituye un
error que esta costando mucho a la sociedad, ya que lo instructivo y lo educativo, deben ir

aparejados como parte esenciales del proceso de ensefianza- aprendizaje.

4, Al momento de reflexionar sobre su labor como docente ¢ Qué aspectos toma en

cuenta? Mencione experiencias que evidencien los aspectos mencionados

Parta reflexionar como docente hay que tener en cuenta la forma de actuacion profesional, ante
los estudiantes y el resto de los compafieros docentes y trabajadores, dentro y fuera de la

institucion.




5. Cuando conversa con un par docente ¢ Se incluyen temas que implican aspectos

éticos? Relate una conversacion relevante que lo evidencie.

Sobre la forma de actuacion profesional de algunos docentes que no se preparan para dar clase,
que llegan tarde a clase, que no les exigen a los estudiantes, lo que refleja dificultades en el valor

responsabilidad.

6. ¢ Como concibe usted la formacion ética? ¢De qué manera influyo en usted la

formacion ética?

La formacidn ética es fundamental para cualquier profesional y esta parte a través del ejemplo
personal y la forma de actuacion en las diferentes formas de relacionarse desde el punto de vista

social y profesional.

1. ¢ Qué tipo de estrategias utiliza usted para considerar la ética dentro de la
asignatura? Puede relatar experiencias que muestren la aplicacion de las estrategias

utilizadas.

Las estrategias que debe utilizar cualquier docente para tratar la ética desde la asignatura, es el
desarrollo de los valores a través de los contenidos de la clase. Ejemplo cuando realizamos el
trabajo en grupo se hace énfasis al desarrollo del valor solidaridad entre los integrantes del grupo
para solucionar diferentes situaciones problémicas, donde el estudiante tiene que aplicar los
conocimientos adquiridos en la clase.

8. ¢ Cémo cree que los alumnos aprenden principios y valores dentro del aula de

clase, queé rol cumple el docente? Relate una experiencia de su formacion académica en




la se identifique la ensefianza de principios y valores, adicional mencione como lo

realiza usted.

Los valores se forman, se educan a través del ejemplo personal y se aplican de forma préctica,
mediante la forma de actuacién. Ejemplo cuando el docente llega siempre antes del tiempo en

que comienza la clase, esta inculcando en los estudiantes la formacién del valor responsabilidad.

Biografia profesional

9. ¢, Cual es su formacion profesional y qué tan importante es la "*funcion docente"
del profesional que imparte clase en la universidad? Recuerda en qué momento de su
vida decidié ser docente, relate las razones que lo motivaron y la experiencia antes y

después de la decision

Mi formacion profesional es en el &rea de conocimiento de la educacion fisica, la importancia
de la funcién docente que desempefio en la universidad radica en la instruccion y la educacion
en el proceso de formacidn de los futuros profesionales de esta area de conocimiento, a partir
de los contenidos de la clase y dele ejemplo personal, basado en la pedagogia activa. Decidi ser
docente por ejemplo personal que me inculcaron de mis profesores y padres de familia, que
contribuyeron a la formaron los valores morales y éticos, que hoy en dia pongo en practica en

mi vida social y profesional.

10. Puede mencionar experiencias significativas en la primaria y secundaria que le
motivaron a escoger la docencia como carrera, tanto a nivel académico como familiar o

social




La forma en que los docentes nos inculcaban a través de su ejemplo la formacion de los valores
morales y éticos, como el respeto a las demas personas, la solidaridad, el altruismo, la honestidad

entre otros.

¢Entonces, como describe su desempefio pedagdgico en la imparticion de sus clases?

Mi desempefio pedagdgico en la participacion de mis clases se basa en la pedagogia activa,
encaminada al desarrollo de las habilidades investigativas, a través de los contenidos de la clase,
mediante el empleo de métodos productivos tales como: estudio de casos, solucion de
problemas, proyectos educativos y la investigacion, asi como el desarrollo de los valores morales

y éticos a través de la forma de actuacion profesional, dentro y fuera de la clase.

11. En cuanto a su formacion de especializacion puede mencionar una

experienciaque contribuyo a ratificar su inclinacion por la docencia

El trabajo con algunos estudiantes que tenian problemas de conducta y como a través de mis

consejos y ejemplo, se pudieron rescatar e incorporar a la sociedad

12. Puede mencionar momentos destacados dentro su formacion y carrera
profesional que le hicieron pensar que la eleccion por la docencia fue la correcta o lo

contrario; mencione si sirvieron como motivacion u obstaculo en su vida profesional.

Cuando logramos rescatar algunos estudiantes que tienen problemas de conducta e

incorporarlos a la vida social.

13. Mencione los principios éticos que direccionan su labor docente y explique las

razones y los distintos momentos que dan fe de la aplicacion




1. Compromiso. ...

2. Integridad. ...

3. Transparencia. ...

4. Tolerancia cero contra la corrupcion. ...
5. Conflicto de intereses. ...

6. Lealtad. ...

7. Responsabilidad. ...
8. Cultura de la legalidad.

14. Considera que la experiencia como docente fortalecié o modifico la concepcion de
la ética; refiera las situaciones que muestren ya se el fortalecimiento como el cambio de

las creencias sobre la ética en la labor docente.

Indudablemente a mayor experiencia mejor concepcion ética, lo que se videncia en una cultura
general e integral mayor acerca de los diferentes problemas sociales y culturales que estan

vinculados con el desarrollo de la educacion.

Antecedentes familiares

15. Puede mencionar una influencia significativa a nivel familiar que implicé un
antecedente para optar por la docencia como carrera. Adicional relate alguna

experiencia que le permita explicar cémo influy6 su familiar en su decision

No tengo ninguna experiencia familiar.




16. En general ¢ Como influyé su entorno familiar en la decision de escoger como

profesion la docencia? Recuerde el momento en el que decidioé y relate su experiencia

El ejemplo de mis padres y hermanos mayores tuvo gran influencia en la decision de ser docente,
ya que un docente debe ser responsable, transparente, no admitir ningdn apto de corrupcion, y

estar comprometido con la verdad y las cosas justas.

17. ¢ Qué principios o valores puede mencionar que heredo de su familia y que lo
aplica en la practica docente? Relate las experiencias familiares que recuerda en la que

se identifique los valores mencionados

+ Principios

+ Compromiso.

+ Integridad.

+ Transparencia

« Tolerancia cero contra la corrupcion.

« Conflicto de intereses.

+ Lealtad.

+ Responsabilidad.

v Cultura de la legalidad.




« Valores

+ Honestidad

+ Solidaridad

 Altruismo

+ Responsabilidad

Ciclo vital del profesor

18. ¢Considera que la concepcion que tiene sobre la ética es la misma que cuando inicio
su carrera profesional? Mencione las situaciones que hicieron que cambien o se

fortalezca su practica en cuanto a la ética en el &mbito laboral

Indudablemente que no, todo evoluciona y va cambiando en la medida que aumenta la

experiencia

19. ¢, Cree que durante su formacién como docente modificé el concepto de ética, los
valores y principios? Relate las situaciones que hicieron que en su vida se establezca un

antes y después de sus valores y principios

Indudablemente que si

20. En la actualidad, relate experiencias aulicas que muestren como vincula los
contenidos de la asignatura que imparte con la ensefianza de la ética, los valores y

principios




Son innumerables, cuando los estudiantes llegan tarde a clases, cuando no entregan los trabajos
que se orientan, cuando no participan en clases, cuando no vienen con ropa deportiva a las
clases practicas, es muestra de limitaciones en el desarrollo del valor responsabilidad, esto
implica que hay que hablar con los estudiantes para hacerles ver la importancia que tiene el
cumplimiento de estas actividades para su formacion profesional y como ciudadanos de este

pais.

Exploracion de experiencias

AR Algun docente en particular impacto en su formacién de tal manera que sea un
referente para su practica como docente, puede sefialar los motivos y experiencias con

el mismo

Tuve la suerte de tener docentes buenos y que fueron ejemplo en todos los sentidos para mi

formacion como ser humano y como docente

22. ¢De qué manera describiria la aplicacion de la ética en su practica como docente?

¢Puede narrar una anécdota que evidencie lo mencionado?

Soy del criterio de que el docente debe aplicar la ética en la labor cotidiana dentro y fuera del
aula, por lo que hablar de un ejemplo seria imposible, ya que en todo momento debe estar

presente la ética.

23. ¢Puede mencionar los valores y principios que lo orientan al momento de brindar

clases? ¢ Me menciona experiencias que lo evidencie?




Los valores se forman en relacion con determinadas circunstancias que se den en la clase y los
mismos se deben desarrollar a traves de las potencialidades educativas que nos brindan los

contenidos de la clase.

24. Al momento de iniciar clases ¢Impone reglas de convivencia? Mencidnelas y
explique cuan importante es para usted que se cumplan y lo flexible o inflexible que

puede ser con sus estudiantes al respecto

Las reglas de convivencias se deben establecer, mediante mutuo acuerdo con los estudiantes al
principio del curso o semestre, y se deben cumplir en todas las clases, las mismas deben estar

encaminadas al fortalecimiento del proceso docente educativo.

25. ¢Como describe el vinculo que se despliega desde la moral con sus préacticas de
ensefianza universitaria? ;| Me puede relatar una situacion vivida en el salon de clases en

relacién con este vinculo?

Los principios morales deben estar presentes dentro y fuera de la clase, el no mentir, el amary

respetar a los demas son principios que deben estar presentes en todo momento.

26. ¢De qué manera describiria la aplicacion de la alteridad y otredad en su practica

como docente? ¢ Puede narrar una anécdota que evidencie lo mencionado?

Pienso que la aplicacion de la alteridad demuestra el nivel cultural de las personas, ya que parte
de respetar los criterios y los puntos de vistas de los demas, a la hora de solucionar un problema
en la clase, mientras que la otredad contribuye a buscar soluciones conjuntas de los problemas.
Tanto la alteridad como la otredad son dos categorias importantes para valorar el trabajo en

equipo que desarrollan los estudiantes en el aula.
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21. ¢Como describe el vinculo que se despliega desde la alteridad y otredad con sus
practicas de ensefianza universitaria? ¢;Me puede relatar una situacion vivida en el salon

de clases en relacién con este vinculo?

Este vinculo se pone de manifiesto en los debates y seminarios que desarrollamos en clases,
donde los diferentes grupos dan sus opiniones relacionadas con determinado contenido y al
final se llega a un consenso de todas las opiniones. La interaccion docente-estudiante es un
elemento importante para garantizar la efectividad del aprendizaje y con ello la calidad de la
clase, esta interaccion debe estar basada en los valores morales y éticos, los que a su vez tienen

una gran incidencia en el aprendizaje de los estudiantes.

28. ¢Desde su perspectiva docente, la alteridad y la otredad la practican los estudiantes
dentro y fuera de las aulas universitarias? ¢ Qué estrategias aplicaria para mejorar la

practica de estos valores en sus estudiantes?

Pienso que se debe profundizar en el trabajo relacionado con estas dos categorias, a través de
implemento de estrategia de ensefianza que estén dirigidas al debate o la discusion sobre
determinados temas de interés para los estudiantes, en al ambito socio cultural o politico, que

conlleven a la expresion de las ideas y los puntos de vistas de los estudiantes sobre los mismos.




CAPITULO IV

Analisis y reflexiones




Analisis de entrevista a profundidad

En la entrevista sobre los relatos de vida realizada a J.M.P.F., tuvo como propésito determinar
los valores, ética y moral con un enfoque en la alteridad y la otredad en la ensefianza de los
docentes en la Universidad de Guayaquil, con el &nimo de recoger informacion para el desarrollo

de esta investigacion.

En este parrafo describimos la trayectoria de J.M.P.F., como como docente. Es Licenciado en
Cultura Fisica egresado del Instituto Superior Blas Roca Calderio (Cuba) con 25 afios de
experiencias en la docencia. Posee un PhD en Analisis Estructural Sistémico de los Juegos
Deportivos aplicaciones a la Iniciacién a la Seleccion de Talento al deporte escolar y al

rendimiento deportivo en la Universidad de las Palmas de Gran Canaria (Espafia).

El relato de vida es una técnica de indole instrumental, que puede ser utilizada en diversos
campos investigativos de caracter social. Al utilizar los relatos de vida en investigacion se busca
llegar a lo profundo del ser de la persona entrevistada, para luego interpretar sus relatos bajo su
propia mirada, asi como nosotros buscamos conocer a profundidad y comprender los relatos

de J.M.P.F.

Siendo hoy en dia J.M.P.F., un docente honorable y reconocido, nos brindé la oportunidad de
conocer su trayectoria en el &ambito docente desde sus inicios; él nos relato en la entrevista sus
primeros afios de vida en donde expuso sus experiencias de estudios desde la escuela hasta la
actualidad siendo un docente carismatico, creativo y comprometido con su rol. Sus estudios
primarios empezaron a la edad de 4 afios, se destaco en las asignaturas del area de cienciasy
en el deporte, sus padres le inculcaron a que llevara estas dos actividades de forma paralela, con

mucho entusiasmo nos comentaba que todo esto despertd en él las ganas de estudiar una carrera
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pedagogica, relacionada con la educacion. Como anécdota relevante nos compartid el dia que le
llegd la noticia de que le fue concedida la carrera que deseaba estudiar y de la misma manera el
dia en que se gradu6 como licenciado siendo una meta que le causo mucho orgullo y que le
motivo a obtener su titulo de PhD en la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias de Espafia,

donde fue felicitado por obtener la maxima calificacion por los integrantes del tribunal.

En cuanto a su desarrollo profesional docente J.M.P.F., indica la forma de como lleva a cabo su
labor y su contribucion a la formacion de los estudiantes, él considera que el ejemplo basado en

la préactica diaria es primordial para lograr cambios en la educacion.

La aplicacion de la practica docente para J.M.P.F., es importante puesto que debe ser basada en
los principios éticos y morales, consideramos que la practica docente al igual que las demas
profesiones se debe cimentar en la aplicacion de la ética; por lo que creemos pertinente que todo

docente por ser formador conlleva una mayor responsabilidad social.

Las experiencias en la formacion académica para cualquier ser humano resultan significativas,
siendo estas experiencias las que involucran los valores aprendidos dentro de un aula de clases.
Muchos docentes se enfocan en desarrollar sus contenidos dejando de lado la interiorizacion de
los valores en sus estudiantes J.M.P.F., piensa que el rescate de los valores actualmente
constituye una tarea universal, ya que la mayoria de los docentes han priorizado lo instructivo y
han olvidado lo educativo, lo que constituye un error que esta costando mucho a la sociedad, ya
que lo instructivo y lo educativo, deben ir aparejados como partes esenciales del proceso de
ensefianza- aprendizaje; y, reflexionando sobre la practica docente aprendimos de J.M.P.F., hay

que tener en cuenta la forma de actuacion profesional, ante los estudiantes y el resto de los




compafieros docentes y trabajadores, dentro y fuera de una institucion educativa; puesto que

esto contribuird a la formacidn de un ambiente arménico.

De la misma manera en cuanto a las experiencias con sus pares docentes y el tratar temas éticos
se refiere; han llegado a colacién algunos aspectos importantes que se deben tomar en cuenta
para mejorar como: prepararse para la clase, la puntualidad, cumplimiento y exigencias de
trabajos, establecimiento de compromisos entre docente y estudiantes para lograr el
fortalecimiento del valor de la responsabilidad a través del ejemplo personal y la forma de

actuacion en las diferentes maneras de relacionarse desde el punto de vista social y profesional.

Estamos de acuerdo con lo que expresa Vegas-Motta (2020) sobre la hermenéutica en la
investigacion, indica que es definida como el arte de interpretar. Por lo tanto, a lo largo de la
entrevista hemos aplicado con sumo cuidado la hermenéutica en cuanto al analisis de los relatos

de JM.P.F.

La aplicacion de las estrategias para tratar la ética desde la asignatura utilizadas por J.M.P.F., son
por medio del desarrollo y practica de los diferentes valores a través de los contenidos de la
clase; por ejemplo, cuando se realiza trabajos en grupo se debe hacer énfasis al desarrollo del
valor solidaridad entre los integrantes del grupo para solucionar diferentes situaciones

problémicas, donde el estudiante tiene que aplicar los conocimientos adquiridos en la clase.

Por medio de sus relatos J.M.P.F., nos ensefia la forma idénea de ejercer y educar con la préctica
de los valores mediante la forma de actuacion. Ejemplo cuando el docente llega siempre antes
del tiempo en que comienza la clase, esta inculcando en los estudiantes la formacién del valor
responsabilidad permitiendo al estudiante imitar y compartir estos valores en el entorno que se

desenvuelve.




Biografia profesional

J.M.P.F., nos relat6 de forma muy breve las razones que lo motivaron a ser docente, él nos
comento que decidio ser docente por decision personal en donde sus padres y docentes fueron
parte importante de este proceso. Hoy en dia esto le ha servido en su ejercicio como docente y
recuerda con profundo agradecimiento la formacion de los valores morales y éticos, ya que hoy
en dia continGa poniendo en practica en su vida social y profesional. También rescata la forma
en gue sus docentes le inculcaron a traves del ejemplo la formacién de los valores éticos y
morales, como el respeto a las demas personas, la solidaridad, el altruismo, la honestidad entre

otros.

Dentro de su formacion y carrera profesional J.M.P.F., nos compartié situaciones que lo
inclinaron a ser un educador; nos dijo que fue una decision acertada cuando logré rescatar
algunos estudiantes que tenian problemas de conducta; y, a través de sus consejos y ejemplo, se
pudieron incorporar a la sociedad siendo esta misma experiencia la que contribuyo a ratificar su
inclinacion por la docencia teniendo presente sus principios éticos que direccionan su labor
docente entre ellos Compromiso, integridad, transparencia, tolerancia cero contra la corrupcion,

conflicto de intereses, lealtad, responsabilidad y cultura de la legalidad.

Antecedentes familiares

Su entorno familiar en la decision de escoger como profesion la docencia fue relevante cuando
se pone en juego la practica de los valores tomando como ejemplo a sus padres y hermanos
mayores; ya que un docente debe ser responsable, transparente, no admitir ningin apto de
corrupcion, y estar comprometido con la verdad y las cosas justas. Estos principios y valores

que son la mayor herencia familiar son los que hoy en dia aplica con sus estudiantes y entorno
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sociales tales como: compromiso, integridad, transparencia, tolerancia, cero tolerancias contra
la corrupcion, conflicto de intereses, lealtad, responsabilidad., y cultura de la legalidad, asi como

los valores de la honestidad, solidaridad, altruismo, responsabilidad

Ciclo vital del profesor

Para J.M.P.F., la concepcidn que tiene sobre la ética ha sufrido una metamorfosis que la
diferencia del inicio su carrera profesional, puesto que todo evoluciona y va cambiando en la
medida que aumenta la experiencia modificando el concepto de ética. En la actualidad se
evidencia la préctica de valores dentro de las aulas cuando los estudiantes llegan tarde a clases,
cuando no entregan los trabajos que se orientan, cuando no participan en clases, cuando no
vienen con ropa deportiva a las clases practicas, es muestra de limitaciones en el desarrollo del
valor de responsabilidad, esto implica que hay que hablar con los estudiantes para hacerles ver
la importancia que tiene el cumplimiento de estas actividades para su formacion profesional y
como ciudadanos de este pais. Indudablemente a mayor experiencia mejor concepcion ética, lo
que se evidencia en una cultura general e integral mayor acerca de los diferentes problemas

sociales y culturales que estan vinculados con el desarrollo de la educacion.

Exploracion de experiencias

J.M.P.F., comparte su experiencia en cuanto al impacto que tuvo de algunos profesores en su
formacion, de tal manera que los considera como referentes para su practica docente, dentro
de sus relatos menciond que tuvo la suerte de conocer buenos maestros que fueron ejemplo en
todos los sentidos para su formacidon como ser humano y como docente, en su criterio el hecho
de aplicar la ética en la labor cotidiana dentro y fuera del aula es parte de cada ensefianza hacia

sus discentes, ya que en todo momento debe estar presente la ética.
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Los valores se forman en relacion con determinadas circunstancias que se den en la clase y los
mismos se deben desarrollar a través de las potencialidades educativas que nos brindan los
contenidos de la clase. J.M.P.F., declara que las reglas de convivencias se deben establecer,
mediante mutuo acuerdo con los estudiantes al principio del curso o semestre, y se deben
cumplir en todas las clases, las mismas deben estar encaminadas al fortalecimiento del proceso
docente educativo. De la misma forma los principios morales deben estar presentes dentro y
fuera de la clase, el no mentir, el amar y respetar a los demas son principios que deben estar

presentes en todo momento.

Partiendo desde el nucleo familiar la otredad y la alteridad estan involucradas en el proceso de
la construccion identitaria de cada miembro del grupo familiar, quienes deberan respetar gustos,
personalidades, religion, ideologias politicas, entre otras, las mimas diferencias que le permitiran
desenvolverse en la sociedad; nosotros como investigadores consideramos que lo expresado por
Krotz sobre la practica de los valores permite mantener un ambiente armoénico en el hogar,

teniendo presente que pueden presentarse desacuerdos.

Describiendo la aplicacién de la alteridad y otredad en su practica como docente, J.M.P.F.,
piensa que la alteridad demuestra el nivel cultural de las personas, ya que parte de respetar los
criterios y los puntos de vistas de los demas, a la hora de solucionar un problema en la clase,
mientras que la otredad contribuye a buscar soluciones conjuntas de los problemas. Tanto la
alteridad como la otredad son dos categorias importantes para valorar el trabajo en equipo que

desarrollan los estudiantes en el aula.

Dentro del &mbito educativo la alteridad juega un papel importante, existiendo diversas

concepciones de esta, permitiéndole al docente transformar el aprendizaje de forma integral,




buscando siempre el beneficio de sus alumnos, siendo el aula el lugar que alberga diferentes
criterios, es ahi, donde el maestro cumple su papel de mentor. Gonzalez nos cuenta que, en su
reflexion, la alteridad busca comprender a un “otro” y esta se desarrolla a partir de los

conocimientos y guia de un “yo” origindndose la alteridad dentro del aula.

En cuanto a la alteridad y otredad, J.M.P.F., comparte que tienen un vinculo que se pone de
manifiesto en los debates y seminarios que se desarrollan en clases, donde los diferentes grupos
dan sus opiniones relacionadas con determinado contenido y al final se llega a un consenso de
todas las opiniones. Este mismo vinculo permite la interaccion docente-estudiante siendo un
elemento importante para garantizar la efectividad del aprendizaje y con ello la calidad de la
clase, esta interaccion debe estar basada en los valores morales y éticos, los que a su vez tienen

una gran incidencia en el aprendizaje de los estudiantes.

Desde su perspectiva docente, J.M.P.F., cree que la alteridad y la otredad se debe profundizar
en el trabajo relacionado con estas dos categorias, a través de implemento de estrategias de
ensefianza que estén dirigidas al debate o la discusion sobre determinados temas de interés para
los estudiantes, en al &mbito socio cultural o politico, que conlleven a la expresion de las ideas y

los puntos de vistas de los estudiantes sobre los mismos.

Nosotros hemos considerado que la alteridad y la otredad suelen confundirse como un mismo
significado, sin embargo, existen semejanzas una de la otra; que permite la orientacion del actuar
de cada persona partiendo la otredad desde el reconocimiento del otro (sociedad) desde el punto
de vista superficial, y la alteridad que permite conocer la perspectiva de los otros empezando

con el reconocimiento de sus culturas creando oportunidades para relacionarse con los otros.




Parrafo de conclusion de la interpretacion

Al terminar esta entrevista J.M.P.F., tuvo un lindo gesto con nosotros que no lo esperabamos,
nos obsequi6 unos libros de su autoria. EI nos contaba sobre los libros que ha publicado, que
en total son 12 ademas de varios articulos y como justamente el propdsito de realizar este tipo
de entrevistas es el de conocer a través de los relatos de vida la calidad moral, ética y profesional
de los docentes de la Universidad de Guayaquil. EI Pensé que estabamos realizando una
maestria, por la eficacia de nuestra investigacion, le aclaramos que somos humildemente unas
licenciadas y que si Dios lo permite estaremos realizando muy pronto una maestria. Esto nos
recordo lo que conversaba Lenin en una reunion con su equipo de investigacion, “ustedes tienen
un potencial enorme, realmente este es un grupo maravilloso, uno de los mejores con los que he trabajado”; ahora
comprendemaos por qué J.M.P.F, pensé aquello. Para finalizar podemos decir que este trabajo
nos ha dejado una enorme satisfaccion tanto personal como profesional, esperamos que
disfruten de esta entrevista, porque entrevistar a J.M.P.F., fue un honor, ya que es un docente

con gran trayectoria y calidad humana.




El fin de todo

Estabamos trabajando en nuestra tesis y Lenin nos interrumpi6 con algo inusual, nos empez6 a
hacer preguntas como si de un dialogo se tratase, luego de terminada la charla nos dijo, esta es
la parte final de nuestro trabajo, es decir, contar nuestros sentires desde la posicion de

investigadores que habian cursado un proceso de construccién de la tesis de grado.

Las preguntas fueron:

Lenin: ¢ Qué ha significado para ti entrar en un proceso de investigacion humano como

el que estas haciendo?

Janina: Me ha ensefiado a entender de mejor manera lo que desea transmitir una persona a
través de sus relatos de vida; creo que muchas historias merecen ser contadas y ser fuente de
inspiracion, ademas me recuerda que aun existen personas con valores éticos y morales, en el
caso de los docentes es esencial que los practique y transmita a sus estudiantes, por esto pienso

que este tipo de investigacion es de gran valor y utilidad para la sociedad.

Lenin se emocionay en unas palabras que no es propia de él me dice jQué bonito lo que dices

Janinal

Lenin: ¢Si tuvieses que retroceder en el tiempo y tuvieses que elegir entre investigar
nameros (investigacion cuantitativa) o investigacion relatos de vida que camino

tomarias?

Janina: Sin duda trabajar con relatos de vida, ya que la investigacion cuantitativa solo se enfoca

en numeros y a nosotros nos interesa conocer la calidad humana de las personas, porque todo




este proceso fue para ser mejores docentes, deseo de todo corazon aplicar lo aprendido y
esforzarme por conocer un poco mas la historia de vida de cada uno de mis estudiantes y porque

no aprender de ellos.

Lenin: Yo quisiera que ¢dejes un mensaje como Janina la estudiante que fue, la

profesional que es y el ser humano que esta.

Janina: Bueno el mensaje que deseo compartir con los lectores de este libro es que nunca dejen
de luchar por sus suefios, por ver cumplidas sus metas, sigan actualizando sus conocimientos,
no se conformen con menos, siempre sean buenos profesionales en todo lo que hagan, pero
sobre todo no se olviden de practicar los valores que aprendieron en casa y que sus docentes
han reforzado, porque un titulo no sirve de nada si careces de valores y humillas a las personas.

En conclusién, mente activa y corazén humilde.

Lenin: ¢Que ha significado para ti entrar en un proceso de investigacion humano como

el que estas haciendo?

Johanna: He tenido la oportunidad de experimentar el ser docente desde la voz de otra persona,
y si yo tuviese que contar mi experiencia en las aulas de clase diria que me falta mucho por
recorrer y aprender definitivamente. Creo que a través de la investigacion siempre habra espacio
para nuevos aprendizajes no solo en el ambito academico, estoy segura de que la investigacion
ha sido, es y seguira siendo de gran relevancia para la evolucion de la humanidad. La
investigacion es muy importante en cualquier profesion y si hablamos de un proceso de
investigacion humana, estamos entrando en la discusion sobre cuél es la motivacion que me

Ileva hacia la misma; en mi caso poder comprender la vida misma en la experiencia de los otros




Lenin: ¢Si tuvieses que retroceder en el tiempo y les pusieses a elegir entre investigar
nameros (investigacion cuantitativa) o investigacion relatos de vida que camino

tomarias?

Johanna: Confieso que los nimeros definitivamente no es lo mio, pero si tuviera que retroceder
el tiempo creo que me asustaria mucho con la propuesta de trabajar en una investigacion con
relatos de vida por ser algo nuevo para mi empezando por el hecho de empezar a aprender
como investigar. Si la eligiese, aunque no es facil para alguien que dentro de su formacion
académica la actividad investigativa ha sido pobre y enfrentarse a un reto como el de sumergirse

en las experiencias de la otra persona para su analisis y reflexion.

Lenin: Yo quisiera que tu dejes un mensaje como Johanna la estudiante que fue, la

profesional que es y el ser humano que esta.

Johanna: Como estudiante, este proceso de investigacion ha sido muy importante para
evolucionar como persona, para integrar mis conocimientos previos con nuevos conocimientos
permitiendo entenderlos y comprenderlos, en el ambito profesional, me ha servido para poder
desarrollar mejor mi trabajo, Mi mensaje para los lectores seria que exploren, que busguen
aprender mas constantemente, que el mejor camino para mejorar es la investigacion sobre todo

que depende de cada persona transformarse profundamente y yo los invito a empezar hoy.
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'L E ’ UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
/I FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION -
CARRERA DE EDUCADORES DE PARVULOS g

Facultad de Filosofia
Latras y Clencias de la Educacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:

RELATOS DE VIDA DE PROFESORES UNIVERSITARIOS. LA OTREDAD Y
ALTERIDAD EN LAS PRACTICAS UNIVERSITARIAS.

Objetivo de la investigacion:

Comprender los relatos biogréficos de PhD J.M.P.F., docente de la Universidad de Guayaquil,
sus narrativas vitales y profesionales en relacion con el vinculo existente entre la alteridad,

otredad y la ensefianza en Educacion Superior.
¢ Qué se propone en este estudio?

Con este estudio se pretende revelar la parte humana del ser que caracteriza a un docente desde
sus diferentes perspectivas a través de narrativas autobiograficas, ademéas de demostrar la
importancia de este perfil docente universitario, el cual influye en la metodologia de ensefianza
que aplicara la futura docente parvularia con los nifios al momento de impartir la clase,

desarrollando en ellos estas destrezas y habilidades que le son innatas.
¢ Cémo se seleccionaran a los docentes?

El docente fue seleccionado mediante encuesta a los estudiantes de la carrera.

¢NUmero de docentes participantes?

Se ha distribuido la participacion de un docente por cada equipo de trabajo de investigacion,

como resultado de la encuesta realizada en semanas anteriores.




Tiempo requerido

El tiempo requerido del estudio de 12 semanas, el tiempo de la entrevista no excedera de dos
sesiones (2 horas cada una).

Riesgo y beneficios:
El estudio no conlleva ningun riesgo y el docente no recibe ningln beneficio.
Compensacion:

No se dard compensacion econdémica por participar.

Confidencialidad:

El proceso sera estrictamente confidencial hasta que se termine el estudio luego de lo cual seran

visibles los resultados en la construccion del texto de narrativas biograficas y autobiograficas.
Participacion voluntaria:

La participacion es estrictamente voluntaria

Derecho de retirarse del estudio:

El docente tendra el derecho a retirarse de la investigacion en cualquier momento, no habra
ningun tipo de sancidn o represalias.

A quién contactar en caso de preguntas:

Director (a): Prof. Lenin Mendieta Toledo MSc. C.I. # 09 9451 5405

Tema: “RELATOS DE VIDA DE PROFESORES UNIVERSITARIOS. LAOTREDAD Y
ALTERIDAD EN LAS PRACTICAS UNIVERSITARIAS.”

A quién contactar sobre los derechos Como participantes en el estudio:

Universidad de Guayaquil Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de La Educacion, Carrera

Educadores de Parvulos




Si desea participar por favor llenar el talonario de autorizacion y devolver al director(a) del
investigador (a):

Nombre de los investigadores.

Borja Villamar Johana
Collantes Conde Janina

Mendieta Toledo Lenin

AUTORIZACION

Yo, PhD J.M.P.F., he leido el procedimiento descrito arriba. Las investigadoras me han
explicado el estudio y han contestado mis preguntas. VVoluntariamente doy mi consentimiento
para participar en el estudio de Borja Villamar Johana, Collantes Conde Janina y Mendieta
Toledo Lenin sobre; “Relatos de vida de profesores universitarios. La otredad y alteridad en las

practicas universitarias”. He recibido copia de este procedimiento.

PhD. JM.P.F




ENTREVISTA ORIENTADA A PROFESORES PARTICIPANTES

La presente entrevista semiestructurada tiene el propdsito determinar los valores, ética y moral
en la ensefianza de los docentes en la Universidad de Guayaquil.

Con el animo de recoger informacion para el desarrollo de esta investigacion, solicitamos las
respuestas sobre los diversos aspectos. Cabe sefialar que el cuestionario es confidencial y el uso

es exclusivo en el &mbito académico.

Hilo histérico
¢Nos puede relatar generosamente siguiendo un hilo histérico, su biografia (vida
familiar-infantil-escolar- adolescente-colegial y universitaria) entrando desde su Optica

hechos y anécdotas que usted considere, hasta llegar al presente?

Desarrollo profesional docente
1. ¢De qué manera la practica docente contribuye a moldear el proyecto de vida de

los estudiantes? ¢ Como lo realiza usted en la practica?

2. ¢ Qué piensa al escuchar la frase actuar acorde a la ética? ¢ Como se aplica en la
practica docente?

3. Relate experiencias de su formacion académica que recuerde como referentes de
valores. ¢(Qué valores rescataria como aprendidos dentro de su formacién como
docente?

4, Al momento de reflexionar sobre su labor como docente ¢ Qué aspectos toma en

cuenta? Mencione experiencias que evidencien los aspectos mencionados

5. Cuando conversa con un par docente ¢ Se incluyen temas que implican aspectos

éticos? Relate una conversacion relevante que lo evidencie.




6. ¢ Como concibe usted la formacion ética? ¢De qué manera influy6 en usted la

formacion ética?

7. ¢ Qué tipo de estrategias utiliza usted para considerar la ética dentro de la
asignatura? Puede relatar experiencias que muestren la aplicacion de las estrategias

utilizadas.

8. ¢ Como cree que los alumnos aprenden principios y valores dentro del aula de
clase, qué rol cumple el docente? Relate una experiencia de su formacion académica en
la se identifique la enseflanza de principios y valores, adicional mencione como lo

realiza usted.

Biografia profesional

9. ¢, Cual es su formacion profesional y qué tan importante es la "*funcion docente"
del profesional que imparte clase en la universidad? Recuerda en qué momento de su
vida decidi6 ser docente, relate las razones que lo motivaron y la experiencia antes y
después de la decision

10. Puede mencionar experiencias significativas en la primaria y secundaria que le
motivaron a escoger la docencia como carrera, tanto a nivel académico como familiar o
social ¢Entonces, ¢cdémo describe su desempefio pedagdgico en la imparticion de sus

clases?

11. En cuanto a su formacion de especializacion puede mencionar una

experienciaque contribuyo6 a ratificar su inclinacion por la docencia

12. Puede mencionar momentos destacados dentro su formacion y carrera profesional
gue le hicieron pensar que la eleccion por la docencia fue la correcta o lo contrario;

mencione si sirvieron como motivacion u obstaculo en su vida profesional.




13. Mencione los principios éticos que direccionan su labor docente y explique las

razones y los distintos momentos que dan fe de la aplicacion

14, Considera que la experiencia como docente fortalecié o modific6 la concepcién
de la ética; refiera las situaciones que muestren ya se el fortalecimiento como el cambio

de las creencias sobre la ética en la labor docente.

Antecedentes familiares
15. Puede mencionar una influencia significativa a nivel familiar que implico un
antecedente para optar por la docencia como carrera. Adicional relate alguna

experiencia que le permita explicar cdmo influyd su familiar en su decision

16. En general (Cdémo influyé su entorno familiar en la decision de escoger como

profesidn la docencia? Recuerde el momento en el que decidié y relate su experiencia

17. ¢ Qué principios o valores puede mencionar que heredo de su familia y que lo aplica
en la préactica docente? Relate las experiencias familiares que recuerda en la que se

identifique los valores mencionados

Ciclo vital del profesor
18 ¢ Considera que la concepcion que tiene sobre la ética es la misma que cuando inici6
su carrera profesional? Mencione las situaciones que hicieron que cambien o0 se

fortalezca su practica en cuanto a la ética en el &mbito laboral

19. ¢Cree que durante su formacion como docente modificd el concepto de ética, los
valores y principios? Relate las situaciones que hicieron que en su vida se establezca un

antes y después de sus valores y principios

20. En la actualidad, relate experiencias aulicas que muestren como vincula los
contenidos de la asignatura que imparte con la ensefianza de la ética, los valores y

principios




Exploracion de experiencias
21, Algun docente en particular impacto en su formacion de tal manera que sea un
referente para su practica como docente, puede sefialar los motivos y experiencias con

el mismo

22. ¢De qué manera describiria la aplicacién de la ética en su practica como docente?

¢Puede narrar una anécdota que evidencie lo mencionado?

23. ¢Puede mencionar los valores y principios que lo orientan al momento de brindar

clases? ¢ Me menciona experiencias que lo evidencie?

24. Al momento de iniciar clases ¢Impone reglas de convivencia? Mencidnelas y
explique cuan importante es para usted que se cumplan y lo flexible o inflexible que

puede ser con sus estudiantes al respecto.

25. ¢Como describe el vinculo que se despliega desde la moral con sus précticas de
ensefianza universitaria? ¢ Me puede relatar una situacion vivida en el salon de clases en

relacién con este vinculo?

26. ¢De qué manera describiria la aplicacion de la alteridad y otredad en su practica

como docente? ¢Puede narrar una anécdota que evidencie lo mencionado?

21. ¢Como describe el vinculo que se despliega desde la alteridad y otredad con sus
préacticas de ensefianza universitaria? ¢ Me puede relatar una situacion vivida en el salon

de clases en relacién con este vinculo?

28. ¢Desde su perspectiva docente, la alteridad y la otredad la practican los estudiantes
dentro y fuera de las aulas universitarias? ¢ Qué estrategias aplicaria para mejorar la

practica de estos valores en sus estudiantes?
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